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2 Mesajul Fondatorului Companiei

Unele dintre aceste schimbari ne-au
invatat puterea in fata adversitatii si au
imbunatatit capacitatea noastra de a ne
adapta si de a ramane flexibili. Dar nu
exista nicio Tndoiala ca unii oameni
suporta efecte reale si tangibile asupra
sanatatii, finantelor sau a locului de
munca.

LA FEL CA IN ORICE
FAMILIE, TREBUIE SA AVEM
GRIJA UNUL DE ALTUL, SA
NE DESCHIDEM INIMILE Si
USILE UNII ALTORA, SA FIM
MEREU_PREGATITI SA DAM

O MANA DE AJUTOR.

Este important sa ne amintim ca nu
exista doua calatorii exact la fel. Trebuie
sa aratam empatie celor din jur, chiar si
atunci cand privim la telurile spre care ne
indreptam.

Anul nou aduce un sentiment de noutate
si un start fresh, cand ne putem aloca
timp pentru a ne gandi cum arata un trai
mai bun si pentru a gasi inspiratia care
ne impulsioneaza sa ne atingem

Anul nou este un moment dedicat stabilirii obiectivelor si

planurilor de viitor, dar este, de asemenea, si un timp potrivit
pentru a reflecta. 2020 a fost un an dificil, care va lasa
schimbari de durata in ceea ce suntem ca oameni, stilul nostru
de viata si felul cum privim lumea.

obiectivele. Va rog pe toti sa va ganditi la
persoanele din jurul vostru si la ce puteti
face pentru a-i ajuta in afacere si sa vada
un viitor la fel de luminos pe cat il vedeti
pentru voi.

Ajungeti la toti cei din jur care sunt mai
hotarati ca niciodata sa-si protejeze
sanatatea. Avem atat de multe produse
concepute pentru a sprijini camenii sa
arate mai bine si sa se simta mai bine, fie
ca scopul este sanatatea corpului, a
mintii sau cu totul altceva.

Luati-i In considerare pe cei care poate
cauta o noua directie. Oportunitatea
noastra ajuta de peste 42 de ani oameni
din toate domeniile, indiferent daca isi
doresc un venit suplimentar sau o
schimbare completa de viata.

Este un moment minunat pentru a face
parte din familia noastra Forever. La fel
ca in orice familie, trebuie sa avem grija
unii de altii, sa ne deschidem inimile si
usile unii altora, sa fim mereu pregatiti sa
dam o méana de ajutor.

Potentialul pentru 2021 este mai mare
decat a fost vreodata. Anul trecut ne-a
facut mai puternici. Ne-am aratat noua
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insine si altora ce inseamna sa ne
adaptam si sa ne dezvoltam afacerile
prin intermediul tehnologiei, cand nu
ne-am putut intalni in persoana.

Am gasit forta interioara si abilitatea de a
ne reuni intr-un mod care s-a simtit nou
si diferit. Inarmati cu aceste instrumente
inovatoare si avand un alt an in fata,
putem atinge culmi mai inalte si putem
continua sa realizam lucruri marete.

N-am fost niciodata mai pregatiti ca
acum sa ajutam oamenii din intreaga
lume sa-si construiasca un stil de viata
mai plin de Insemnatate si mai frumos.

Stiu ca impreuna vom face istorie in
Forever si ca vom mari familia noastra

impartasind dragostea, empatia si

entuziasmul pentru viitorul uimitor pe
care suntem norocosi sa-I construim

fmpreuna.

Mereu al vostru,

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



#Cel mai bun'mod de a
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viitorul este sa-l creezi

Producatorul serialului “Gambitul reginei” a marturisit
intr-un interviu ca a durat 30 de ani pana a gasit un studio
cinematografic dispus sa-i realizeze filmul. Intre timp
scenariul a fost rescris de 9 ori. Dar toate companiile I-au
refuzat convinse ca spectatorii nu vor fi interesati sa vada o
poveste despre sah.

Stiti cati oameni au urmarit serialul de cand a fost lansat in toamna
anului trecut? Saizeci si doua de milioane. Pe ebay cererea pentru
seturile de sah a crescut cu 250%, iar numarul jucatorilor nou
inscrisi pe site-ul chess.com a crescut de 5 ori. Cautarile pe google
cu intrebarea "Cum se joaca sah?" au atins un maxim istoric al
ultimului deceniu.

Concluzia este mai mult decét clara: perseverati in ceea ce faceti.
Credeti cu tarie In ceea ce faceti. Urmati-va visul pana cand se
implineste. Mai ales atunci cand acesta poate deschide sanse
marete pentru visurile multor oameni.

Un proiect curajos, neobisnuit, in care cineva a investit intreaga
energie, munca, viziune cand nimeni nici macar nu intrezarea ce
impact gigantic poate avea asupra lumii... ne suna foarte cunoscut
noua, celor care suntem azi aici tocmai pentru ca Rex Maughan a
avut un vis sil-a adus la viata.

Este si visul nostru, care a transformat din temelii viata noastra si
alte milioane de vieti.

Daca perseverezi, reusita poate sa apara oricand. Cercetarile cele
mai noi arata ca este chiar una din legile succesului. Persevereaza,
asadar. Pe orice treapta esti acum in compania Forever Roméania.
Chiar daca ai avut si luni cand nu ai reusit ceea ce ti-ai propus,
chiar daca intampinam cu totii si perioade dificile.

Fiecare zi este un nou inceput. La fel ca sportivii olimpici, facem
antrenamente zilnice pentru a ne mentine intr-o forma buna, pentru
a creste si pentru a ne depasi limitele. Suntem o companie a iubirii,
dar si 0 companie a performantei.

In fiecare zi, facem o noua mutare pe tabla de sah a afacerii Forever
— prin persoane noi aduse in echipa noastra, prin telefoanele pe
care le dam, instruirile pe care le tinem etc. Pentru ca noi detinem
controlul si, prin fiecare pas al nostru, i motivam si pe altii sa

isi continue drumul spre obiectivele lor, spre cele mai frumoase
visuri iImplinite. Si inspiram tot mai multi sa ni se alature In aceasta
calatorie.

Tn curand, vom sarbatori 22 de ani de la infintarea Forever Living
Romania. Este evenimentul care reprezinta inceputul perfect pentru
2021 si ne umple inimile de speranta si de bucurie fara margini.

Aniversarea reprezinta coroana cea mai de pret a reginei noastre
— compania Forever Romania — si increderea pe care o insuflam
tuturor celor care afla de noi astazi.

Sa ne bucuram de ea, s-0 onoram si s-0 promovam in jurul nostru
ca pe un atu nepretuit al longevitatii, stabilitaii si puterii nemarginite
prin care succesul Forever dainuieste in vietile noastre.

Multumim voud, celor care sunteti cu noi de la inceputuri si celor
care v-ati alaturat pe parcursul drumului. Impreund am creat un
adevarat fenomen, am fost deschizéatori de drumuri in Roméania cu
viziunea si uneltele Forever pentru un stil de viata sanatos, activ, in
care mananci sanatos, echilibrat si esti proprietarul timpului tau, al
carierei tale si al destinului tau.

Suntem formatori de mentalitate, iar asta s-a vazut mai mult ca
oricand anul trecut, cand am dovedit ce forta avem, chiar siin
vremuri tulburi, pentru ca ne adunam puterile laolalta, ce mult am
crescut ca echipa si ce impact am avut asupra atat de multor
oameni carora le-am impartasit oportunitatea.

Tot ce am creat, tot ce am trait impreuna de cand exista Forever
Romania reprezinta visul implinit pentru care suntem atat de
recunoscatori si plini de speranta. Pentru ca ducem mai departe
filosofia lui Rex de viata, curajul lui, idealul lui de a-i sustine pe
oameni sa-si asume si implineasca visul, spiritul autentic de
intrajutorare in echipa noastra.

Am Tnceput impreunad, am crescut impreuna, continuam impreuna —
cu cele mai bune produse, cu un Plan de Marketing fara egal, cu o

viziune care ne este deviza: Cel mai bun mod de a prevedea viitorul
este sa-| creezi.

Suntem convinsi ca reusitele se vor regasi din plin pe tabla de sah
a afacerii voastre in noul an. Este randul vostru sa fiti vizionarii care
pot schimba lumea si care pot aseza stilul de viata Forever in vietile
a milioane de oameni. Voi sunteti, asemenea creatorului serialului
fenomen care a doborat recorduri, urmatorii producatori care vor
scrie istorie cu afacerile voastre.

Va felicitam pentru tot, va sustinem neincetat in calatoria de care

va bucurati alaturi de noi si suntem siguri ca afacerile voastre vor
intra anul acesta in palmaresul celor mai de pret succese Forever

Romania.

« . /
S%Q(‘s Gm§ O AP, _qu(q b’K
Dr. Sz6cs Gabor & Dr. Szécs Dora
Country Manageri Forever Roméania & Rep. Moldova

foreverliving.ro
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Anul acesta ma concentrez pe
evaluarea tuturor planurilor mele pe
care vreau sa le indeplinesc si ma
gandesc la cum trebuie sa fiu pentru a
ajunge acolo. in loc s& ma rezum la
sarcinile care trebuie Tndeplinite, ma
gandesc si la oamenii pe care ii admir,
si la caracteristicile pe care acestia le
intrunesc pentru a face lucruri marete.

As vrea sa va provoc sa faceti la fel.
Procedand asa, adaugati ceva
important la lista voastra cu scopuri
— suflet si hotaréare.

Fie ca va doriti sa va calificati la un nou
nivel in Planul de Marketing, sa va
imbunatatiti conditia fizica, sa aveti mai
mult timp liber pe care sa-I petreceti cu
familia sau orice alt obiectiv pe care vi
I-ati stabilit, aceste patru idei va vor
ajuta sa va mentineti pe drumul ales si
sa avansati in tot ce va propuneti.

Indiferent de ceea ce va doriti pentru
vOi anul acesta, nu uitati sa ramaneti
dedicati. Uneori, recidivele sunt dincolo
de controlul nostru, dar voi puteti
decide daca lasati blocajele sa va tina
pe loc sau va pastrati implicarea,
viziunea si curajul de a continua.

4 Mesajul Presedintelui Companiei

Pe masura ce pasim intr-un nou an dupa cel care a fost, in

atat de multe privinte, un an greu, m-am gandit foarte mulit
la cine suntem si la calitatile care ne fac mai puternici nu
doar ca dezvoltatori de afacere, ci si ca oameni.

Ma tot intorc la ideea ca a-ti construi o viata mai buna nu
este doar despre ceea ce doresti sa realizezi, ci despre
efortul pe care-l depui pentru a deveni cea mai buna

versiune a ta.

Ai auzit vreodata pe cineva spunand
ca are o vointa de fier? Inseamné c&
vointa sa este mai puternica decat
fortele care ameninta sa-l indeparteze
de pe drumul ales. Si pe voi vointa va
va Impiedica sa va lasati distrasi.

Uneori, s-ar putea sa nu te simti
motivat sa petreci cateva ore cautand
prospecti sau verificandu-ti linia
inferioara. Nimeni nu poate fi motivat in
fiecare secunda a zilei. Dar cei care au
vointa pot munci pentru obiectivele lor
chiar siin acele zile cand poate parea
tentant sa lase deoparte unele actiuni.

Traim intr-o stare de evolutie constanta.

Tehnologia se schimba mereu, la fel i
instrumentele pe care le folosim pentru
a comunica intre noi. Daca sunteti
intotdeauna dispusi sa va adaptati, sa
invatati si sa imbratisati lucruri noi, veli
descoperi ca obiectivele voastre sunt
mai usor de atins.

Rutina este confortabila, dar nu
ramaneti in aceasta stare de
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comoditate. Actionati in fiecare zi
pentru a va apropia de obiectivele care
sunt cele mai importante pentru voi?

Nu fiti pasivi si nu lasati ca lucrurile sa
se intdmple n jurul vostru. Traiti
stabilindu-va cu claritate intentiile. Fiti
proactivi. Preluati controlul si
straduiti-va sa creati in fiecare zi
conjuncturile cele mai potrivite pentru a
va construi viata dorita.

Pe masura ce ne indreptam spre un alt
an plin de entuziasm, sper sa va
amintiti aceste patru idei si sa va
ganditi la modul in care le puteti folosi
permanent.

lar in timp ce va pregatiti sa traiti la
maximum fiecare moment si sa va
atingeti toate obiectivele minunate,
cautati sa faceti mai mult decét ceea
ce faceti acum pentru a ajunge acolo si
ganditi-va la omul care va trebui sa fiti.

Continuati sa zambiti,

Gregg Maughan
Presedinte, Forever Living Products
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Puterea Forever este puterea dragostei.

De 22 de ani in Romania

“La multi ani, Forever Romania!” a inceput sa rasune cu speranta, incredere
si cu o hotarare rar intalnita, in urma cu 22 de ani, intr-o zi de ianuarie 1999,
din inimile unor oameni calzi, prezenti la un moment care avea sa ne schimbe
tuturor vietile. Era prima zi din ceea ce numim astazi Forever Living Products
Romania - o casa, o speranta, o putere, o dorinta, un zambet, o schimbare,

o reusita - aduse la viata prin pasiunea, munca, increderea si dragostea pe
care Dora & Gabor Szécs, Country Managerii nostri, le-au pus in acest proiect
intr-o perioada in care nimeni nu dadea vreo sansa acestui model de afacere
intr-o tara abia iesita de sub regimul comunist.

Cu pasi emotionati, insa Companiei, Gregg Maughan, astazi compania in Roméania
cu hotaréare, impreuna cu Si a unui grup restrans de si care continua cu acelasi
oameni creativi si dornici sa persoane care formau pe atunci  devotament sa participe la
depaseasca mentalitati, Forever  echipa Forever Romania. cresterea ei, 22 de ani mai
Romania isi deschidea portile in tarziu, alaturi de multi altii care

Erau putini, dar puternici si
curajosi. Oameni care au pus
baza temeinica a ceea ce este

ropote entuziaste de aplauze,
in prezenta Presedintelui

ne-au devenit coechipieri.

foreverliving.ro
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Toate emoatiile inaugurarii
sediului central au fost traite sub
cupola unei vile brancovenesti,
situata intr-o zona minunata

a orasului - Bulevardul
Aviatorilor, nr. 3, in prezenta
fondatorului companiei, Rex
Maughan. Mai mult decat un
sediu, o bijuterie arhitecturala
superba, ne imbratiseaza si
astazi cu aceeasi dragoste si
simtim in ea caldura, istoria,
bucuria, motivatia, unicitatea si
autenticitatea, dar si rezistenta
si forta a ceea ce face din
Forever o companie de neoprit.

Afacerea a fost primita in

tara noastra cu entuziasm,
curiozitate si multa dorinta inca
de la inceput. Era o idee noua,
vie, sigura, dovedita, care avea
sa devina cheia eliberarii vietilor
incorsetate ale celor care stiau
ca pot face mai mult decét li se
permitea. Era un vis devenit o
realitate palpabila in scurt timp.
De la primul depozit deschis la
Cluj-Napoca in iunie 1999 pana
la celelalte 7 care au urmat in
tara (Aviatorilor, lasi, Brasov,
Constanta, Arad, Craiova,
Otopeni) si la deschiderea celui
din Republica Moldova nu a
durat mult. Cererea era mare,
dorinta era imensa, oamenii
simteau gustul ideii de a avea
propria lor afacere, stabila, fara
riscuri si fara investitii majore,
avand in companie cel mai
puternic partener de calatorie.

Forever Romania nu ar fi

putut prinde viata fara Forever
Business Ownerii care inca din
prima zi au cultivat semintele
libertatii in vietile oamenilor.
Sunt pionierii care au intarit
radacinile companiei prin vointa
lor incredibila, increderea
nemarginita si dragostea pentru
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produsele extraordinare, pe
care voiau sa le aduca in casele
tuturor romanilor. Le multumim.
Ei sunt cei care au facut sa bata
inima Forever a primilor oameni
pe care i-au inscris, cei care

au crezut in schimbare si erau
hotarati sa-si ia viata in propriile
maini.

Inima Forever este mare siin

ea incape oricine. lar in aceste
peste doua decade a devenit

Si mai puternica, a crescut cu
sute si mii de oameni care i
s-au alaturat. A devenit o forta
greu de invins, pentru ca este
sustinuta in continuare de
oameni puternici, care au grija
zilnic, cu generozitate si daruire,
ca ea sa bata in vietile cat mai
multora.




Succesul a caracterizat
Forever Romania inca
de pe atunci. A devenit
nu doar o emblema a
companiei, ¢i un stil de
viata, trait deja de sute
de mii de oameni in
Romania. Astazi. Mai
mult ca oricand.

Suna totul simplu si
frumos. Dar drumul celor | ¥
22 de ani nu a fost lipsit

de provocari, obstacole,
dificultati. Doar ce am trecut
impreuna prin anul 2020. Nu
ne-a intins nimeni un covor
rosu pe care sa pasim an de
an. L-am construit impreuna,
Ccu multa munca, cu o echipa
de cameni minunati, cu vointa
infinita, cu forta incredibila de
reinventare si adaptare, cu
daruire si devotament.

De ce am continuat in vremuri
tulburi?

Pentru ca dragostea fata de
oamenii pe care i avem in
companie, care isi implinesc zi
de zi visuri prin oportunitatea
Forever, dar si pentru cei care
stim ca merita sansa unei vieti
implinite si sunt pe cale de a
ni se alatura, ne-a oferit puteri
nebanuite. Si ne face sa ne
ridicam din nou si din nou. Mai
puternici, invatati si curajosi.

Am avut si ne-am
bucurat intotdeauna si
de sprijinul companiei-
mama — Forever Living
Products International.

Echipa executiva, in frunte cu
Presedintele Companiei, Gregg
Maughan, si tot staff-ul

de acolo sunt cei care au

crezut in noi de la inceputuri

Si investesc constant resurse,
timp, energie, idei sa inovam, sa
crestem si sa venim in sprijinul
vostru cu produse actuale, cu
instrumente de lucru moderne,
pretabile la vremurile pe care le
traim. Si cu Rex mereu aproape
de noi, parte din sufletul nostru,
care se intereseaza constant de
echipa Romaniei si de oamenii
extraordinari care o alcatuiesc.
Le multumim ca ne au mereu sub
aripa lor si ca ne sunt aproape ori
de céte ori avem nevoie.

Si voua, tuturor angajatilor,
colaboratorilor, consumatorilor
si Forever Business Ownerilor,
va spunem doar atat: cei 22
de ani pe care ii implinim acum
vi se datoreaza — cu fiecare

produs consumat, cu fiecare
om inscris, cu fiecare telefon
dat, cu fiecare actiune pe care
ati asezat increderea in ceea ce
inseamna Forever.

Voi sunteti compania.

Voi sunteti cei cu care ne
mandrim azi si pe care ii
sarbatorim astazi si in fiecare
zi. Cu ropote de multumiri,
aplauze si increderea ca

si urmatorii 22 de ani ne

vor gasi pe acelasi trend
ascendent pe care ne gasim
astazi. Cu cea mai frumoasa
afacere in mainile noastre. Pe
care s-o daruim si altora.

La multi ani tuturor!

,AQiZ.
foreverliving.ro
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Probabil ca, dupa un an cu atatea evenimente electorale, citind titlul acestui
articol te-ai gandit ca va fi vorba despre politica. De fapt, am ales acest titlu
pentru a-ti capta atentia, pentru a te face sa alegi sa-I citesti, din multitudinea
de materiale si informatii la care ai acces in zilele noastre. lar textul de mai jos
se refera tocmai la mecanismele implicate intr-un proces decizional si iti ofera
cateva sugestii pe aceasta tema.

Viata este un sir continuu de
decizii. Ai de facut alegeri
zilnice, de la compozitia micului
dejun si a garderobei pe care 0
vei purta in cursul zilei pana la
activitatile pe care le stabilesti
pentru programul tau de munca
sau cartea pe care urmeaza

sa o citesti seara. Pe masura
ce omenirea progreseaza,
optiunile pe care le are la
indemana sunt tot mai multe.
Lumea in care traim azi ne ofera
0 extraordinara abundenta

— gandeste-te, de exemplu,

la produsele de pe rafturile

unui supermarket, la canalele
TV pe care le ai la dispozitie

ori la electrocasnicele care

se afla la un click distanta, in
magazinele online. Dar aceasta
bunastare materiala vine cu un
cost: progresul ei a fost atat
de rapid incat noi, oamenii,
am ramas in urma in ceea ce
priveste capacitatea de a face
alegeri benefice. De multe

ori, cand ai de luat decizii cu
multiple optiuni, situatia devine

tensionata sau chiar obositoare.

Ca sa nu se intample asta, poti
sa te ajuti de anumite principii:

De regula, cu cat ai mai multe
alternative, cu atat mai dificil
este procesul decizional. Se
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numeste paralizia alegerii. Te
coplesesc informatiile, poate
si miza deciziei tale, incat fie
amani nejustificat, fie alegi

sub presiune. lar dupa ce faci
alegerea, orice mica problema
legata de rezultat iti poate
induce un regret - consideri ca
nu ai facut alegerea perfecta,
intrucét iti imaginezi ca o
alegere diferita, din multitudinea
de optiuni, ar fi fost mai buna.
O solutie posibila este sa ai
asteptari mai scazute, iar
alegerea pe care o faci sa
devina o surpriza placuta. O
alta solutie este sa limitezi
optiunile. Ea poate fi aplicata



si in munca ta de FBO, atunci
cand vinzi produse — uneori

e bine sa prezinti mai putine
variante, pentru ca alegerea sa
fie mai usor de facut.

Atunci cand iei decizii, e bine sa
acorzi atentie limitarilor fizice,
psihice sau emotionale. Ele pot
sta in calea analizei corecte

a optiunilor. Cazul tipic este

cel in care faci cumparaturi in
supermarket inainte de masa,
sub senzatia de foame — de
obicei vei exagera la cantitati
sau vei face alegeri "de pofta”.
Aceasta tactica, insa, o poti
valorifica in propria activitate —
Cu siguranta o bautura nutritiva
servita intr-o zi torida va avea
un efect bun asupra clientilor
potentiali insetati.

Oamenii fac alegeri si in functie
de locusul propriu de control.
Anumite persoane, cu locus de
control extern, sunt influentate

de parerile celorlalti si considera
ca viata le este determinata de
factori din afara, pe care nu-i
pot controla. Altele iau decizii
exclusiv pe baza propriului
sistem, intern, de valori.
Atunci cand vrei sa influentezi
decizia unei persoane, e bine
sa observi in ce categorie

se inscrie si apoi sa vii cu
argumentele potrivite.

Céand ai de facut o alegere,
analizeaza mai mult fondul si
mai putin forma. In comert,
de exemplu, marketingul

isi face datoria din ce in ce
mai pregnant, astfel incat
produsele sunt tot mai frumos
impachetate si prezentate,
dar uneori continutul lor lasa
de dorit. Chiar daca sunt
scrise cu litere tot mai mici,
analizeaza in profunzime
informatii precum compozitia,
greutatea, adaosurile. Pentru
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produsele Forever, acest aspect
este un avantaj competitiv,
astfel incat poti valorifica cu
succes principiul de mai sus

in activitatea ta de vanzari,
punand in evidenta continutul si
calitatea produselor, alaturi de
forma lor atractiva.

Uneori, e mai bine sa lasi

pe altii sa ia decizii in locul
tau. Spre exemplu, exista o
anumita tendinta in lumea
medicala (mai ales cea de peste
ocean), aceea de a prezenta
pacientilor toate optiunile pe
care le au la dispozitie (cu
avantaje si dezavantaje) si de
a-i lasa pe acestia sa aleaga.
Dar in multe dintre cazuri,

se dovedeste ca e mai bine
sa mergi pe recomandarile
unui medic de incredere,
acesta avand experienta si
capacitatea necesara in a lua
deciziile potrivite. lar tu, in loc
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de framantari asupra deciziei,
sa te poti concentra pe propria
vindecare. Principiul se aplica si
in cariera de FBO, atunci cand
ceri parerea sponsorului, sau

a unei persoane cu mai multa
experienta in Forever, cu privire
la diversele optiuni pe care le ai
de facut.

Cele mai multe decizii pe care
le iei sunt cele cotidiene, cu
importanta limitata. Dar, de-a
lungul vietii, ai de-a face si cu
alegeri majore — de exemplu
partenerul de viata, domeniul
de activitate, job-ul sau locul in
care traiesti. Sunt decizii dificile,
complexe, si de fiecare data,
datorita mizelor implicate, este
esential sa faci alegerea cea
mai buna. Dar alegerile de tipul
acesta nu sunt dificile din cauza
ca nu putem compara complet
alternativele sau ca ne lipseste
capacitatea mentala pentru a
intelege exact ce e mai bine sa
facem. Alegerile cu miza mare
sunt dificile pur si simplu pentru
ca nu exista o "cea mai buna
alegere”.

Este posibil ca, de-a lungul
timpului, sa te framante
intrebari cu privire la deciziile pe
care le iei in viata ta de FBO.
Intre ele, intrebarea principala
ar putea fi "Oare am facut o
alegere buna atunci cand am
hotarat sa devin FBO?”. Poate
ca ai comparat acest lucru

cu alternative — un job, o alta
initiativa antreprenoriala. lar
cand ai facut aceste comparatii,
ai luat in calcul factori precum
castigul financiar sau efortul

pe care fiecare alternativa |-ar

fi implicat. Aceste evaluari nu
pot avea decat trei rezultate
potentiale: mai bun, egal, sau
mai slab. Cu alte cuvinte, poate
ca alta activitate ti-ar fi adus

un castig financiar mai bun, cu
un efort mai mic. Sau invers.
Sau ar fi fost la fel. Sau, ca sa
castigi mai bine, ar fi trebuit sa
muncesti mai mult. Dar toate

acestea sunt presupuneri,
legate teoretic de doua valori
cuantificabile, comparate intr-un
mod matematic. Alegerile
importante, Insa, nu se petrec
asa.

Intr-o lume ideal3, fiecare
alegere ar putea fi masurata in
valoare absoluta, iar decizia ar
fi simpla — mergi pe alternativa
cea mai avantajoasa pentru
tine, determinata de motive
evidente. Dar, de fapt, alegerile
importante sunt greu de facut
pentru ca argumentele implicate
iti apartin. Sunt specifice
persoanei tale. lar frumusetea
unei vieti implinite consta in
faptul ca aceste ratiuni stau in
puterea noastra. Cand trebuie
sa aleaga intre optiuni care par
a fi egale, oamenii au puterea
de a face ceva remarcabil:

pot crea motive. Isi pot
construi propriul drum in viata,
alegandu-I singuri, devenind

ceea ce vor, ceea ce Isi doresc.
Devenind constructorii propriilor
lor destine.

Astfel, atunci cand ai ales sa
devii FBO, nu ai comparat, in
mod necesar, alternative. Ci ai
luat in calcul un anumit drum in
viata si, cu informatiile pe care
le detineai, ai ales sa-I parcurgi.
Nu te-ai mai uitat, precum multi
Jratacitori”, la motive exterioare
care sa-ti guverneze alegerea,
ci la cele interioare. Ai decis sa
devii FBO, ti-ai hotaréat propriul
destin, si nu te mai intrebi daca
ai facut o alegere corecta sau
nu, ci faci tot ceea ce poti ca
acest drum sa devina cel mai
bun drum pe care |-ai fi putut
alege in viata.

B




Produsul Lunii 11

~t6 acum ciliitonia Forever

Startul perfect al unui an de succes inseamna Start Your Journey Pack, atat
pentru tine, cel care ne citesti pentru prima data sau esti debutant in afacerea
Forever, cat si pentru tine, Forever Business Owner-ul hotarat sa transforme
2021 in cel mai bun an de pana acum.
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Este primul si cel mai
avantajos pas catre o
sanatate mai buna si

succes in afacere

Nou, avantajos, ideal pentru
orice inceput de cariera

in Forever si nu numai.

Este pachetul care contine
produse Forever cheie, care
te pot ajuta sa-ti schimbi
mentalitatea de consum si
sa faci pasi seriosi spre a
arata si a te simti mai bine ca
niciodata.

Nu doar tu, ci si familia si

toti cei dragi tie, deoarece
pachetul contine unele
produse “dublate” (cate doua
bucati), pentru ca si cei din jur
sa poata descoperi calitatile
extraordinare ale celor mai
cunoscute produse Forever.

Practic nu cumperi intrarea
intr-o afacere sau un simplu
pachet, cumperi produsele pe
care oricine are nevoie sa le
consume constant sau sa le
aiba in casa, pentru sanatate
si stare de bine. lar pe langa
beneficiile dovedite la nivel
mondial in privinta sanatatii,
aceste produse au si puterea
de a-ti schimba viata,
veniturile si cariera.

Avem cu totii avantaje,
pentru ca ne putem construi
business-ul, dar cel mai mare
avantaj il are cel pentru care
s-a inventat acest pachet

- noul inscris sau Preferred
Customer-ul. Adica cel

care decide ca acum este
momentul sa preia controlul
asupra viitorului sau si sa
detina propria afacere, intr-un
sistem duplicabil, cu succes
dovedit in peste 160 de tari.

| - Pachetul C9 cu Forever Aloe Vera Gel
(Lite Ultra Vanilie sau Ciocolata) — 1 cutie

- Forever Active Pro-B — 1 buc

- Forever ARGI+ - 1 buc

- Aloe Propolis Creme — 1 buc

- Aloe Vera Gelly — 2 buc

- Aloe Heat Lotion — 2 buc

- Aloe Lips — 3 buc

- Forever Bright Toothgel — 2 buc

- Aloe Ever-Shield Deo Stick — 2 buc

- Aloe Peaches mini — 3 cutii x 330 ml

- Brosura Primii Pasi spre Manager - 1 bucata

Astfel, Start Your Journey Pack:

D Reuneste produse de top din oferta companiei, inclusiv
pachetul C9 din programul F.I.T., care se bucura de un succes
extraordinar la nivel mondial.

Astfel, te poti concentra pe cateva produse cheie pe care sa le
testezi si recomanzi pentru a-ti incepe cariera de FBO — care sunt
si unele dintre cele mai vandabile, cautate si apreciate in intreaga
lume Forever - ceea ce iti face munca mai usoara in afacerea care
iti sta la indemana odata cu achizitia acestui pachet.

D Este cel mai simplu, rapid si avantajos mod de a deveni
Forever Business Owner si de a porni cu incredere in calatoria
succesului.

D Contine produse in valoare de aproximativ 1.5 p.c. (la inscriere
sau la nivel de Preferred Customer il cumperi la pret de 1.5 p.c.,
cu reducere fata de Pretul Recomandat de Vanzare), dar iti vor fi
alocate automat 2 p.c.

D Prin achizitia lui te califici direct Asistent Supervizor, nivel de
la care poti incepe sa-ti construiesti afacerea, sponsorizand
oameni si formandu-ti astfel echipa.

D in plus, incepand cu urméatoarea comanda dupéd cumpérarea
lui, beneficiezi de:

D Undiscount de 30% fata de Pretul Recomandat de Vanzare
la toate produsele din gama Forever, reducere care creste pe
masura ce avansezi in Planul de Marketing, plus:

»  30% Profit din vanzarile online la PRV,

»  25% Profit de Preferred Customer pe baza cumparaturilor
efectuate de clientii preferentiali sponsorizati personal si

» 5% Bonus Boost, daca esti Activ cu 4 p.c., de la Asistent
Supervizorii sponsorizati personal (care nu sunt Activi cu 4
p.c.) si de la Preferred Customerii sponsorizati de acestia.
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Esti deja Forever Business Owner?

Acest pachet este asul din maneca pentru
succesul afacerii tale, un instrument super
avantajos pentru recrutare si consolidarea
echipei.

- poti sa inveti persoana nou inscrisa cu SYJP sa
foloseasca produse din propria ei afacere si sa le
dea mai departe, cadou sau spre testare, pentru
a atrage alti doritori ai unui stil de viata sanatos

- obtii bonus pentru inscrierile cu SYJP

- te gjuta sa faci mai usor Activul lunar de 4 p.c.
(ba chiar sa-I depasesti), care este fundamentul
oricarei afaceri Forever si regula de baza pentru
obtinerea bonusurilor

Start Your Journey Pack ti s@ potriveste manusa si, mai ales
acum, la inceput de an, este
in calatoria de cucerire a ce

Oamenii din jurul tau pot desco
bucuria unui stil de viata Foreve
fantastica de a-si dezvolta prop
pregatita sa-i sprijine. :

Produsul Lunii 13

Ce trebuie sa stii despre Start Your
Journey Pack?

- Poate fi cumparat exclusiv de persoanele care
se inscriu in Forever sau de Preferred Customeri,
doar o data.

- Este disponibil si in Republica Moldova, cu
aceeasi componenta si respectand aceleasi
reguli de achizitionare ca in Romania.

- Este disponibil doar cu C9 Aloe Vera Gel siin
doua variante de Forever Lite Ultra: vanilie sau
ciocolata.

-

legerea ideala pentru a
r mai frumoase reusite.

porni

eri in acest pachet nu d@ar
sanatos, dar si oportunitatea
afacere, intr-o comunite mereu
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Pentru Vajda Katalin, Soaring Manager, membru KLC, succesul este constanta
care ii insoteste an de an afacerea. La cele mai inalte niveluri in Forever
Romania. Chiar si in cel mai dificil an pe care |-am trait cu totii in 2020, ea are
cea mai buna, solida si activa afacere din tara noastra.

Este numarul 1 la p.c. totale in 2020 si pe locul al
doilea la p.c. non-manageriale (pe baza punctelor
din Romania & Rep. Moldova), prezenta 30 de
luni fara intrerupere in Club 100 si calificata la
aproape toate stimulentele companiei.

Pasiunea pe care o investeste in tot ceea ce face
este unul din marile ei atuuri. Hotararea de a-i
ajuta pe oameni sa-si urmeze si sa-si implineasca
visurile a adunat in jurul ei o echipa valoroasa,
mereu in ascensiune.

Revista noastra a provocat-o la un dialog in care sa
ne impartaseasca strategiile pe care le foloseste in
munca sa care i aduce succes dupa Succes.

/. Sunteti de 22 de ani in Forever Romaénia
si impreuna cu sotul dvs., ati fost primii
Manageri cu ID romanesc. Scrieti o istorie
remarcabila, bogata in succese, in afacerea
dvs. Ce inseamna pentru dvs. aceasta
calatorie, acum, cand sarbatorim 22 de ani

ai companiei in tara noastra?

Ma simt onorata sa fiu in fata voastra ca FBO
care s-a alaturat de la inceput in aceasta
frumoasa calatorie. Pare ca a trecut mult timp,
dar a fost o calatorie extraordinara, palpitanta.
Calea spre succes n-a fost presarata doar cu
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trandafiri, n-a fost simplu, am avut provocari
destule, ca in orice munca de pionierat.

Ceea ce ma defineste e ca am facut tot posibilul
s& nu ma abat de la acest drum si am invatat si
echipa ca acesta este cel mai important lucru. In
fiecare an, luna, zi, oral

Daca ma uit inapoi si analizez traseul spre
marile reusite, pot sa spun: Da, a meritat fiecare
secunda. Pentru ca oricat ar fi de minunat,
momentul succesului trece, dar momentele
calatoriei raman. Si Forever este despre omul
care devii in acest proces, mai mult decat
despre rezultate. lar satisfactiile sunt pe masural
Dezvoltare personala, profesionala, libertate
totala, loialitate, multi prieteni, calatorii, oameni
care si-au schimbat viata.

In acesti 22 de ani am célatorit cu firma de
aproximativ 35 de ori intr-o multime de tari

Pe langa asta, am de doua ori pe an vacante
personale, dar si cu echipa in cele mai frumoase
locuri din lume, pe care altfel nu mi le-as fi
permis.

Ce sa mai povestesc despre cata apreciere,
recunoastere, cate reusite si impliniri am in
echipal Fiecare calificare de Manager, Senior,
Soaring, Safir Manager imi umple inima de
bucurie. Cum au fost posibile toate acestea?
Prin rezolvarea problemelor a mii de oameni Si
aducand valoare in existenta lor.

De 22 de ani fac programul Forever2Drive
continuu, ajutand cat mai multi Manageri din
echipa mea sa-si schimbe viata in bine. Ma calific
la Raliul Global in fiecare an, de la inceput, dar
nu singura, ci cu multi coechipieri. O maxima

e

Interviu Forever 15

implinire e si programul Chairman’s Bonus,
realizat de nenumarate ori cu parteneri devotati
din echipa. Cea mai mare bucurie a mea este
ca putem sa savuram impreuna aceste calificari,
putem sa le traim impreuna. Si faptul ca, daca
esti un exemplu de urmat, echipa te copiaza,
vine cu tine.

2. Sunteti FBO nr. 1 in topul p.c. totale
si nr. 2 la p.c nmg pentru Forever
Roménia in 2020, aveti o afacere extrem

de solida si in continua dezvoltare. Cum ati
reusit, mai ales intr-un an atipic pentru toata
lumea? Ce ati facut diferit fata de alti ani?

Ca oricare dintre noi, am avut un an foarte
interesant, neobignuit, care a adus multe
provocari Si presiuni. In acelasi timp a venit cu o
sansa imensa de dezvoltare din toate punctele
de vedere. Nu a fost usor, dar cu o atitudine
corespunzatoare, orice e posibil, pentru ca
succesul depinde intotdeauna de deciziile
noastre. La fel ca atunci cand avem o lamaie,
apa, putina miere si doar de noi depinde sa
facem o limonada gustoasa. Siin afacerea
noastra, instrumentele pe care le-am avut nu
s-au schimbat, am avut produsele noastre
minunate si Planul de Marketing. Conceptul a
ramas - sprijinirea oamenilor care sunt dispusi
la schimbare si care sunt dispusi sa plateasca
pretul succesului, pretul libertatii, oameni care
sunt hotaréti sa-si ia soarta in propriile maini.

Da, satisfactia a fost mai mare si mi-a oferit multa
bucurie, caci anul acesta am intalnit multi oameni
care chiar au avut nevoie de oportunitatea

noastra. Chiar a fost singura lor sansa in aceasta
perioada. Si toate acestea numai si numai online.

X

foreverliving.ro
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A fost o provocare sa trec 100% online si, daca
pana atunci faceam online doar instruirile de
grup, am trecut la prezentari, follow-up, toata
activitatea mea am mutat-o in mediul digital.

Din decembrie 2019 pana in februarie 2020 am
calatorit in Statele Unite, Miami, o croaziera lunga
si fabuloasa. Dupa ce am sosit acasa, am aflat
ce situatie exista si cum va arata viata noastra.
M-am adaptat rapid si mi-am inceput activitatile.

Sincer va spun, mi-a placut aceasta provocare,
fiindca nu mai trebuia sa calatoresc tot timpul si
am economisit foarte mult timp. Am fost obisnuita
cu munca zilnica, cu un program de 10 ore in
Forever. Si de acasa am lucrat acelasi timp, dar
cu eficienta mai mare. Am reusit sa fiu cu mai
multe persoane odata decat inainte, intalnirile 1/1
au fost mai numeroase; consultatiile la fel.

Deci am continuat sa fac aceleasi activitati,

dar numai in mediul online, care este mult mai
eficient acum! Munca perseverenta, din suflet,
concentrata pe succesul oamenilor, a dat acest
rezultat. Roadele instruirilor de 22 de ani au dat
rezultate.

Cred cu tarie ca investitia in dezvoltarea
oamenilor este cel mai important lucru. E

cea mai buna investitie, sa stii meseria ta, sa
devii profesionist. Daca oamenii din echipa se
dezvolta, si afacerea devine solida, profitabila, pe
termen lung. Asta a fost, este si va fi dorinta mea
- sa dau instrumente, valori care sa conduca la
dezvoltare continua. Nu investesc niciodata in
puncte, de aceea va recomand ca si voi sa va
invatati partenerii, asa cum spune un proverb, sa
pescuiasca singuri, nu sa le oferiti voi pestii.

Deci nici in 2020 locul unde ma aflam n-a
reprezentat focalizarea si motivatia mea. Ci
munca perseverenta si dezvoltarea. lar munca
a fost in echipa. Pe aceasta cale, dragilor, va
felicit din suflet si sunt mandra de rezultatele
obtinute. VVa apreciez, va respect, toata
recunostinta mea si multumiri pentru fiecare
persoana in parte, chiar si pentru cei care au
avut o singura comanda in 2020. Echipa Vajda
a demonstrat ca orice e posibil, ca depinde
de atitudinea si de decizia noastra. Asa ca am
facut din 2020 cel mai bun an de pana acum.
Bravo, echipal

3. Cum ati lucrat cu echipa dvs.
manageriala, dar si cea non-

manageriala, in continua crestere in ultimul
an, pentru ajunge la aceste rezultate
frumoase?

Cum am zis mai inainte, am lucrat si lucram
online. lar cum bine stiti, munca si succesul
constau in doua lucruri - tehnica potrivita,
eficienta, si atitudinea corespunzatoare. Ne-am
adaptat stilul de lucru exclusiv la mediul digital.

Nu am sesizat schimbari majore in atitudinea
echipei, am acceptat provocarile, schimbarile,
am gasit solutii, am avut permanent o atitudine
de invingator. Nu poti sa ajungi la atitudinea
corespunzatoare peste noapte, € un proces, care
la mine a inceput acum 22 de ani si s-a dezvoltat
continuu datorita instruirilor. Cei din echipa mea
au devenit oameni cheie, exemple, care arata
drumul si pentru altii, care pornesc alaturi de ei si
astfel cu totii devin de neoprit.
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4 . Sunteti exemplul cel
mai bun ca succesul

si cresterea pot fi atinse,
indiferent de ceea ce se
intdmpla in jur. Dar pentru
asta este nevoie de o putere
de reinventare si adaptare
destul de mare. Cum ati
reusit?

A fost mai dificil in primele luni,
pana cand toata echipa s-a
mutat pe online, insa, dupa

ce a pornit acest proces, totul
a devenit firesc. Intotdeauna
inceputul € mai aparte.
Indiferent de vremurile pe care
le traim si ceea ce se intampla
in jurul nostru, noi trebuie sa fim
hotarati, dedicati, sa stim exact
ce dorim si sa mergem pe
drumul nostru nainte.

Ce depinde de noi sa facem,

sa actionam, sa schimbam, iar
restul sa acceptam. Si sa nu ne
irosim energia, atentia, timpul
nostru pe ce nu depinde de noi.
Suntem creativi si ne dezvoltam
creativitatea constant.

Traim din plin. Suntem
constienti ca se poate si ca ce a
functionat luna trecuta e posibil
ca peste doua luni sa nu mai

fie valabil. Adaptam metodele
de lucru imediat. Asta facem.
Acum ma ocup foarte mult timp
Cu pregatirea instruirilor, dar

am de unde, pentru ca nu mai
calatoresc atat. Si pe drumurile
pe care le faceam inainte am
invatat incontinuu, am ascultat
materiale, am dat telefoane etc.

Interviu Forever 17

Intotdeauna ma inspir, invat mult, ma dezvolt permanent.
Intotdeauna raman concentrata pe oamenii care au vointa, pe
oamenii care sunt dispusi sa-si schimbe viata spre bine din
toate punctele de vedere. Care vor siguranta pe insula Forever.
Siguranta nu in actiuni, ci intr-o viata mai buna.

5 . Ati fost intotdeauna o prezenta discreta in mediul
digital. lata ca 2020 ne-a pus fata in fata mai mult ca
oricand cu mediul online, care s-a transformat intr-un teren
de actiune pentru orice tip de afacere. Cum v-ati imprietenit
cu acest mediu in ultimul an?

Sunt discreta in principal pe Facebook. Pentru mine e foarte
important sa fiu autentica, intotdeauna sa spun adevarul, sa fiu eu
insami. De aceea muncesc si actionez acolo unde si in felul in care
ma simt bine, in conformitate cu valorile mele, cu stima mea de
sine, cu standardele mele morale, cu stilul meu. Vreau sa raman
eu, unica.

Cred cu tarie ca in activitatea noastra oamenii in primul rand ne
accepta pe noi, cum suntem, cine suntem, ce reprezentam. Noi
lucram cu oameni si pentru oameni. Oferta Forever reprezinta
instrumentul nostru cel mai bun ca sa ajutam. Sistemul meu e
copiabil, findca atrag oameni asemanatori mie si ne intelegem
perfect, iar ei sunt dispusi sa colaboreze cu mine, sa invete de la
mine Tn mod armonios, lejer, simplu.

foreverliving.rg
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6 . Care credeti ca sunt principalele

3-5 calitati necesare in 2021 Forever
Business Ownerului, pentru a avea un an de
succes in afacerea lui?

Excelenta intrebarea, fiindca succesul nostru

in acest tip de afacere depinde in proportie de
90% de atitudinea si abilitatile noastre. Atitudinea
corespunzatoare pentru mine inseamna:

e Incredere in tot ce face - siin potentialul lui, si
in schimbare

e Incredere ca dezvolta afacerea Iui proprie -
dar ca niciodata nu e singur

e Increzator in sine
e (Gandeste maret - are viziune
¢ Nu se multumeste cu putin

e (Curgj - uita total de frica - compenseaza lipsa
experientei

e Este perseverent
e Harnic, motivat, jucator de echipa

e Este dispus sa iasa din zona de confort, e
hotarat

e Dornic sa invete, nu manifesta rezistenta la
schimbare

¢ Responsabilitate
e Are tel concret, clar

Vedeti, nu pot sa spun doar cinci abilitati, findca
fiecare dintre cele pe care le-am trecut are
aceeasi importanta si unul fara altul nu valoreaza
suficient pentru un succes maret. E un cumul.

7. Sunteti o prezenta constanta pe
cele mai inalte trepte ale succesului in
Forever Romania. Ce mai urmeaza pentru
dvs. in 2021?

Da, corect, intotdeauna am fost in top, echipa
Vajda a fost in top, asta inseamna ca am lucrat
fara intrerupere, ne-am dezvoltat permanent
si prin exemplul nostru personal am condus
echipele noastre. A fost o crestere continua.

Obiectivele mele raman aceleasi de pana acum
- sa ajut cat mai multe persoane si sa adaug
valoare in viata oamenilor. Chiar cred ca oamenii
au nevoie de oferta noastra cum n-au avut
niciodata. Noi oferim sanatate - fizica, psihica,
emotionala, intelectuala si financiara. Siguranta,
sprijin, apartenenta, atmosfera pozitiva.

Obiectivul meu pentru noul an este sa avem

in echipa Manageri noi, colaboratorii nostri sa
atinga nivelul dorit, sa ne bucuram alaturi de cat
mai multi calificati la stimulentele si programele
oferite de companie.
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8 . Pe scurt, ce mesaj
aveti pentru echipa

Forever Romania cu ocazia

aniversarii companiei in tara

noastra si pentru Forever
Business Owneri, indiferent
de unde se afla acum in
afacerea lor?

Sunteti in cel mai bun loc, in
cel mai bun moment. Roméania
a demonstrat ca poate creste
in orice conditii. Felicitari
intregii echipe a Romaniei
pentru efortul facut si realizarile
obtinute!

Nu conteaza ce se intampla

in jurul nostru. Avem spatele
asigurat de o firma puternica,
pe care ne putem baza 100%.
Suntem capabili sa realizam
lucruri marete, avem atitudinea
potrivita, profitam la maximum
de aceasta ocazie unica si o
oferim tuturor.

Haideti sa facem din 2021 cel
mai bun an de pana acum!
Suntem cei mai in masura sa
aratam lumii intregi ce sansa
uriasa pentru fiecare este
Forever Living Products.

Povestea ei in aceasta afacere a inceput in 1998, cand o
informatie pe care a primit-o despre oportunitatea Forever a
facut-o sa calatoreasca 700 km, pana la Budapesta. Dupa ce
s-a inscris in Forever, mergea in fiecare zi de la serviciu la spital
(ea fiind asistenta), dupa-amiaza la prezentari, iar copilul ei a
dormit mai mult in magsina decét in patul lui. SGptamanal, mergea
impreuna cu sotul ei (medic), cu care dezvolta afacerea Forever,
de 2 ori pe saptamana 500 km péana la depozitul din Debrecen,
dupa produse. Au ajuns Manageri in doar 3 luni, dezvoltand o
echipa de oameni care i-au urmat cu multa. ,Am fost si sunt
mandra ca reprezint in fiecare zi 0 asemenea firma. Stiu ca asta e
menirea mea. Sa ajut cat mai multi oameni sa fie liberi. Forever a
devenit viata mea si 0 sa fac aceasta activitate cat traiesc.”

foreverliving.roj



20 Echipa Forever Romania

Mihaela, esti Forever de foarte
multi ani. Povesteste-ne cate
ceva despre inceputurile tale in
companie.

Calatoria mea in Forever a inceput
acum mai bine de 12 ani, imediat
dupa ce am absolvit facultatea.
Aici am intalnit o echipa de oameni
valorosi, In mijlocul carora stau
Dora & Gabor, Country Managerii
nostri, cu care am rezonat perfect
si pe care i admir si li respect
foarte mult. Este un colectiv
minunat in care imi place ceea ce
fac si simt ca munca mea este
pretuita.

Am apreciat inca de la inceput
cultura sanatoasa a companiei,
faptul ca fiecare coleg se implica
si trateaza cu profesionalism,
seriozitate si empatie orice
provocare, chiar daca in trecut
poate nu s-a mai confruntat cu
respectiva situatie.

in ce departament iti desfasori
activitatea?

Lucrez in Departamentul AS400
& Relatii Internationale, insa nu
am activat aici de la inceput. In
primii ani am lucrat la secretariat,
dar pentru ca nu pot sta deoparte
atunci cand n jurul meu se petrec
lucruri marete, am fost cooptata
la Departamentul AS400 & Relatii
Internationale.

Mihaela lonita,

Sef Birou Departament AS400 &

Relatii Internationale

Forever Living Products Romania

Am incercat mereu sa ma bucur
de oportunitatile oferite de
companie pentru a invata cat mai
mult si @ ma integra cat mai bine in
familia Forever.

In prezent, in Departamentul
AS400 ma ocup de procedurile
de relocare, Forever Global

Pay, situatii legate de Paliticile
Companiei, intocmirea rapoartelor
lunare, procesarea comenzilor

in sistemul de operare AS400.
De asemenea, colaborez cu
sediul central din SUA si cu
sediile Forever din celelalte tariin
situatii legate de Customer Care,
Politicile Companiei, sponsorizari
internationale, modificari in
sistemul AS400.

lubesc sa lucrez cu oamenii $i
pentru oameni. Incerc sa ma
pozitionez intotdeauna de partea
Forever Business Owner-ilor, sa

le inteleg perspectiva si sa le ofer
cele mai bune solutii pentru fiecare
solicitare si situatie in parte.

Suntem la inceputul unui nou
an. Ce mesaj ai pentru Forever
Business Owneri?

Anul ce tocmai s-a incheiat a fost
unul plin de provocari pentru noi
toti, un an care ne-a aratat ca
trebuie sa acceptam schimbarea
pentru a evolua si ca impreuna
putem depasi orice obstacol

prin intelegere si rabdare. Facem
constant eforturi si suntem alaturi
de voi, ca afacerea voastra sa

se desfasoare in cele mai bune
conditii, indiferent unde va aflati si
ce nevoi aveti.
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Doresc sa le multumesc tuturor
FBO pentru lectile de viata pe care
mi le-au oferit in toti acesti ani si cu
precadere in 2020. De la voi am
invatat ca pentru a reusi trebuie sa
avem curajul de a ne reinventa.

Pentru a ne indeplini visurile trebuie
sa parcurgem uneori etape dificile
in viata, iar pentru a construi o
afacere puternica trebuie sa ne
adaptam oricarui tip de situatie,

Sa muncim cu seriozitate si
perseverenta.

In 2020, ati demonstrat inca o
data ca puteti face orice. Ca nu
exista bariere in drumul vostru
catre succes. Trebuie sa stiti ca
undeva, in spate, suntem noi,
echipa Forever, care se bucura cu
tot sufletul pentru fiecare reusita

a voastra, fie ca este vorba de
urmatorul nivel atins in Planul de
Marketing, calificarea la Chairman’s
Bonus, Eagle Manager, Raliul
Global, Forever2Drive sau la alte
stimulente oferite de companie. Ne
motiveaza sa fim parte a succesului
vostru.

Atét eu, céat si colegele mele din
cadrul Departamentului AS400

& Relatii Internationale, Oana si
Eliza, va stam cu drag la dispozitie
pentru orice informatie necesara in
consolidarea afacerii voastre. Ne
puteti trimite oricand solicitarile si
intrebarile voastre la
suport_as400@foreverliving.ro.

Va doresc sa aveti un An Nou cu
sanatate si bogat in realizari. La
multi ani, dragi Forever Business
Owneril Va imbratisez cu tot
sufletul.
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TOP3FBOLA _
P.C. TOTALE & NMG IN 2020

Felicitari celor mai buni Forever Business Owneri din Roméania la p.c. totale & non-manageriale,
in anul 2020*, Ei sunt cei mai buni dezvoltatori de afacere, lideri desavarsiti si au cele mai
puternice afaceri Forever din tara noastra. Suntem #ForeverProud de fiecare dintre eil

TOP 3 P.C. TOTALE TOP 3 P.C. NMG

Locul 1: Vajda Katalin, Locul 1: Marian & Dr. Monica Costita,
Soaring Manager, membru KLC Senior Manageri, calificati Eagle & membri KLC
TS
; N Rs:
ol ; ' ® . .
Locul 2: Aurel & Vera Mester, Locul 2: Vajda Katalin,

Diamant Manageri, calificati Eagle & membri KLC Soaring Manager, membru KLC

=

Locul 3:' éizefla arius Botis, Locul 3: Nagy Erné & Irma,
Diamant Manageri,mnembri KLC Senior Manageri,calificati Eagle & membri KLC

* Topurile sunt realizate in baza punctelor credit obtinute in Romania si Republica Moldova. foreverliving.ro



22 Club Forever

CLUB

Alexandra Badea

Marian & Dr. Monica Costita
Valentin & Adriana Nitu

CLUB

Niculina & Viorel Ciuchea
Vajda Katalin

Liliana Tivadar

Marilena Culisir

Vasilica Craciun

Daniel & Maria Parascan

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion

lonut & Georgiana Stroe
Silviu Ursu
Camelia Dincuta

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

Viorica & Stefan Rosu
Niculina Stefana

Constanta & Danut Mei-Rosu
Monica & Cristian Lepadatu
Violeta Loredana Ganbutan
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Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de
Manager si mai sus care, in luna decembrie, au
acumulat minimum 100 p.c. non-manageriale +
personale (dupa calificarea la nivel de Manager
Recunoscut).

Marina Carmen & Vasile Gandulescu
Derzsi Etelka & Samuel

Nagy Erné & Irma

Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de
Manager si mai sus care, in luna decembrie, au
acumulat minimum 60 p.c. non-manageriale +
personale (dupa calificarea la nivel de Manager
Recunoscut).

Viorica & Viorel Moca
Marinela Tutuleasa
Maria Pop




Stimulent Forever 23

FOREVER

Bucura-te de urmatoarea ta aventura cu Programul Stimulativ de Merit
Forever2Drive. Datorita acestui stimulent, poti castiga bani pentru masina,
barca sau motocicleta visurilor tale ori pentru orice alt lucru pe care ti-|
doresti. Vezi regulile de calificare in capitolul 10 din Politicile Companiei.

Alexandra Badea

Bandi Attila & Izabela
Liliana Berdan

Niculina & Viorel Ciuchea
Rodica & Ghita Codoban
Vasilica Craciun

Csoma Josif & Melinda
Marilena Culisir

Andreia Marinela Deac
Cristiana & Eugen Dincuta
Romina Doran

Bucurel & Gyongyike Ghirda
Tatiana & Florin Gont
Andreea Gruia
Elisabeta-Maria luga
Rafael-Valer Loghin
Constanta & Danut Mei-Rosu
Viorica & Viorel Moca
Elena Moraru

Valentin & Adriana Nitu
Mircea & Dana Olariu

Dr. Catalina Palancianu
luliana Mirela Popescu
Smaranda Salcudean
Niculina Stefana

Szabé Eva

Ulbrecht Susana & Gavril
Petru & Emilia Trusca

Marian & Dr. Monica Costita
Dr. Cristina & Gabriel Cristache
Derzsi Etelka & Samuel

Gal Irén

Carina & Sebastian lacata

Kele Modnika

Marius & Milentina Marcus
Nagy Erné & Irma

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Constantin & Tania Popa
Marinela Tutuleasa

Ramona Vingan

Szab6 Jozsef

Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
Gizella & Marius Botis

Camelia Dincuta

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Aurel & Veronica Mester

Daniel & Maria Parascan

Maria Pop

lonut & Georgiana Stroe

Vajda Katalin

foreverliving.ro
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TOP 20 FBO " A:
PC W'mwwg%c‘a&, d

B Marian & Dr. Monica Costita Dr. Monica & Marian Costita
Wl Alexandra Badea

BEN Nagy Erné & Irma

W Valentin & Adriana Nitu

BB Marina Carmen & Vasile Gandulescu
I Niculina & Viorel Ciuchea

Derzsi Etelka & Samuel

BEN Vajda Katalin

M Marilena Culisir

Bl Vasilica Craciun

BEEB Daniel & Maria Parascan

EFA Silviu Ursu

EEN lonut & Georgiana Stroe

BN Liliana Tivadar

B Viorica & Stefan Rosu

: - - TOP 20 in functie de pc
m Monlca & CrIStlaﬂ I—epadatu non-ma:mageriale realizate
Violeta Loredana Géanbutan in luna decembrie

. 4 ! Primii 20 FBO (Forever
m Dr. Carmen & Dr. Gabrlel Emll Larlon Business Owneri) care au

EEN Pethd Roland Tiberiu & Agnes Ut cele maimute

puncte non-manageriale si au
m \/iorica & \/iore| Moca fost Activi in luna decembrie.
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n \/ajda Katalin Vajda Katalin
72 Aurel & Veronica Mester

&l Camelia Dincuta

W lonut & Georgiana Stroe

50 Derzsi Etelka & Samuel

N Gizella & Marius Botis

Maria Pop

NER Nagy Erné & Irma

20 Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion

R[N Daniel & Maria Parascan

258 Marian & Dr. Monica Costita

2P Romina Doran

BEN Marius & Milentina Marcus

¥IN Valentin & Adriana Nitu

¥EN Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

B0 Dr. Cristina & Gabriel Cristache

Elisaveta &Alexandriu Pocazij@l "OF 20 "imskede petotale

realizate in luna decembrie

NN Alexandra Badea Primii 20 FBO (Forever Business
m R V Owneri) care au acumulat cele
amona Ingan mai multe pc totale si au fost

EZ0 Carina & Sebastian lacita Activi n luna decembrie.

foreverliving.ro



- Supervizori

Nume

Nicoleta Anghel
Domnica Busuioc

Diana Cerasela Carbunaru
Cornelia Elena Chelsoi
Viorel Semencov Constantin

Andreea Coresciuc

Andreea Georgiana Covaliuc

Rebeca Dihel
Smaranda Dominte
Stefan Giontaru
Lidia Gont

Kocsis David
Lukacs Naomi

Magdalena Mariana Mancsak

Laura Elena Patru
Elisabeta Pop
Diana Popescu
Adriana Repede

Angela Denisa Sorici
Vasilica Camelia Stanciu

lulian Tanaselea
Adriana Tocaci
Galina Ambros

Lilia Bivol

Elena Munteanu
Alexandra Zlotescu

Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p.c. in

Localitate

Constanta

Bucuresti

Botosani

lasi

Pitesti

Suceava

Dingeni, BT

Cintei, AR

Bucuresti

Bucuresti

Sinaia

Cluj-Napoca

Oradea

Satu-Mare

Craiova

Zalau

Bucuresti

Voluntari, IF
Plopii-Slavitesti, TR
Bucuresti

Targoviste

Arad

Briceni, Rep. Moldova
laloveni, Rep. Moldova
Donduseni, Rep. Moldova

Cimislia, Rep. Moldova
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2 luni calendaristice consecutive.

Sponsori

Loredana Mirela Bogoi
Viorel Semencov Constantin
Camelia Maria & Constantin Barbalata
Mihaela Simona Chirilus
Diana Popescu

Vasilica Craciun

Diana Cerasela Carbunaru
Sefora Herbei

Adriana Repede

Alina Maresi

Tatiana & Florin Gont
Alexandru Malnasi

Viorica & Viorel Moca
Dumitra Cosoi

lleana Marilena Patru

Gal Irén

Smaranda Dominte
Magdalena Mariana Mancsak
Ana Maria Tudosie

Monica Niculae

loana Bianca Horjan

Lucica Felicia Nicolae

Lina Turcan

Alexandra Badea

Mariana Enii

Sergiu Zlotescu



Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p.c. in 2 luni

Asistent Manageri calendaristice consecutive.
Nume Localitate Sponsori

loana Bianca Horjan Targoviste Viorica & Stefan Rosu

Elena Manea Constanta Niculina & Viorel Ciuchea

Manageri calondiiston consom e et 50 pe 1 -4 o caneomstios cansacu i
Nume Localitate Sponsori

Maria Rozalia Codrea Sighetu-Marmatiei Alexandra Codrea

Alexandra Codrea Sighetu-Marmatiei Liliana Tivadar

Adina Halmaghe Hincesti, Rep. Moldova Alexandra Badea

H H Forever Business Owneri care au 2 Manageri
Senlor Managerl Recunoscuti in prima linie sponsoriala.
Nume Localitate Sponsori
Alexandra Badea Hincesti, Rep. Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
Liliana Tivadar Sighetu-Marmatiei Nicolae-Vasile Loghin

Felicitins

foreverliving.ro



28 Calificirile I

Calificari Glob

Alina Elena Pasare Dorbeta-Turnu-Severin -~ Romina Doran

Andreea Bianca Macovei Vaslui Valentina Chelu
Nicoleta Pitaru Pitesti Elena Mihai

Mihaela Danila Brasov Elena Moraru

Elena Manea Constanta Niculina & Viorel Ciuchea
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ECHIPA FOREVER ESTE MEREU PREGATITA SA TE SUSTINA. NE POTI CONTACTA ASTFEL:

EPentru informatii legate de marketing — suport_marketing@foreverliving.ro

BPentru informatii legate de produse — infoproduse@foreverliving.ro

W Pentru informatii legate de comenzi online/Tel Verde — suport_comenzi@foreverliving.ro
BPentru informatii legate de situatia punctelor credit — suport_as400@foreverliving.ro

BPentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala —
suport_contabilitate@foreverliving.ro

EPentru alte tipuri de informatii — suport_office@foreverliving.ro

B Pentru informatii legate de produse/afacerea Forever in Republica Moldova — moldova@foreverliving.ro

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE: SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):

. ) B Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
@ Forever Living Products Romania HQ © 0723.603.556

. . . € 0726.332.140,
@ Forever Living Romania HQ € 0726.332.157,

@ Forever Living Products Romania HQ © 0726.332.178;
@ Forever Living Products Romania HQ

@ Forever Living Products Romania HQ

Aloe bio-cellose mask straluceste
atat in premii internationale, cat si
)/ pe chipul tau.

Meritic s o incorc!

1

- IBEAUTY

| AWA
LONDON20I9

e _ I&glﬁgl’&ﬂl
Contains One Mask e B

NET WT. 0.88 OZ. (25 g)

aloe bio-cellulose

mask

FOREVER™

Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving.ro
foreverliving.ro



30 Calificarile lunii decembrie

Ababei, Vasile

Abdul Cair, Belghin

Alexandra, luliana,
Hammad-Ursea

Ana, Marmandiu
Anca, Cioran
Andra, Minescu
Antonescu, Tatiana
Ardelean, Cornelia

Argintariu, Claudia

Arsene Frunza, Simona
lonela

Atomei, Cristina
Avornicesei, Liliana Oana
Avram, loana

Babuta, Daniel

Badara, Mariana

Badea, Claudiu lonut
Balcu, Laurentiu

Balint, Daniela Andreea
Ban, Ana Loredana
Banciu, Cristina

Barbu, Nina

Barbuceanu, Ramona
Georgiana

Bejan Krizsanoszki,
Aurelian lulian

Belecciu, Alina Anca

Forever Business Owners care au obtinut 2 p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.

Brasov
Medgidia
Chiajna
Moreni
Bucuresti
Voluntari
Drobeta-Turnu Severin
Bocicoiu Mare
Bucuresti
lasi
Bucuresti
lasi
Ploiesti
Zarnesti
Braila
Bucuresti
Tarlungenii
Bucuroaia
Timisoara
Timisoara
Badosi
Bucuresti
Baia Mare

Bacau

Bene, Daciana Florela
Bereczki, Annamaria
Bibolar, Adelina

Blaga, Otilia Florina
Bogus, Elena-Cristina
Bolboaca, Cristina
Borodi, Vasile
Botezatu, Veronica
Botos, Naomi
Botosanu, Cosmin
Brad, Anca Gabriela
Bugnar, Emilia

Bulz, Alexandrina Alina
Bulzan, Istvan
Butnaru, Tinca
Cacoveanu, Florentina
Cacuci, Emanuela
Caraman, Camelia, Cosmin
Cazacu, Alexandra
Chis, Vanesa

Ciceu, Maximilian
Ciobanu, Vasile-lonut
Ciocarlan, Mirela

Cirnatiu, Ramona
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Arad
Pauleni Ciuc
Pecica
Oradea

lasi
Popesti-Leordeni
Sarbi
Donduseni, R. Moldova
Reghin
Cotu Baii
Baia Mare
Bucuresti
Arad

Lueta
Letcani
Bucuresti
Beznea
Bucuresti
Cluj

Oradea
Faraoani
Suceava
Buzau

Constanta



Ciuperca, Nuta
Ciurlea, Mihaela Florina
Clinciu, Alina

Cobeti, Elisabeta
Codrescu, Madalina

Coguteac, Ana

Cojocaru, Luminita Mihaela

Colte, Natalia Nicoleta

Coman, Roxana

Constandache, Vladut
Alexandru

Copaci, Melinda
Copca, Laura Cristina
Costea, Georgiana
Costin, Simona Andreea
Cotovan, Lenuta
Cozma, lleana

Cretu, Teodora

Crivaia, Maria

Croitor, Benone Viorel
Csibi, Simona Loredana
Csiki, Margit

Cuibus, Maria

Dabica, Mihaela

Dalu, Ramona-Maria

Damaschin, Ovidiu Viorel

Bacau

Craiova

Brasov

Caransebes

Adjud

Chisinau, R. Moldova
Victoria

Oradea

Ploiesti

Constanta
Bucuresti

Dabuleni

Ploiesti

Satu Nou De Sus
Brasov

Ocna Sugatag
Hincest, R. Moldova
Donduseni, R. Moldova
Petrila

Toplita

Lazarea

Cluj

Timisoara

Pitesti

Bucuresti

Calificarile lunii decembrie 31

Damiean, Simona
Dan, Leontin

Daniel, Bastoreala
Daniela, Lunguleasa
Danila, lon

Dascalu, Carmen
Datcu, Daniela

Dedu, Veronica
Demeter, Katinka
Dihel, Raluca

Dimitriu, Gabriela
Dinca, Elena

Dobre, Madalin
Dongolo, Istvan Alfred
Dorgos, Daniel
Dragne, Amalia Diana
Dragnea, Raluca
Dragomir, Liliana
Dragulin, Mirela Elena
Drasovean, Alexandra
Duduman, Viviana
Dumitru, lulia Alexandra
Dumitru, Olivia
Dumitru, Vlad

Emillia, Mutica

Bacani

Galati

Giurgiu

Dudu

Roman

lasi

Craiova

Adanca
Miercurea-Ciuc
Timisoara
Letcani
Bucuresti
Strejnicu
Balauseri
Sangeorgiu De Mures
Popesti-Leordeni
Bucuresti

Mizil

Ploiesti

Sebes

Suceava
Constanta
Berceni
Tatarastii De Jos

Campulung

foreverliving.ro



32 Calificarile lunii decembrie

Enciu, Nicoleta

Ene, Corneliu

Erdos, Gyongyike
Eremia, Lenuta Georgiana
Farcas, Mircea Cristian
Farkas, David

Ferenczi, Magda

Floarea, Despina

Flora, Georgiana

Floria, Nicoleta Laura
Focsa, loan

Frank, Magdolna

Frigura, Florentina Laura
Fulop, Timea

Ganea, Gentiana Nicoleta
Gavrila, Laura

Gergely, Katalin

Geru, Dumitru

Gheorghe, Niculina

Gherasim, Mariana

Gherasim, Monica
Alexandra

Ghergu, Robert Florin
Ghidan, Adelina Daniela
Ghise, Anamaria

Gindulescu, Cristina Zorica

Liteni
Tatarani
Odorheiu-Secuiesc
Constanta
Oradea
Ciceu

Targu Mures
Bucuresti
Oradea
Bucuresti
Miorcani
Santimbru
Tatarani
Sat.Sancraiul De Mures
Targu Mures
Bucuresti
M.Ciuc
Vaslui
Bucuresti
Carcaliu
Codlea
Pitesti
Bucuresti
Sibiu

Roman

Glodan, Ofelia
Gogonel, lonelia
Grusca, Natalia
Gurzum, Catalina
Gyenge, lldiko
Hadade, loana Adela
Hajdu, Tunde
Hamza, Carmen
Havrince, Elisa
Herman Veres, Erzsebet
Hulpoi, Lacramioara
Hus, Alexandra
Husanu, Mihai

Ignat, Georgeta

lle, Virgiliana Lacramioa
llescu, Larisa

Imets, Imre

lolea, Teodor

lonita, Elena Liliana
lonita, Nadejda
lonut, Ene

Istudor, Elena

[van, Marius

Jancso, Reka

Jirebie, Gina
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Baia Mare

Mera

Ungheni, R. Moldova
lasi

Deva

Brasov

M.Ciuc

Pilu

Somcuta Mare
Herculian

Onesti

Oradea

Lugoj

Craiova

Timisoara

Telenesti, R. Moldova
Varghis

Husi

Odobesti

Chisinau, R. Moldova
Clinceni

Stefesti

Baleni-Sarbi

Tg. Secuiesc

Galati



Katona, Klaudia
Kelemen, Roza Gyongyi
Kiss, Edit

Kovacs, Zsuzsanna
Kovecsi, Katalin
Lakatos, Hunor
Lalescu, Viorica
Lavric, Estera
Lenghel, Ludovica Monica
Leonte, Adriana
Levitchi, Johanna
Liana, Stefan

Lipan, Claudia Roxana
Lorinti, Marta

Lucica, Dragusinoiu
Lupascu, Livia
Madalina, Gatea
Madalina, Margarit
Maliu, Mariana
Marcon, Lenuta
Marcus, Maria
Marginean, Simona
Mariana, Nedelcu
Marina, Diana

Marta, Magdalena

Eremitu

Sf Gheorghe
Gheorgheni
Gheorgheni
Crasna
Sf.Ghe
Cornea
Fratautii Noi
Baia Mare
Tibanesti
Timisoara
Bucuresti
Satu-Mare
Satu Mare
Sotanga
Briceni, R. Moldova
Bucuresti
Strejnicu
Bucuresti
Alesd
Oradea

Cluj

Gaesti

Ocna Sugatag

Cluj

Calificarile lunii decembrie 33

Martian, Mariana
Martian, Toni

Matei, Mircea Silviu
Micu, Betina Ruxandra
Mihaela, Dobre

Miklo, Maria Monica
Miklos, Annamaria
Miklos, Xenia

Mirica, Tiberiu Florian
Miron, Luminita

Miru, Anca Florentina
Molnar Toth, Gabriella
Molnar, Ida

Molnar, Reka

Molnar, Szilard
Mondoc, Adriana
Monica, Oana, Mihalachi

Muntianu, Izabela-Alexa

Musca-Albu, Adrian-Paul-
Dimitrie

Negru, Viorel

Nica, Andreea Geanina
Nicolae, Elisabeta

Nita, Stefan

Oita, Aurelia

Olaru Peter, Larisa

Braila
Braila
Oradea
Sacele
Bucuresti
Finis
Odorheiu Secuiesc
Sanzieni
Bucuresti
Popesti-Leordeni
Tulcea
Santion
Martinis
Sf.Ghe
Deaj

Alba lulia
Bucuresti
Timisoara
Oradea
Braila
Pitesti
Cernavoda
Vasilati
Buftea

lasi

foreverliving.ro
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Ologu Leta, Georgiana
Oltean, Veronica

Onciu, Alina

Onel, Mihaela, Balaceanu,

Constantin

Oros, Flaviu Adrian
Orzan, Vasilica
Ovidiu, Petre

Pal, Eniko

Pal, Natasa
Pancescu, lonica
Pap, Marius Tudor
Paraschiv, Camelia
Paraschiv, Irina-Gabriela
Patriche, Diana lulia
Paun, Valentina
Pavel, Kinga
Perciu, Loredana
Pert, Rebeca

Peter, Hajnalka

Petrescu, Clemenza Mioara

Petriuc, Irina Niculina
Pintea, Alexandra Maria
Pirlog, Mariana

Plesca, Stefan
Pluteanu, Cristina

Pop, Ana Maria

Lumina

Zau De Campie
Ploiesti

Ploiesti

Targu Mures
Constanta
Bucharest
Sanzieni
Covasna
Sf.Ghe
Constanta
Petrosani

Com Salard
Bacau

Catelu
Sancraiu De Mures
Timisoara
Dobresti
Miercurea Ciuc
Braila

Patrauti

Baia Mamre
Braila
Constanta
Constanta

Apahida

Pop, lonut Marcel
Pop, Larisa

Pop, Simona Larisa
Pop, Vasilica

Popa, Georgian

Popa, Simina Maria
Portik, Agnes
Postelnicu, Elena
Prazsmari, Aranka
Pripon, Anca Amalia
Puica, Diana Mariana
Racoviteanu, Eleonora
Radu, Corina Maria
Raducanu, Gheorghita

Radvanszky, Lucretia

Rimniceanu, Beatrice Ana

Maria

Rob, Crina Loredana
Romila, Genoveva
Rosulschi, Petru

Rotari, Mihaela

Rovas, Adrian

Sabo, Ibolya

Sabou, Cecilia Sanziana
Sahru, Corina

Sandu, Nicoleta

Sararu, Simona

FOREVER | Roméania & Republica Moldova | lanuarie 2021 | 261

Santandrei
Odoreu

Dobresti
Constanta
Oradea

Santana
Gheorgheni
Roman

Sf.Ghe

Cluj Napoca

Arad

Brasov

Toplita

Medgidia

Targu Mures
Comanesti

Arad

lasi

Cahul, R. Moldova
Orhei, R. Moldova
Martinesti

Brasov

Baia Mare

Dorna Candrenilor
Dragomiresti-Deal

Oradea



Scuratovschi, Simona
Serban, Luxa

Serban, Ovidiu Gheorghe
Sercaianu, Viorica Mihaela
Sfabu, Beniamin

Sfetcu, Camelia

Simion, Simona Virginia
Simon, Edit

Simu, Lavinia Adela
Solomon, Roxana Mihaela
Soos, Mihaela

Staicu, Cristina

Stan, Daniela

Stan, Mihai

Stancu, Georgiana Teodora

Steinbinder, Ingrid

Steliana, Parlog

Sticleti Teorean, Lorena
Mona

Stoleriu, Elena Raluca
Szabo, Maria Alexandra
Szotyori, Brigitta
Tanase, Victorita
Tanasoiu, Cristina
Tanasuca, Margareta
Tanvuia, Mariana

Taranek, Katalin

Bucuresti

Buzau

Fagaras

Buftea

Botosani
Bucuresti
Timisoara
Odorheiu Secuiesc
Pitesti

Bacau

Bucuresti
Chisinau, R. Moldova
Sighetu Marmatiei
Brasov

Movila

Satu-Mare
Fundeni

Arad

Bucuresti

Andrei Saguna
Dumbravioara
Bucuresti

Brasov

lasi

Galati

Sf. Gheorghe
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Tecu, Niculina

Tenea, Mario Antonio
Timotin, Mariana

Titu, Corina

Tiuca, Daniela Mioara
Toader, Elena

Toader, Maria

Todoca, Simona loana
Ulici, lonut Bogdan
Ursulescu, Aurelian
Uzum-Neculag, Roxana
Vasilita, Valentina
Virlan, Camelia
Viviana, Balan
Vizireanu, Elena
Vizireanu, Nicoleta
Vladuca, Mioara
Voevod, Daniela Florina
Voica, Livia Georgiana
Vulisisci, Raluca Maria
Zaharia, Camelia
Zamosteanu, Anisoara

Zavaczki, Edith

Timisoara
Slatina

Hincesti, R. Moldova
Ramnicu Valcea
Unirea
Bucuresti

Vaslui

Santana

Rona De Jos
Bucuresti
Constanta
Criuleni, R. Moldova
Lunca Cetatuii
Bucuresti
Ploiesti
Constanta

Sat Borcea
Bucuresti
Targoviste
Oradea

Pascani
Tomesti

Odorheiu Secuiesc

foreverliving.ro



4 \

Forever k
Instant Hand
Cleanser
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Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari.
Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania.
Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate.

Produsele Forever nu sunt medicamente si nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau
preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni. Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic.



