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2 Mesajul Fondatorului Companiei

Eram doar o mana de oameni, dar
extrem de entuziasti, pentru ca aceste
produse erau diferite fata de tot ceea
ce exista pe piata. Acest entuziasm
s-a pastrat pana astazi si a dus
Forever in locuri in care nu ne-am fi
imaginat ca va ajunge.

Tn primii 20 de ani ai Forever, daca
mi-ar fi spus cineva ca, intr-o buna zi,
VOi ajunge sa gazduiesc intalniri online
si sa comunic cu oameni din toata
lumea prin ecranul calculatoarelor, i-as
fi zis ca, probabil, citeste prea multa
literatura stiintifico-fantastica. Eram
sigur ca am trait deja toate surprizele
pe care aceasta afacere le avea de
oferit.

LUNA VIITOARE MA VOI
iNTALNI CU VOI, ZECI DE MII
DE OAMENI DIN TOATA LUMEA,
PENTRU A SARBATORI RALIUL
GLOBAL ONLINE.

Derulati céativa ani si ma veti regasi pe
sceng, la Raliul Global, privind catre
20.000 de FBO veniti din toata lumea.
Mica noastra afacere devenise un
fenomen global si tehnologia ne
ducea acolo. Nu credeam ca ar putea
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Lumea s-a schimbat, cu siguranta, in ultimii 43 de ani. Nu
pare atat de indepartat momentul in care Forever abia se
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nascuse, iar eu gazduiam intalniri pentru prezentarea
produselor la mine acasa, in sufragerie.

Apoi ma urcam in masina si conduceam, pentru a o lua de
la capat, intr-un alt oras. Atunci punerea bazelor afacerii
insemna sa scriu scrisori, sa dau telefoane si sa bat la usi.
Elementul cel mai apropiat de ceea ce reprezinta astazi o
retea sociala era agenda pe care o tineam pe birou.

ceva sa depaseasca acel sentiment,
dar iata ca, din nou, scriem istorie.

Acesta va fi Raliul Global cu cei mai
multi participanti de pana acum, editia
care ofera unui numar si mai mare de
oameni sansa de a trai bucuria si
emotiile de la Raliul Global, intr-o noua
forma. Este incredibil sa traim in
aceste timpuri, cand putem fi
conectati, cand putem fi impreuna,
chiar daca intalnirile fizice sunt
imposibile.

Cu totii meritati sa sarbatoriti munca
pe care ati depus-o si realizérile pe
care le-ati avut in anul care s-a
incheiat. Fiecare an aduce partea sa
de provocari, de oportunitati si de
situatii neprevazute. Dar suntem
norocosi sa traim in aceste vremuri in
care nu numai ca putem sa infruntam
impreuna provocarile, dar putem si sa
construim impreuna un viitor mai
luminos, comunitati mai bune pentru
noi toti, chiar si atunci cand ne aflam
la mii de kilometri distanta.

Tehnologia s-a schimbat mult, dar
valorile Forever au ramas aceleasi. Noi
continuam sa crestem prin
conectarea cu ceilalti, recomandand
produsele noastre preferate si oferind
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0 oportunitate unica.

Modalitatile in care comunicam si
instrumentele extraordinare pe care le
avem la indeméana ne fac mai
puternici.

LLuna viitoare, ma voi alatura zecilor de
mii din toata lumea, pentru a sarbatori
Raliul Global virtual. Sunt atat de
mandru sa va intalnesc intr-un numar
atat de mare la aceasta sarbatoare
istorica a Raliului Global online! E
momentul potrivit, ca un punct de
cotitura care anticipeaza zilele mai
luminoase care vor veni.

Daca am invatat ceva despre Forever
este ca niciodata nu trebuie sa
subestimezi potentialul acestei afaceri
de a te surprinde si de a-ti schimba
viata In bine. Poate nu stiu ceea ce
urmeaza sa se intample, dar abia
astept sa vad si sper ca si voi sunteti
la fel de entuziasmati.

Mereu al vostru,

Rex Maughan
CEOQO, Forever Living Products
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Sunt unele vorbe pe care nu-ti amintesti unde
le-ai auzit sau le-ai citit, dar care au puterea
sa-ti schimbe viata. “Nu suntem niciodata jos,
suntem ori sus, ori in plin proces de ridicare”
este una dintre afirmatiile de impact care te
fac nu doar sa mergi mai departe, ci sa vezi
deja drumul spre culmile pe care doresti sa le
cuceresti.

Asta inseamna chiar esenta unei vieti de vultur
Forever. Si deviza perfecta a primaverii, care aduce
din nou natura la viata. Stiti cum este - toti ne
pomenim jos cateodata. Chiar si copacii raman fara
frunze iarna, iar campul ingheata bocna. Problema
este daca ramanem la pamant. Daca ramanem
mereu in anotimpul rece.

Multi dintre oamenii cu cele mai uluitoare succese
in familia noastra Forever n-au avut o viata
comoda. Unii s-au confruntat cu situatii atat de
grele, incat s-au simtit doborati. Dar atitudinea

lor i-a salvat: “Nu pot fi invins. Nu vreau sa ma
impotmolesc aici. Ma ridic si merg mai departe.” Si
au facut asta intr-un fel admirabil.

Oamenii de succes n-au mai multe sanse decét
ceilalti. Insa le folosesc complet pe acelea care i

se ivesc in cale. Nu au mai putine confruntari si
probleme decét persoanele fara succes. Au la fel
de multe greutati, obstacole si provocari ca toti
ceilalti. Ceea ce i deosebeste insa este faptul ca se
ridica din nou. Se ridica intotdeauna.

Asa ca nu conteaza daca azi a fost o zi grea sau
un obstacol ne-a facut sa ramanem in urma pentru
o perioada. Nu-i un motiv sa ne ingrijoram ca daca

- Mesajul Country Managerilor

ETlESUCCEéUL

am avut succes vreodata, nu o sa-l mai traim din
nou. Vom mai avea parte de acestea, findca asta
este viata.

Important este cat de mult ne dorim sa ne ridicam
din nou In picioare. Pentru ca oamenii de succes
au aceasta dorinta mereu vie. Si au dorinta sa nu
ramana acolo unde se afla, chiar daca abia au
urcat inca o treapta.

Asa ca oriunde sunteti acum, la inceputul drumului
vostru Forever, dupa o perioada de reusite
extraordinare sau dupa una in care v-ati simiit la
pamant — amintiti-va ca de fapt sunteti in plina
urcare. Sunteti in plina primavara. Sunteti intr-una
dintre cele mai dinamice si ofertante companii,
adaptate ingenios la explozia online-ului si la ceea
ce au nevoie camenii exact in aceste timpuri.

E momentul in care puteti construi o afacere de
succes, cu 0 anvergura de neimaginat acum un

an. In Forever sunt nenumarate exemple ca dorinta
devine realitate. Voi sunteti cei care ne-ati dovedit de
atatea ori ca sunteti capabili sa va adaptati oricaror
timpuri si imprejurari si chiar sa va descoperiti noi
abilitati. Acordati-va voua insiva increderea ca
puteti sa reahzah tot ceea ce visati si chiar mai mult.
Apoi actionati fara rezerve. Impreun& cu voi vor
reusi multi altii, iar lumea aceasta va fi un loc mai
bun de trait pentru noi toti.

Noi avem incredere in voi si suntem mandri de
ceea ce reusiti si deveniti in fiecare zi.

[
S%QQV GJ§ U & E’lﬁw
Dr. Sz6cs Gabor & Dr. Szécs Dora

Country Manageri Forever Romania & Rep. Moldova

foreverliving.ro
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Mesajul Presedintelui Companiei

99,7% ALOE VERA GEL
PRESERVATIVE FREE
SUGAR FREE

1000 ml;

02012

FOREVER®

Fiabilitatea este una dintre cele mai importante si,

Integrarea verticala este motorul care
alimenteaza Forever si motivul pentru care
am fost puternici incepand din 1978.
Detinem campurile pe care este cultivata
aloea noastra, cladirile in care sunt
fabricate produsele noastre si canalele de
distributie, care ne ajuta sa transportam
produsele peste tot in lume.

Cand ridici de la sediu pachetul cu
produsele tale preferate Forever sau scoti
bautura cu aloe din frigider, s-ar putea sa
nu te gandesti la etapele procesului prin
care trec cele mai bune produse cu aloe
de pe piata pana ajung la tine. Nu-ti face
griji. Nu trebuie sa te gandesti tu la toate
astea, pentru ca am facut-o noi deja.

Luam in considerare fiecare detaliu, din
momentul in care aloe este plantata in
pamant, pana cand comanda ajunge la
usa ta. Ne-am asumat integrarea
verticala, iar asta face Forever unic pe
piata vanzarilor directe.

Nu este un secret faptul ca e nevoie de
mult mai multe investitii pentru a controla
fiecare aspect al plantarii, al fabricarii si al
distributiei produselor, dar acesta este
unul dintre cele mai puternice argumente
pentru a recomanda cu incredere
produsele noastre.

Numeroase companii economisesc o
multime de bani si obtin profit rapid prin
externalizarea productiei. Dar fac asta cu

in acelasi timp, una dintre cele mai ignorate
calitati. Un motor bun poarta o masina pe drum
vreme de multi ani, dar adesea nu avem timp
pentru a aprecia tot ceea ce se intampla sub

capota.

pretul credibilitatii lor. Membrii acestor
companii nu pot vorbi cu clientii lor cu
increderea ca stiu cum au fost dezvoltate
produsele lor sau cum arata fabricile ori
daca angajatii din acele fabrici au fost
platiti corect.

Deseori, alte companii nu va pot spune de
unde sau cum au fost recoltate
ingredientele. Acestea sunt doar cateva
aspecte din lista lunga de lucruri pe care
clientii merita sa le stie atunci cand
cumpara un produs.

Asta este ceea ce face Forever diferit.
Atunci cand recomandati clientilor vostri
un produs din gama noastra larga de
suplimente, le puteti spune ca a fost
fabricat la Forever Nutraceutical, cu
echipamente farmaceutice performante,
care respecta 333 de tipuri de standarde
de calitate.

Oamenii care lucreaza acolo sunt
pasionati de ceea ce fac si dedicati muncii
lor. Daca intrebati concurentii nostri cate
teste de calitate sunt efectuate pe
produsele lor, in fabricile lor, ei nu va pot
spune. insa noi da. Acest lucru este
valabil pentru fiecare dintre sediile noastre
de productie, din Arizona pana in Texas si
peste tot in lume.

Unii ar putea spune ca integrarea verticala
e limitativa sau ca a te mentine la curent
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cu descoperirile stiintifice si cu noile
tehnologii este prea costisitor.

Dar un alt motiv pentru care procesul
nostru de productie este atat de special
este faptul ca stim cand sa incheiem
parteneriate strategice. Forever se
mandreste sa lucreze cu lideri vizionari si
se asigura ca veti beneficia intotdeauna
de cele mai recente tehnologii sau inovatii.

Calitatea ne va diferentia intotdeauna de
altii. Produsele noastre. Oamenii nostri.
Proprietatile noastre. Data viitoare cand
ridicati sau recomandati produse,
amintiti-va ca acest lucru este posibil
numai datorita oamenilor de stiinta din
laboratoarele noastre, fermierilor nostri,
echipei din depozite si tuturor celor care
lucreaza pentru ca intregul mecanism sa
functioneze.

Aveti 43 de ani de incredere, implicare si
calitate pe care sa va bazati. Asta nu este
doar rar in domeniul nostru de activitate,
este aproape nemaiauzit in orice industrie
si este ceva cu care ne putem mandri cu
totii.

Continuati sa zambiti,

Gregg Maughan
Presedinte, Forever Living Products
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Lasa primavara sa straluceasca pe chipul
tau, reflectata de un ten luminos, mereu
tanar si proaspat, perfect ingrijit cu firming
serum - un produs premium din gama de lux
infinite by Forever.

O idee grozava de cadou in luna dedicata
femeilor, inspirata de aloe.

O formula inovatoare care arata grija,
dragostea si pasiunea pe care noi, in Forever,
le punem in fiecare produs care ajunge la voi.

Produsul lunii 5

Suntem mandri de acest serum cu
adevarat unic si revolutionar, premiat

cu argint pentru cel mai bun produs
premium anti-aging in 2017, in cadrul
prestigioasei gale ,,Pure Beauty Awards”
din Londra. Este considerat un superstar
printre serumurile dedicate

tBEA

deveni si superstarul tau
in programul tau zilnic del J
frumusete din aceasta

primavara si nu numai. SilverWinnerI

foreverliving.ro



6 Produsul lunii

Trecerea timpului si factorii

de mediu isi pun, inevitabil,
amprenta asupra pielii. Nu te
poti lupta cu timpul, dar poti
sa-i acorzi tenului tau ingrijirea
de care are nevoie pentru

a-si pastra cat mai multi ani
luminozitatea, fermitatea,
elasticitatea si stralucirea.

Aici intervine firming serum,
care ofera pielii un adevarat
cocktail de ingrediente atent
selectionate si testate clinic
pentru C’@mbaterea efectelor
Imbatranirii, i , indiferent de tipul
tau de ten. Actioneaza din
exterior printr=una dintre cele
mai avansate descoperln
stiintifice in domeniu.

e

Principalul ingredient al
produsului este Aloe vera, care
face ca pielea ta sa devina
intens hidratata, catifelata si

luminoasa inca de la prima
utilizare. Proprietatile gelului

de aloe sunt potentate cu
tripeptide-2 si peptide din trei
aminoacizi care imita procesele
naturale ce au loc la nivel
cutanat. Toate acestea pentru
a spori fermitatea tenului si a
reduce ridurile.

S-a demonstrat, in cadrul
studiilor clinice, ca aceste
ingrediente i-au Imbunatatit in
mod semnificativ elasticitatea,
fiind recunoscute si pentru
capacitatea de a combate
progerina, o proteina
daunatoare, al carei nivel creste
odata cu inaintarea in varsta si
care afecteaza negativ pielea.

Imbogétit cu hialuronat de
sodiu hidrolizat, un agent
umectant natural, ce sustine
hidratarea cutanata, firming

I lente

e gel stabilizat de Aloe vera

~ ® butilen glicol

e hialuronat de sodiu
® —’“’;: £

‘e tripeptide

 L-arginina

”:Vitamina C

Do ce forming serum?

serum are la baza o formula
conceputa stiintific pentru a
spori proprietatile gelului de
Aloe vera.

Extractul de drojdie sustine
sinteza colagenului si
mecanismele naturale de
aparare ale pielii, pentru
uniformizarea nuantei acesteia,

in timp ce proteinele din grau

o revitalizeaza, intensificandu-i
aspectul catifelat, ferm,
sanatos.

iMPREUNA, TOATE ACESTE
INGREDIENTE PUTERNICE
ACTIONEAZA DIN EXTERIOR
ASUPRA IMBATRANIRII,
COMPLETAND EFECTELE
REVOLUTIONARULUI NOSTRU
FIRMING COMPLEX, CARE
ESTE S| URMATORUL PAS iN
RITUALUL DE FRUMUSETE
INFINITE BY FOREVER.
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e imbunatateste elasticitatea si
fermitatea pielii

hidrateaza pielea in profunzime

sustine sinteza colagenului si
uniformizeaza nuanta tenului

melfa&‘w}w?

Apasati o data — de doua ori pompita-dozatoare
si aplicati, pe pielea curata, cantitatea de produs
eliberata. Serul are o textura delicata, sub forma
de gel, care se distribuie usor pe suprafata

pielii si este absorbita rapid. Masati usor fata si
decolteul pana la absorbtia completa, pentru un
aspect intinerit. Evitati contactul cu ochii.

reda fermitatea pielii si reduce ridurile

e contine ingrediente de ultima
generatie, testate clinic

fara parfum
iubit de vegetarieni

fara gluten

Firming serum este unul dintre atuurile gamei
infinite by Forever. Poate deveni si atuul tau
primavara aceasta! lar pentru o ingrijire completa,
aprofundeaza-ti ritualul zilnic de ingrijire cu
celelalte produse premium din gama: firming
complex, hydrating cleanser si restoring creme.

Cu infinite by Forever nu doar vei simti
diferenta, ci o vei si vedea.




Ce Jacem/ Crestem bidert.”

”Ne-a surprins ca suntem pe locul al treilea la p.c. non-manageriale in 2020,
deoarece sunt sute de alti FBO care lucreaza online mai bine decat noi” este
reactia familiei Nagy Erné & Irma, Senior Manageri, calificati Eagle, membri KLC
la aflarea vestii ca se afla in topul business builder-ilor din Forever Romania in
anul care s-a incheiat.

insa acest rezultat exceptional si demn de admiratia oricarui FBO n-a aparut
intamplator. intr-un an cu totul special, in care vietile si stilul de lucru al multora
au fost date peste cap, ei au reusit sa construiasca o afacere nu doar stabila, ci
mai puternica, alaturi de multi parteneri noi. Care e secretul lor?

Am vorbit cu ei si am aflat pasii acestei performante intr-un interviu-inspiratie
pentru toti cei care doresc sa tinteasca fruntea clasamentului celor mai buni

FBO in 2021.

Spuneti-ne povestea
dumneavoastra pe scurt.

Suntem parteneri Forever de
15 ani. Am cunoscut compania
prin intermediul unui vecin, care
timp de 8 luni aproape ca a
fugit dupa noi, spunandu-ne

ca vrea sa ne propuna o
afacere superba. Dar eu eram
prea ocupat ca sa-1 ascult.

Aveam pe atunci 4 magazine,
pe 3 firme, deoarece suntem
antreprenori de 30 de ani.

Motivatia noastra atunci cand
am inceput activitatea in
Forever au fost veniturile pasive,
nicidecum céteva sute de euro
in plus. Afacerile mergeau

bine, dar nu aveam timp liber
aproape deloc.
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Beneficiile de care am ajuns sa
ne bucuram acum, cu Forever,
depasesc cu mult orice venit
suplimentar: independenta
financiara, libertate, masini
platite de companie prin
calificarea noastra la
Forever2Drive, calatorii de

5 stele, multi prieteni noi.

Si, peste toate, recunostinta
oamenilor pe care i-am ajutat



fie sa se bucure de o stare
mai buna de sanatate, fie sa-si
schimbe total viata.

Ati avut un 2020 de
exceptie in afacere - locul
3 in Forever Romania

la puncte credit non-
manageriale. Va felicitam
pentru tot ce ati reusit.
Ce ainsemnat acest an
pentru dumneavoastra

in materie de realizari,
obiective, reusite?

Cel mai mare beneficiu este
exemplul aratat echipei: ce
realizari aduce Forever si de
ce merita efortul. Apoi sigur ca
nu putem uita de castigurile
financiare, de recunoasterea si
increderea crescuta in propria
persoana: sa cred eu despre
mine ca pot ajunge oriunde.

Ne-am bucurat de mult mai
multe calificari in echipa si

cresterea se mentine si la acest
inceput de 2021 —in ianuarie

si februarie 6 Supervizori si 30
de Asistent Supervizori noi,
plus 13 Activi / luna si asta
doar in echipa noastra non-
manageriala.

Perspectiva oferita si
entuziasmul pe care-| traiesc
cei noi cand vad calificari
multe, chiar in scurt timp, sunt
nepretuite.

Ce-ati facut diferit in
2020 fata de perioada
anterioara pentru a
ajunge la aceste rezultate
frumoase si cum a

fost anul trecut pentru
dumneavoastra trecerea
la lucrul online 100%?

Eu lucrez mai ales cu echipa
non-manageriala, deoarece
Managerii stiu foarte bine ce au
de facut, sunt mandru de ei.

Tot timpul am cautat oameni
mai buni decat mine si ma
consider norocos ca i-am
primit. Momentan sunt cétiva
lideri in echipa care sunt mai
buni si se descurca super bine.
Daca cineva doreste sa aiba
mai mult succes, are nevoie
de oameni mai buni, pentru ca
altfel trebuie sa faca el lucrurile,
trebuie sa fie prezent tot timpul
in afacere si nu poate deveni
liber.

In 2020 am inceput sa recrutez
linii noi, ca sa particip la
stimulentele Chairman’s Bonus
si Eagle Manager.

In prezent lucrez cu peste 10
linii, dintre care 9 sunt Active
lunar. Pun accentul pe Activul
de peste 5 p.c., pentru ca
atunci cand cei noi castiga bine
chiar din prima sau a doua luna
entuziasmul si efervescenta in
echipa sunt extraordinare.

Nu cred ca exista o0 motivatie
mai buna decat sume frumoase
la inceput, uneori chiar 300-
600 euro, in functie de cat de
mult se dedica fiecare afacerii.
Practic, se fidelizeaza singuri.

Am asteptari in primul rand
fata de mine, sa bifez toate
stimulentele pe care ni le ofera

foreverliving.ro



10 Interviu Forever

compania, in fiecare an. Si asa
se intampla de 5 ani.

Mai ales in aceasta perioada
si in contextul economic pe
care 1l traverseaza intreaga
lume, camenii vad ca aproape
nimic nu mai functioneaza
asa cum trebuie in jurul lor, de
aceea avem tot mai mult de
lucru, pentru ca trebuie sa le
oferim solutii, iar Forever este
oportunitatea ideala pentru ei.

Ascensiunea
dumneavoastra continua
cu aplomb si foarte multa
incredere si in 2021.
Sunteti deja in CLUB 100 si
in ianuarie, si in februarie
2021. Cum lucrati cu
echipa non-manageriala
pentru a o mentine activa,
dinamica, mereu prezenta
in afacere?

Lucrez, bineinteles, zilnic

cu echipa. Unii au nevoie

de sustinere aproape
cotidiana, altii mai rar, dar
facem prezentari, impartasim
povesti de succes, sustinem
training-uri prin Zoom, foarte
importante fiind cele despre
Primii pasi spre Manager. Tinem
constant legatura prin grupuri
de Facebook si mesaje pe
Messenger.

Liderii se selecteaza foarte
repede si cel mai mult lucrez
cu ei. Cand ma intreaba cineva
ce fac, spun: “Cresc lideri”.

li motivez ajutandu-i sa nu-si
abata niciodata concentrarea
de pe obiectivele pe care

Si le-au stabilit. In plus, la
setarea mentala si dezvoltarea
personala lucram si cu trainer
exterior.

Cel mai important este ca

liniile paralele se ajuta intre ele
fara niciun fel de interes si e
fantastic sa vezi cat de bine se
inteleg. Prezentarile nu le tin eu,

fiecare linie este responsabila
pentru derularea prezentarii in
saptamana cand i vine randul.

Si echipele de 2 p.c. (Asistent
Supervizorii) tin prezentari.
Pun accentul pe cresterea
oamenilor, a rulajului de
produse, a business-ului

si, desigur, pe dezvoltarea
personala, nu neaparat pe a
sustine o prezentare perfecta,
fara greseala.

Consider ca oamenii NOi

se identifica mai bine cu
experientele impartasite

decét cu profesionalismul si
perfectiunea in tot ceea ce faci
si, astfel, si multiplicarea se
produce mai repede.

Cum ati adaptat
recrutarea la noul mediu
de lucru digital in 2020?
Folositi pachetele pentru
recrutare?

Oamenii sunt mai deschisi la o
afacere online, probabil si din
cauza situatiei mondiale: doresc
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sa investeasca mai mult in
sanatate si simt o nesiguranta
care-i determina si ii motiveaza
sa caute surse suplimentare de
venit.

Personal, inca mai folosesc si
vechile moduri de lucru: cel mai
mult contactez prin telefon si,
daca este din localitate, chiar

si intélnire 1/1, respectand
bineinteles reglementarile de
siguranta si protectie aflate in
vigoare.

Folosim foarte mult pachetele
de start si foarte multi aleg
aceasta varianta. Pentru mine,
cel mai eficient ramane Touch
of Forever, pentru ca noul
partener intra astfel in contact
cu 30 de produse.

Cum reusiti sa fidelizati
oamenii/consumatorii?

Pentru majoritatea, fidelizarea
vine in mod natural din faptul
ca le place sa faca parte dintr-o
echipa pozitiva, entuziasta.

In plus, folosim informarea




prin grupuri si, bineinteles,
mentinerea legaturii prin telefon
sau messenger.

Cat de mult a crescut
echipa dumneavoastra

de Activi in 2020? Cumii
incurajati pe oameni sa fie
Activi - care e secretul?

Numarul Activilor a crescut
in ultimele luni pentru ca intra
foarte multi parteneri noi in
echipa, mai ales tineri, care
se uita la ce fac ceilalti, vad
ca avanseaza, aud de la cei
cu experienta ca Activul este
motorul afacerii si fac si ei
acelasi lucru.

Punem foarte mult accent pe
folosirea brosurii Primii Pasi
spre Manager, unde se explica
din nou de ce trebuie facut
Activul. Toti cei care vor sa-si
dezvolte afacerea pornesc cu
Primii pasi spre Manager si asta
se multiplica in echipa.

Cum arata o zi de lucru
in agenda unor lideri ca
dumneavoastra?

Orice avansare in Planul de
Marketing si chiar dezvoltarea
afacerii depind de cat este de
plina agenda. Daca e goala, va
urma o scadere.

Punem accentul pe
consecventa, schimbarea
obiceiurilor si fixarea prioritatilor.
Daca pentru cineva Forever
este, de exemplu, pe locul

al 5-lea in lista prioritatilor,
atunci n-ar trebui sa aiba

prea mari asteptari. Oricine isi
doreste performanta trebuie

sa constientizeze ca tot ce
primesti in viata este la schimb,
asadar intai e nevoie sa dai ca
sa primesti.

Agenda noastra zilnica include
intalniri cu prospectii, intalniri

2 la 1 cu un invitat al unui
partener, webinarii zilnice,
training-uri, povesti de succes,
intalniri de dimineata cu echipa.

Interviu Forever 11

De la inceput dau teme de
casa pentru cei noi si cred ca
este foarte important ca toti din
echipa sa se simta utili. Oamenii
parasesc echipa, reteaua daca
nu se simt utili si nu primesc
sarcini.

Care este cel mai mare
obiectiv pe care il aveti in
2021? Ce va doriti cel mai
mult si cum aveti de géand
sa-l realizati?

Ne dorim sa continuam
cresterea de lideri puternici

si avansarea in clasamentul
punctelor non-manageriale

céat mai sus, sa nu fie scadere
daca se califica Manageri

noi in echipa. Si, bineinteles,
ne propunem bifarea tuturor
stimulentelor oferite de Forever.

Avem obiective si mai mari, dar
nu vrem sa le facem publice
acum, le cunosc doar cateva
persoane din echipa, pentru

ca ne place sa aratam ca am
facut, nu doar sa vorbim despre
ce ne dorim si ne propunem.
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12 Afacere Forever

La inceputul acestui an am decis, impreuna cu mai multi prieteni, sa mergem
cateva zile la schi. Din cauza conditiilor speciale si a restrictiile aferente, am
ales statiunea Straja, unde am facut o rezervare si am ajuns seara, dupa 6 ore
de calatorie.

Ploua torential, iar zapada

se topea sub ochii nostri. La
prima vedere, vacanta pe care
0 doream era compromisa.
Intrucét prognozele meteo
erau confuze si contradictorii,
am inceput sa planificam
intoarcerea, pentru a doua zi
dimineata.

Pe la ora 2 noaptea, insa, ploaia
s-a transformat in ninsoare. lar
in zori, partile pareau pregatite
sa ne primeasca. Am decis sa
riscam si sa plecam totusi spre

seara, urmand sa ne bucuram
macar de cateva ore de schi.

Am avut parte de o zi minunata,
asa ca am decis sa mai stam. Si
asa, din ziin zi, ne-am petrecut
acolo intreaga vacanta planificata
initial. S-a dovedit a fi una dintre
cele mai frumoase, In pofida
startului nesigur. lar pentru ca
multi alti turisti au renuntat la
inceput, din cauza ploii, n-am
avut parte de aglomeratie — un
lucru important atunci cand se
cere distantare sociala.
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Sunt situatii in viata, si nu
putineg, In care aparentele te
pot impiedica sa beneficiezi

de oportunitati. Analizand
informatiile pe care le ai la

un moment dat, risti sa tragi
concluzii eronate. lar solutia
castigatoare va apartine

celor care au curaj si gandire
neconventionala, celor care sunt
dispusi sa-si asume riscuri si sa
depuna efort pentru a ajunge
acolo unde-si doresc.

O minte activa si patrunzatoare
poate vedea si valorifica
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oportunitatile ascunse in spatele  inceput, in afacerea Forever, prin - ajuns sa detina o companie de

unor aparente. lar aceasta achizitia unuia dintre pachetele salubritate care se dezvoltase in
caracteristica este esentiala ca Start Your Journey Pack sau intreaga tara.
FBO, mai ales in procesul de Start Your Personal Use Pack. L-am ntrebat care i-a fost
recrutare si cel de dezvoitare a Cei care iau cu adevarat in secretul. Raspunsul a venit
echipei. calcul cariera de FBO merita prompt: "Nu lasa nicio
Abilitatea de a detecta o sa vada in asta o oportunitate. oportunitate sa-ti scape!”
olportunita_tte i va tologi atatin Si s_é fje caracterizati, astfel, de Cere actiune rapida. Pentru
viata de zi cu zi, cat siin cea curiozitatea de a testa produsele, 2 valorifica la maximum o
de FBO. Ea te gjuta sa gasesti de curajul de aincepe in forta o - -
persoane potrivite pentru afacere, de dorinta de a face un oportunl‘l[ate, procesul decizional

. S . P ; A nu trebuie sa dureze mult.
sponsorizare si sa le Qferl . pas mare catre vnlvelull ncare vor  penin ca. in timp, conditille se
argumentele cele mai puternice. incepe sa obtina profitul dorit. schimba. Si nu mai e vorba de
CUM POTI STABILI, DE Apare oarecum neasteptat. 0 oportunitate, ci de o optiune.
FAPT, CAAIIN FATATAO Ai parte de multe oportunitati Start Your Journey Pack si
OPORTUNITATE? in viata. Ele se ivesc insa destul Start Your Personal Use Pack
Nu este evidenti pentru dg brusq $i. tr@bgie sé_fii p[egétit sunt ce_le mai simplg, rapide Si .
toati lumea. E nevoie de un sa Ie_ye;| Si sa ai curajul sa le avantajoase_modurl de a deveni
efort de gandire, de evaluarea valorifici. Forever Business Owner.
unor scenarii si de intuitie pentru Am cunoscut, in Olanda, un Si pot fi cumparate o singura
a o0 intelege. Oportunitatile se milionar care a plecat de jos, data, la inscriere. Atunci cand
gasesc, deseori, in spatele de la postul de gunoier. Atunci recrutezi, poti aduce argumente
unor bariere mentale ridicate de cand si-a facut aparitia cea mai prin asemanarea acestor
aparente. buna oportunitate, a cumparat oportunitati cu o vacanta last
Spre exemplu, chiar daci la 0 primé ma$ir)é de ridice_lt minu’gg, ob’gir)uté I_a_lpret.redus, cu
orima vedere, prin schimbarea gunqgl menajer. A pornit astfel conditia unei decizii rapide.
recenta a politicilor companiei, 0 mica afacere,

a crescut, a

conditile comerciale nu mai sunt
la fel de avantajoase la inscriere,
aceasta situatie ofera, de fapt,
0 oportunitate. Este ocazia de a
face un pas hotarat, de la bun

cumparat inca
0 masina si,
tot asa, dupa 7
ani de munca
sustinuta, a

e i ki = S
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14 Afacere Forever

Aduce un avantaj realizabil.
Ajuca la Loto pare afio
oportunitate, dar castigul

este utopic, cu sanse minime
de concretizare, aproape
inexistente. O oportunitate, in
schimb, se poate valorifica,
atunci cand se investeste efort,
timp sau alte resurse. Si aduce
un castig real.

Concentrarea pe recrutare, de
exemplu, este oportunitatea

EXERCITIU

care rezolva toate problemele din
cariera ta de FBO. Recrutarea
creste dinamica afacerii si ofera,
la randul ei, nenumarate alte
ocazii favorabile.

Ai acum argumente
suplimentare, structurate,
pentru propria ta prezentare

de oportunitate. Si, in ciuda
aparentelor initiale, intervalul de
timp pe care 1l traim acum a fost

Si este favorabil cresterii afacerii
tale.

Cu efortul concentrat asupra
recrutarii si consolidarii echipei,
cu optimismul specific acestei
perioade de renastere a naturii
si cu dorinta de a-i gjuta pe cei
din jurul tau, primavara asta

iti va fi, cu siguranta, plina de
oportunitati.

Fa o analiza SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) a afacerii tale. Listeaza,
asadar, Puncte forte, Puncte slabe, Oportunitati si Amenintari care caracterizeaza activitatea ta
de FBO. Acum iti va fi mai usor sa completezi capitolul Oportunitati. Pentru celelalte capitole,

incearca sa fii cat mai obiectiv.

Stabileste apoi ce actiuni trebuie sa desfasori pentru a valorifica punctele forte, a le atenua
pe cele slabe, pentru a elimina amenintarile si a nu lasa sa-ti scape, de acum incolo, nicio

oportunitate.
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Raliul Global este tot mai aproape si, anul acesta, este mai accesibil ca
niciodata oricarei persoane care doreste sa descopere cu adevarat amploarea
afacerii Forever. Stiai ca in 2020, la nivel global, s-au inscris in Forever peste
1.000.000 de oameni? Este o sansa imensa pentru ei sa descopere puterea
care este Forever in intreaga lume! Suntem convinsi ca multi dintre ei sunt

acum in echipele voastre!

Raliul Global este pentru
oricine. De aceea, va incurajam
sa va cumparati acum si sa

va mobilizati si'echipele sa-si
achizitioneze biletele la Raliu,
accesand urmatorul link -
bit.ly/FGR21Tickets.

Pana pe 22 martie sunt inca la
pret promotional — de doar 20
dolari/bilet. Din 22 martie, pretul
creste la 80 de dolari, urmand
ca din 29 martie acesta sa
devina 40 de dolari. Acum este
momentul ideal sa va asigurati
locul la cel mai tare eveniment
Forever al anului! lar locurile

la eveniment sunt limitate si

cu fiecare zi care trece "sala”
privilegiatilor care vor face parte
din eveniment se umple.

In fiecare zi de Raliu, vor fi
circa 3 ore de transmisiune
live cu informatii extrem de
importante, training-uri de
top, lansari de produse pe
care toti cei care participa le

acceseaza in premiera. Este

0 sansa nemaiintalnita pentru
necalificati, pentru cei care abia
s-au alaturat companiei. Este
un privilegiu extraordinar sa
aiba un loc in “primul rand” la
un eveniment de top din lumea
Forever si credem ca fiecare
dintre ei merita acest lucru.
Merita tot ce e mai bun! Fara
nevoia achizitionarii biletelor de
avion pentru deplasari, cheltuieli
de cazare sau de alta natura,
care in anii trecuti le faceau
dificila aceasta participare.

Si cel mai important: suntem
impreuna — calificati, necalificati,
angajati, echipa executiva,
parteneri Forever, FBO din
peste 160 de tari — toti vom trai
la unison aceeasi experienta,
aceeasi povestel!

Toti cei care traiesc si iubesc
Forever trebuie sa faca parte
dinispectacolul exwaordinar pe R
carg colegil nostri din America

il pre Bitesc cu pasiune,

Ne vedem la Raliu! 3%
7 » 27 ") \."

devotament si cu multa bucurie
pentru zilele de 8, 9, si 10
aprilie. Este o desfasurare
imensa de forte pentru ca

noi toti sa ne bucuram de o
experienta digitala asa cum nu
am mai trait niciodata. Pentru
ca Forever inoveaza, Forever
este intotdeauna despre
mai‘'mult, este despre a oferi
experiente si amintiri care
dureaza cu adevarat... Forever.

Suntem convinsi ca echipa
Romaéniei va face parte din
povestea Raliului cu'un numar
record de participanti: Ne
bazam pe voi. Si stim ca

impreuna vom pune Romania

pe harta siin inima lumii
Forever, acolo unde i este locul.

Haideti s& ne bucuram de un
spectacol la care nu suntem

doar spectactori, ci participanti

si s& dam viata acestui ¥  F
&veniment asa cum stim noi

mai bine.



https://forever-living-test-registration.eventfarm.com/app/pages/fdb950de-9a45-4640-ab62-cdf8f925fe00
https://forever-living-test-registration.eventfarm.com/app/pages/fdb950de-9a45-4640-ab62-cdf8f925fe00
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TOP 3 FBO LA
P.C. TOTALE ;. 2020

Cei mai buni FBO ai anului 2020 in Forever Romania
ne impartasesc secretele de top care i-au ajutat sa
aiba cele mai de succes afaceri Forever. Pot deveni
inspiratia de care ai nevoie pentru a urca si tu in top
la finalul acestui an.

Vajda Katalin,
Soaring Manager, membru KLC

2020 a fost un an atipic, neobisnuit, care a adus multe
provocari, presiuni, dar in acelasi timp a venit si cu o
sansa imensa de dezvoltare.

Trecerea brusca in procent de 100% online a fost un soc, care
avea insa sa ne faca si mai puternici. Ne-am adaptat rapid si
acesta a fost elementul care a favorizat rezultatele echipei mele,
pe care le prezint cu mandrie.

Azi va felicit din inima, echipa numarul 1, echipa de neoprit, va
apreciez, va respect, aveti toata recunostinta mea si multumesc
fiecarei persoane in parte, chiar si celor care au avut o singura
comanda.

Am demonstrat ca orice e posibil, depinde doar de atitudinea
noastra. Motorul afacerii suntem noi, camenii. Echipa are o forta
nemaipomenita, iar munca perseverenta, din suflet, concentrata pe succesul oamenilor a dat
acest rezultat. Roadele instruirilor au dat rezultate.

Stiu ca in afacerea noastra, cea mai buna investitie este in dezvoltarea oamenilor si pentru mine
a fost, este si va fi cel mai important lucru. Sunt constienta ca rezultatele mari si pe termen lung
apar numai din cresterea unor lideri puternici.

Multumesc, dragi lideri, ca ati avut incredere in mine si m-ati urmat, ati devenit oameni cheie,
FBO exemplu. Sunteti lideri loiali, devotati, sunt extrem de mandra de fiecare.

Daca esti la inceput, vreau sa-ti spun ca este un moment mai prielnic ca niciodata pentru
0 viata mai buna, pentru o viata mai fericita. Crede in tine, crede in Forever, crede in
oamenii din jurul tau si du-te si impartaseste aceasta sansa unica in lume!

FOREVER | Roméania & Republica Moldova | Martie 2021 | 263



*

SN

/
/
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Aurel & Veronica Mester,
Diamant Manageri, calificati Eagle & membri KLC

Douazeci si doi de ani, incredibil cum au trecut! Am

inceput cu entuziasm, am continuat cu pasiune, iar acum

suntem plini de recunostinta pentru zeci de lideri, sute de
Manageri care au captat viziunea Forever si au transformat lumea
lor si a celor din jur traind cu miez, oferind pretutindeni sanatate,
bunastare si speranta.

Cei care sunteti la inceput de drum, indrazniti sa credeti si sa
va construiti un viitor mai bun respectand valorile companiei:
integritatea, empatia si bucuria. Acum este nevoie de cat mai
multi ambasadori ai sanatatii si exemple de reusita intr-o noua
profesie, accesibila tuturor, oriunde s-ar afla pe glob.

Alaturati-va cu incredere familiei Forever, urmati calea corecta si :
bucurati-va de un stil de viata extraordinar alaturi de o comunitate cu oameni extraordinari.

Haideti sa ne unim, sa punem umarul alaturi de directorii companiei si sa stralucim impreuna ca o
mare familie in 2021, oferind tuturor sanatate, libertate si independenta financiara.

Suntem recunoscatori pentru viziunea mareata a fondatorului companiei, Rex Maughan, transpusa
in realitate in viata noastra prin realizarile remarcabile obtinute alaturi de o echipa de invingatori,
care au demonstrat in fiecare zi ca puterea Forever este puterea dragostei.

Va dorim tuturor succes maxim, sanatate si putere pentru a va implini visurile in acest an,
pentru ca viitorul apartine celor care cred in frumusetea visurilor lor.

Gizella & Marius Botis,
Diamant Manageri, membri KLC

Locul in top nu este meritul unei persoane, al unui cuplu

sau al unei familii, ci reprezinta munca si meritul unei intregi

echipe. Si pe aceasta cale dorim sa va felicitam, echipa
Botis, ati fost si sunteti cea mai mare si stabila echipa Forever din
Romania.

Va iubim, va apreciem, va felicitam si va dorim succes in continuare.

Celor care sunteti la inceput de drum, vrem sa va transmitem ca
oferta Forever este aceeasi si astazi. Este o tava mare, cu foarte multe
lucruri bune pentru toata lumea: sanatate, libertate, recunoastere,
libertate financiara, dezvoltare personald, calatorii in lume, posibilitatea
de a scapa de toate datoriile si de a ajuta alti oameni.

Cei care sunteti la inceput de drum sau n-ati inceput inca aceasta
activitate - merita sa va gasiti motivatia, de ce-ul vostru, ca sa puteti intra in actiune. Prima noastra
motivatie, cand am Inceput aceasta activitate, a fost sa ne achitam datoriile. Si am reusit. lar in
ascensiunea noastra Forever am servit multe de pe aceasta tava generoasa.

Am calatorit, ne-am refacut sanatatea, iar astazi, mai mult decét oricand, savuram libertatea. E
atat de bine sa stii ca nu depinzi de nimeni, nu ai sefi, nu trebuie sa mergi nicaieri, sa dai socoteala
nimanui, te trezesti cand vrei, te culci cand vrei, stai in casa visurilor tale, e fantastic!

N\ 22

{i multumim in mod special lui Rex Maughan, pentru ca facem parte din visul lui. Multumim Country
Managerilor Dora si Gabor Szécs, multumim intregului staff Forever Roméania, multumim,
echipa Botis, ca faceti parte din visul nostru. |

foreverliving.ro | :



18 Calificari Forever

TOP 3 FBO LA

P.C. non-manageriale
in 2020

Cei mai buni dezvoltatori de afacere ai anului
2020, lideri desavarsiti in construirea de afaceri
non-manageriale, ne-au dezvaluit care sunt
secretele care te pot propulsa si pe tine in fruntea
acestui top la finalul anului 2021.

Marian & Dr. Monica Costita,
Senior Manageri, calificati Eagle & membri KLC

Este o bucurie si 0 onoare pentru noi acest loc 1 la p.c.

non-manageriale in anul 2020. Dedicam acest rezultat

fiecarui membru al echipei noastre, pe care o iubim, o
respectam si careia i mulfumim.

Cel mai important lucru pe care ar trebui sa se axeze cei care
vor sa devina numarul 1 la p.c. non-manageriale sunt oamenii
noi, adica recrutarea. Recrutarea rezolva toate problemele
afacerii tale. Daca ai putini cameni, recruteaza. Daca ai
persoane in echipa ta care nu lucreaza, care se plang foarte
mult, recruteaza.

lar pentru ca inca suntem la inceput de an, iti recomandam sa-ti faci un bilant al echipei, sa vezi
exact cate linii ai, cate p.c. face echipa ta non-manageriala.

Noi am invatat de la Rolf Kipp sa n-avem asteptari de la altii, indiferent ce zic, indiferent ce promit
sau ce angajament isi iau. De aceea cel mai mare angajament a fost fata de noi insine, fata de
lucrurile pe care noi le putem face si controla. Adica recrutareal

Asadar, daca vrei sa cresti, recruteaza. Daca vrei sa fii in CLUB 100, recruteaza masiv, daca vrei
sa fii numarul 1 p.c. non-manageriale, recruteaza masiv. Si nu uita ca toate stimulentele

si topurile Forever sunt pentru toata lumea, asa ca te asteptam si pe tine sa fii in top 3
p.C..Nnon-manageriale anul acesta.
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Vajda Katalin,
Soaring Manager, membru KLC

In Forever avem doud lucruri: produsele si povestea

noastra. Siin timp ce compania este responsabila

pentru produse, a-ti spune povestea si a face o
prezentare puternica reprezinta o abilitate, care prin practica
este usor de stapanit.

Lucrez exclusiv online si fac constant si consecvent munca
de baza. In fiecare zi vorbesc cu oameni noi, lucrez cu
oameni noi, vin cu solutii, adaug valoare in viata oamenilor in
mod simplu si copiabil.

Le arat ca exista o cale mai buna, o viata mai frumoasa, mai P 3 %
echilibrata, mai implinita si fericita, mai prospera. Pentru ca Ty ] =
doar prin exemplul personal poti sa conduci o echipa de succes. Intotdeauna tu trebuie sa faci
lucrurile sa se intample.

Tu folosesti produsele, tu promovezi ziinic produsele si afacerea, tu sponsorizezi zilnic noi
colaboratori, tu cresti continuu si dai posibilitatea echipei sa se dezvolte. Tu esti prezent
la fiecare eveniment si daca este online, tu realizezi toate programele stimulative. Doar
asa poti sa dai flacara mai departe.

Nagy Erné & Irma,
Senior Manageri, calificati Eagle & membri KLC

Acest rezultat este meritul echipei, careia vrem sa-i

multumim pentru munca si efortul depuse. De asemenea,

vrem sa multumim si Country Managerilor, Dora & Gabor
Szdcs, precum si intregului staff Forever Romania pentru tot
sprijinul acordat.

Am fost surprinsi sa aflam ca suntem pe locul al treilea la

p.c. non-manageriale, deoarece sunt sute de alti FBO care
lucreaza mai bine decét noi online. Dar sa nu uitam ce spune
John Maxwell: ,Niciodata sa nu subestimam efectul compus al
consecventei”.

Suntem de 30 de ani antreprenori, iar acum 14 ani am luat cea
mai buna decizie din viata noastra — de a ne alatura echipei
Forever Romania. De ce am facut acest lucru? Pentru veniturile pasive. Deoarece alaturi de
Forever poti ajunge oricat de de sus.

Avem un motto In care credem foarte tare: ,in viatd, ai nevoie de curaj. In caz contrar, astepti
sa se intample lucrurile, iar altii vor decide soarta ta.” Luati-va viata in propriile méaini, iar
Forever va va ajuta.

foreverliving.ro
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Laura Buturca,

Coordonator Depozit lasi
Forever Living Products Romania

Spune-ne cateva cuvinte despre
tine si despre cum a inceput
calatoria ta in Forever Romania.

Frumoasa si emotionanta intrebare.
Célatoria mea a inceput acum 20

de ani cand am intalnit doi cameni
minunati care au fost alaturi de mine
din prima zi - Dora si Gabor Szécs ,
Country Managerii companiei - care
mi-au oferit responsabilitatea de a

ma ocupa si administra activitatea
punctului de lucru al companiei la lasi.

Imi amintesc cat de impresionata am
fost de atitudinea, viziunea si modul
in care Rex Maughan, fondatorul
companiei, dezvaluia conceptul,
filozofia Forever.

Totul era nou pentru mine, nu mai
int&lnisem o astfel de abordare
vizionara, deschisa, creativa, un
concept care avea si are la baza
frumusetii, produse originale
caracterizate printr-o noua dimensiune
a calitatii, una cu greu de ajuns din
urma de alte produse de profil in
Romania.

in ce consta in prezent activitatea
ta in cadrul companiei?

Continui sa coordonez activitatea
Centrului de Distributie din lasi si
mereu am céte ceva nou de invatat,
de descoperit, de trait alaturi de
colegii mei. De 20 de ani fiecare zi a
mea in acest departament Thseamna
modelarea, remodelarea, actualizarea
modului meu de a gandi, actiona si
de a ma reinventa, pentru ca stilul

de lucru si abordarea activitatii sunt
diferite de cele ale unui loc de munca
clasic.

Fac parte dintr-o companie
multinationald americana cu totul si cu
totul deosebita.

Intotdeauna am fost fascinata si am
avut un respect deosebit pentru
oamenii pasionati de munca lor. Si
tocmai astfel de cameni am intainit
pe parcursul celor doua decenii in

Forever — le-am admirat consecventa
si am primit de la ei exemple de mare
folos pentru propria mea dezvoltare
profesionala.

Aici, la lasi, am avut de-a lungul
timpului si am alaturi colegi de
incredere, muncitori, devotati, cu care
am trecut impreuna prin incercari care
ne-au mobilizat si ne-au demonstrat
ca suntem cu adevarat o echipa.

Mai mult, acest spirit de solidaritate
exista la nivelul colectivului intregii tari.
De fiecare data le sunt recunoscatoare
pentru ca fara o mobilizare reala a
tuturor, rezultatele nu sunt intotdeauna
posibile.

Imi amintesc cu placere si trebuie sa
recunosc ca mi-e dor de intalnirile cu
oamenii din toata tara, intalniri ce au
fost sub semnul frumusetii, al liniilor de
produse de ingrijire a pielii pe baza de
Aloe vera.

Aceste intalniri continua si astazi in
online - ma bucur sa impartasesc
din experienta mea ca specialist
beauty, machiaj, dermopigmentare si
sa ofer informatii utile colaboratorilor
nostri, Forever Business Ownerilor,
atat prin intermediul acestor intalniri,
prin articole ce au fost asternute pe
paginile revistei companiei, dar si
prin sfaturile si informatiile pe care

le adresez tuturor celor cu care ma
intalnesc in depozitul din lasi sau cu
care vorbesc la telefon.

Ce mesaj ai pentru Forever
Business Owneri in aceasta
perioada?

Am comparat tot timpul momentul de
inceput al unei sedinte de machiaj cu

o foaie alba de hartie. Te asezi in fata
ei, ai o idee, 1ti imaginezi ce mesaj ai
dori sa transmiti, ce ai dori sa simta
modelul tau. Pentru mine este motivant
si provocator sa folosesc produsele de
skincare si fardurile.

In compania Forever plecam tot de la
o foaie alba. Raméane doar sa avem
bucuria si pasiunea de a combina
idei, linii, culori, nuante, texturi, visuri,
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aspiratii, informatii acumulate prin
experienta, munca, lectii de viata si sa
le transformam in produse, in rezultate
care sa taie respiratia, sa impresioneze,
sa te implineasca, sa te bucure, sa te
stimuleze sa mergi mai departe.

Adevarata noutate a momentului, fata
de trecut, tine de maniera in care sunt
folosite ingredientele, de modul in care
sunt combinate.

M-au calauzit cateva randuri pe care
Rex Maughan, fondatorul companiei
le-a impartasit cu ani in urma:

"Oamenii de succes fac ceva care

ii deosebeste de ceilalti. Ei CRED.
Cunoastem celebrele vorbe ale lui
Henry Ford: Indiferent daca esti
convins ca poti, sau esti convins ca

nu poti — ai dreptate. Este unul dintre
lucrurile care fac Forever magic pentru
cei dispusi s& munceasca intens.
Forever ofera oamenilor obisnuiti sansa
de a trai vieti extraordinare, insa doar
daca cred ca pot si daca se angajeaza
sa faca lucrurile diferit."

Si daca ar fi sa-mi indrept atentia
catre marile nume din lumea fashion
si sa adaug ganduri, ar fi cele care
au calauzit-o pe Coco Chanel pe tot
parcursul vietii sale: "Pentru a fi de
neinlocuit, fii unic!”.

lar acum este momentul ideal sa-1i
manifesti unicitatea, sa te pui pe tine
pe primul loc, pe cei dragi, sa traiesti
viata pe care {i-o doresti, indiferent de
ce se intdmpla in jurul tau.

Noi, In lasi, va suntem In continuare
alaturi cu tot ce putem si va sprijinim
in visurile pe care vi le conturati in
afacerile voastre prin intermediul
produselor care va transforma
sanatatea in cel mai important atu al
succesului.

foreverliving.ro



22 Club Forever

CLUB'50

Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de
Manager si mai sus care, in luna februarie 2021

in Romania si Republica Moldova, au acumulat
minimum 150 p.c. non-manageriale + personale
(dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut).

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Marian & Dr. Monica Costita

CLUB

Liliana Berdan
Nagy Erné & Irma

Ana-Maria Scobercea

CLUB

Kocsis-Laszlo lldiko & Attila
Silviu Ursu

Vajda Katalin

Kinga Maria Ardelean
Violeta Loredana Ganbutan
Maria Rozalia Codrea
Valentina Chelu

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion

Daniel & Maria Parascan
Andreea Gruia

Mihaela Hudea

Marilena Culisir

Aurel & Veronica Mester
FOREVER | Roméania & Republica Moldova | Martie 2021

Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de
Manager si mai sus care, in luna februarie 2021

in Romania si Republica Moldova, au acumulat
minimum 100 p.c. non-manageriale + personale
(dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut).

lonut & Georgiana Stroe

Mariana Enii

Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de
Manager si mai sus care, in luna februarie 2021
in Romania si Republica Moldova, au acumulat
minimum 60 p.c. non-manageriale + personale
(dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut).

Niculina Stefana

Constanta & Danut Mei-Rosu
Monica & Cristian Lepadatu
Viorica & Viorel Moca
Vasilica Craciun

Valentin & Adriana Nitu
Marius & Milentina Marcus
Angela & Valentin Gherghe
Bucurelfk G
Viorica !@t
Maria Pop
Nicoleta |
Pethé Rol

| 263
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FOREVER

Bucura-te de urmatoarea ta aventura cu Programul Stimulativ de Merit
Forever2Drive. Datorita acestui stimulent, poti castiga bani pentru masina,
barca sau motocicleta visurilor tale ori pentru orice alt lucru pe care ti-|
doresti. Vezi regulile de calificare in capitolul 10 din Politicile Companiei.

Alexandra Badea

Bandi Attila & Izabela
Liliana Berdan

Niculina & Viorel Ciuchea
Rodica & Ghita Codoban
Vasilica Craciun

Csoma Josif & Melinda
Marilena Culisir

Andreia Marinela Deac
Cristiana & Eugen Dincuta
Bucurel & Gyongyike Ghirda
Tatiana & Florin Gont
Andreea Gruia
Elisabeta-Maria luga
Rafael-Valer Loghin
Constanta & Danut Mei-Rosu
Viorica & Viorel Moca
Elena Moraru

Valentin & Adriana Nitu
Mircea & Dana Olariu
luliana Mirela Popescu
Smaranda Salcudean
Niculina Stefana

Szabé Eva

Liliana Tivadar

Petru & Emilia Trusca
Ulbrecht Susana & Gavril
Ramona Vingan

Marian & Dr. Monica Costita
Dr. Cristina & Gabriel Cristache
Derzsi Etelka & Samuel
Romina Doran

Gal Irén

Carina & Sebastian lacata

Kele Modnika

Marius & Milentina Marcus
Nagy Erné & Irma

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Constantin & Tania Popa
Marinela Tutuleasa

Szab6 Jozsef

Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
Gizella & Marius Botis

Camelia Dincuta

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Aurel & Veronica Mester

Daniel & Maria Parascan

Maria Pop

lonut & Georgiana Stroe

Vajda Katalin
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TOP 20 FBO [[:
P.C. nan-manageriale |

| L il

O haorghe Viad
Bl Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
B Marian & Dr. Monica Costita

BEN Nagy Erné & Irma

B Liliana Berdan

B Ana-Maria Scobercea

Il Kocsis-LaszI6 lldikod & Attila

lonut & Georgiana Stroe

BN Silviu Ursu

BEM Violeta Loredana Ganbutan

BN Valentina Chelu

EEB \/ajda Katalin

EFA Maria Rozalia Codrea

EEN Mariana Enii

EZH Daniel & Maria Parascan

B Andreea Gruia

KRR Mariena Culi ror et done,
Mihae|a HUdea luna februarie 2021 in Romania

si Republica Moldova

m Dr Carmen & DI’ Gabrlel Emll LaI’IOﬂ Primii 20 FBO (Fore\/er Business

P : Owneri) care au acumulat cele mai
m VlOrlca & VlOrel MOCa multe p.c. non-manageriale si au
m Monica & Cristian Lepéd atu fost Activi in luna februarie.
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TOP 20 FBO
P.C. totale

| '

W lonut & Georgiana Stroe lonut & Georgiana Stroe
A Vajda Katalin

= Aurel & Veronica Mester

WZH Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
N Gizella & Marius Botis

28 Marian & Dr. Monica Costita

Nagy Ernd & Irma

IR Marius & Milentina Marcus

1 Camelia Dincuta

=[N Maria Pop

2 Romina Doran

2P Daniel & Maria Parascan

NEN Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
I8 Kele Monika

¥ Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Limd
TOP 20 in functie de

m Lillana Berdan p.c. totale realizate in luna
Valentin & Adriana Nitu T e
ELEN Derzsi Etelka & Samuel Primii 20 FBO (Forever

Business Owneri) care au

IP] Dr. Cristina & Gabriel Cristache acumulat cele mai multe p.c.

totale si au fost Activi in luna

I Ramona Vingan o

foreverliving.ro



lificarile lunii februari

3 - - Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p.c. in
: Su pervizori 2 luni calendaristice consecutive.
Nume Localitate Sponsori
Florica Bica Calafat, DJ Valentin & Adriana Nitu

Bihari Zsolt Mihaly
Nicoleta Casiana Bosca

Simleul Silvaniei, SJ Kinga Maria Ardelean

Simleul Silvaniei, SJ Kinga Maria Ardelean

Elena Liliana Cimpoi Brasov Maria Man

Denisa Ancuta Ciobanu Pucioasa, DB Liliana Berdan

Carolina Genova Codau Lunca, BT Nicusor Plosnita

Daniela Lunguleasa Dudu, IF Viorica & Stefan Rosu
Mihaela Dolhascu Pestera, CT Liliana Anghel

Loredana Mihaela Guliga Falticeni, SV Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Gyorgy-Csaki Henrietta Salard, BH Nagy Erné & Irma

Cristina Nina Horotan Ruseni, SM Anita Coste

Marioara lon Constanta Loredana Mirela Bogoi

Maria Man Letca, SJ Nicoleta Casiana Bosca
Adela Marosan Baia-Mare Rafael-Valer Loghin
Loredana Valeria Miclaus Baia-Mare Cristian Costinas
Constantin-Sorin Mihaila Bacau Silviu Ursu

Adrian Moisoiu Ploiesti Constanta & Danut Mei-Rosu
Nagy Kristof-Dominik Oradea Gyorgy-Csaki Henrietta
Elena Magda Nemtanu Pascani Liliana Zaharia

Neculai Parlac Focsani Mihaela Parlac

Paula Turcas Wauvre, Belgia Andreea Gruia
Simona Elena Ruscuta Suceava Irina Niculina Petriuc
Daniela Stan Sighetu-Marmatiei Diana Marina
Szilagyi Robert Oradea Nagy Erné & Irma
Daniela Diana Tudora Cluj-Napoca Irina Elena Popa

Briceni, Rep. Moldova Galina Ambros

Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad

Lilia Pistriuga

Diana Revenco Chisinau, Rep. Moldova
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Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p.c. in 2 luni

Asistent Manageri calendaristice consecutive.
Nume Localitate Sponsori

Diana Marina Ocna Sugatag, MM Victoria Duma

Galina Ambros Briceni, Rep. Moldova Lina Turcan

Valeria Enii Singereii Noi, Rep. Moldova Mariana Enii

Lina Turcan Briceni, Rep. Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

Manageri celendaristios conseeuve 620 150 e 1 3.4 L cetoneanbtioa cancecutive
Nume Localitate Sponsori

Kinga Maria Ardelean Simleul Silvaniei, SJ Kocsis-LaszIo lldiko & Attila

Diana Cerasela Carbunaru  Botosani Camelia & Constantin Barbalata
Victoria Duma Ocna Sugatag, MM Maria Rozalia Codrea

Andreea Georgiana Rotariu  Dingeni, BT Diana Cerasela Carbunaru

foreverliving.ro



Andreea Badea

Baricz Istvan

Violeta Bordei

Elisabeta Cobeti

Florica Loredana Dragos
Andreea Manolache
Mihaiela-Simona Mitar
Gabriela Parasca
Claudia Anamaria Razoare
Mihaela Rotariu

Dina Sferle

Szmecskas Maria

Chiajna, IF
Odorheiu Secuiesc, HR
Movileni, GL
Caransebes
Satu-Mare

Livada de Bihor, BH
Lugoj, TM

Misca, AR
Alba-lulia

Negresti, VS
Sabolciu, BH
Craidorolt, SM

Mihaela Harsan
Andrea Angela Ardelean
Florina Madalina Tuchel
Mihaela Florina Ciurlea
Crina Hamza

Sefora Herbei

Mariana Subota

Paula Turcas

Naomi Raluca Chirita
Simona Albu

Luiza Neamtu

Ana Tofei

Ramona Arsene

Adriana Florica Camenita
Sorina Maria Chilnicean
Naomi Raluca Chirita
Adriana Cocerjuc

Alina Mitrache

Alisa Flavia Patko

Milca Sambor

Piatra-Neamt

Timisoara

Bocs, CS

Constanta

Lugoj, TM

Bucuresti

Sebis, AR

Poienile de sub Munte, MM

Nicoleta Negrescu
Ana-Maria Scobercea
Borivoi Achimovici

Marian & Dr. Monica Costita
lonut & Georgiana Stroe
Anca Elena Pop Jur]

Giullia Suca

Adriana Cocerjuc
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ECHIPA FOREVER ESTE MEREU PREGATITA SA TE SUSTINA. NE POTI CONTACTA ASTFEL:

BPentru informatii legate de marketing — suport_marketing@foreverliving.ro

BPentru informatii legate de produse — infoproduse@foreverliving.ro

mPentru informatii legate de comenzi online/Tel Verde — suport_comenzi@foreverliving.ro
BPentru informatii legate de situatia punctelor credit — suport_as400@foreverliving.ro

BPentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala —
suport_contabilitate@foreverliving.ro

HPentru alte tipuri de informatii — suport_office@foreverliving.ro

B Pentru informatii legate de produse/afacerea Forever in Republica Moldova — moldova@foreverliving.ro

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE: SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):
. ) B Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
@ Forever Living Products Romania HQ © 0723.603.556

€ 0726.332.140,
©0726.332.157,

@ Forever Living Products Romania HQ © 0726.332.178;

@ Forever Living Romania HQ

@ Forever Living Products Romania HQ

@ Forever Living Products Romania HQ

XK IN Pe data de 4 aprilie, comunitatea catolica din

e

A\ P lumea intreaga sarbatoreste Pastele.

w4

Va informam ca vineri, 2 aprilie, si luni, 5 aprilie,

- Centrul de Distributie din Cluj-Napoca va fi inchis.
.= Vaasteptam cu drag pe foreverliving.ro, pentru
40°w ) aplasa comenzile dorite in aceasta perioada, cu

livrare la domiciliu.

Sarbatori fericite, pline de bucurie si voie
buna tuturor celor care celebreaza Pastele in
aceasta perioada!

Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving.ro

foreverliving.ro



30 Calificarile lunii februarie

Aberle, Emese
Adriana-Mariana, Zirbau
Agache, Simona

Agavriloaei, Valentina

Aioanei, Florentina-
Loredana

Aiostinei, Eufrosina
Alba, Rebeca Maria
Albu, Domnica
Alcea, Monica Mihaela
Alexa, Ana

Alexa, Ana-Maria
Alina loana, Ancuta
Ambros, Daniela
Amoraritei, Elena
Ana Maria, Hutu
Ana, Drozd
Anamaria, Neda
Ancuta, Costiniuc
Andreica, Gabriela

Andreica, Raul Andrei

Anghel, Flavius
Alexandru

Anghel, lonela
Anghelescu, Raluca
Anna, Balogh

Anti, Anita Grety

Forever Business Owners care au obtinut 2 p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.

Targu Mures
Serghis
Vorniceni
Manolea
lasi

lasi

Baia Mare
Ramnicu Sarat
Giurgiu
Tatarusi
Tatarusi

Bacau

Briceni, R. Moldova

lacobeni
Satulung
Ruscova
Arad
Moara Nica
Borsa
Tautii De Sus
Bucuresti
Chiscani
Bucuresti
Sarmasag

Sighetu Marmatiei

Antili, Maria

Anton, Elena Angela
Anton, Nicoleta
Ardelean, Lia Maria

Arjoca, Liliana

Avasiloe, Roxana
Alexandra

Babii, Svetlana

Baboi, Ligia

Babos, Gabriela
Babutan, Maria
Bacean, lulia

Baciu, Antonela Elena
Baciu, Carmen

Badea, Dani

Badoiu, Paula Felicia
Baiasu, Ancuta Mihaela
Bakai, Robert Ferencz

Balint, lulian

Balmos-Smolschi,
Ramona Mihaela

Balta, Silvia
Banu, Ana Maria
Banuta, Oana Manuela

Bardas, Alexandru

Bardocz, Melinda
Zsuzsa

Bartus, Orsolya
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Neamt

Cioranii De Sus
Zemes

Baia Mare
Bistrita
Brehuiesti

Balti, R. Moldova
Ploiesti

Sfantu Gheorghe

Bistrita

Chisinau, R. Moldova

Teisani

Bistrtia

Pitesti

Piatra

Curtea De Arges
Simleu Silvaniei
Somusca
Oradea

Valea Ciorii
Targoviste
Cernavoda
Sibiu

Alungeni

Petecu



Batki, Denis Horea
Batrincea, Liliana
Beatrice-Luana, Hatos
Beldiman, Daniela
Benca, Adelaida
Benedek, Klara
Benedek, Zsuzsanna
Birsan, Crina

Bluoss, Ecaterina Erica
Bodog, Georgia
Bogdan, Mirela
Bogdan, Stanescu
Bogosi, Melinda
Bokor, Gyongyi
Boldeanu, Cosmin
Bora, Bianca

Boros, Dominica
Borta, Tatiana

Bot Saracut, Marioara
Bran, Lucas

Brete, Ana

Bucur, Madalina Elena
Bud, Raluca

Budau, Olimpia
Bulete, Claudiu
Bulzan, Bianca

Bumbar, Daniel

Poiana Codrului
Orhei, R. Moldova
Sfantu Gheorghe
Gura Ocnitei
Bacau

Targu Mures
Odorheiu Secuiesc
Sibiu

Dumtira

Brasov

Afumati

Bucuresti
Oradea
Aninoasa

Braila

Floresti

Ocna Mures
laloveni, R. Moldova
Negreni

Baia Mare

Baia Mare
Bucuresti

Recea

Gaiceana

Vaslui

Vadu Crisului

Ruscova
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Bursan, Luana

Buzea, Gianina-Adina
Callin, Elena Roxana
Calistru, Mihaela-Irina
Calugar, Lucian lacob
Capitaneanu, Steluta
Carabin, Mihaela-Aurora
Caracusan, Ludmila
Carjan, Corina Emilia
Carmen, Lacatusu
Catcov, Elena
Cazacu, Ana Miruna
Celik, Emine
Ceptureanu, Rira
Cersac, Pavel
Cherim, Melihan
Chiciudean, Zorita
Chifor, Oana Felicia
Chiosa, Andreea

Chira, Carmina Sorina

Orastie

Braila

Arefu

Falticeni

Targu Mures

Braila

Capu Codrului
Chisinau, R. Moldova
Bucuresti

lasi

Chisinau, R. Moldova
Chitila

Lumina

Cahul, R. Moldova
Stauceni, R. Moldova
Palazu Mare

Bistrita

Boiu Mare

Brasov

Timisoara

Chiriac, Cristina Eugenia Galati

Cicu, Beatrice Catalina
Ciko, Florenta
Cimbrovanu, Tatiana
Cimpeanu, Cristina
Ciobanica, loana Maria

Ciobanu, Elena-Cristina

Bucuresti

Voluntari

Cimislia, R. Moldova
Marculesti

Buhusi

Colacu

foreverliving.ro



32 Calificarile lunii februarie

Cirimpei, Vitalia

Ciubuc, Mioara
Ciulpan, Doina
Cocosila, Andreea
Cocut, Augustin
Codrea, lleana luliana
Coita, Florentina
Cojuhari, Svetlana
Coman, Sorina Mihaela
Comanoiu, Alexandra

Conache, Lili

Constantin Catalin,
Matusea

Copu, Lucian

Cordun, Claudia
Cornelia, Cotrau
Coruian, Raluca
Costache, Georgeta
Costache, loan
Costea, Rebeca-Dorina
Covaliuc, Embrea lonel
Coverca, Lavinia

Crina Mirela, Rus
Crisan, Alexandrina
Crisan, Anca
Crismariu, Ana-Gentiana
Cristea, Monica Aurica

Cristian, Ana Maria

Singerei, R. Moldova
Dragasani
Bucuresti
Bragadiru

lugani

Berbesti

Tilecus

Chisinau, R. Moldova
Criseni

Sighetu Marmatiei
Popesti-Leordeni
Craiova

Ciuslea

Tulghes

Salonta

Baia Mare
Stefan Cel Mare
Zarnesti

Calan

Dangeni

Surlari
Cluj-Napoca
Nasaud

Targu Mures
Bodesti

Cluj

Alexandria

Croitoru, Mihaela
Cruceru, Geni
Cseke, Ti-Nde
Csorvasi, Reka
Cucoanes, Valerica
Cuntan, Valeria Maria
Cupsa, Anca
Curca, Gabriela
Danciu, Alexandra
Dascalu, Andra
Dates, Lorica
David, Edith

Deac, Ligia
Demeny, Ibolyka
Diaconu, lulian
Dinu, Mihaela
Dobre, Mihaela

Dobre, Raluca

Dorobantu, Maria
Madalina

Draghici, Elena-Cristina
Dragoe, Chivuta Sorita
Dudau, Daniela

Duminica, Marioara

Dumitrescu, Elena
Luminita

Dumitru, Georgiana
Eftimiu, Roxana

Enciu, Diana
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Copaceni
Craiova
Sfantu Gheorghe
Satu-Mare
Umbraresti
Drasov
Cupseni
Ploiesti

Sibiu
Cluj-Napoca
Targu Frumos
Pauleni Ciuc
Oradea
Vulcan
Craiova
Hutani
Basarabi
Murfatlar
Slatina
Breznita-Ocol
Rasinari
Targu Jiu
Braila

Targu Jiu
Adunatii-Copaceni
Bucuresti

Constanta



Erdelyi, Cristian
Sebastian

Erzsebet, Pap
Eva, luliana
Fabian, Horea-Alexandru

Fanaru, Oana-Violeta

Fasola, Lenuta Genoveva

Fazakas, Agnes

Feier, Georgiana
Fenici, Andreea-Raluca
Fet, Nicoleta

Filip, loan

Fira, luliana-Daniela
Firfirica, Natalia Adina
Fivi, Radu

Florea, loana

Florescu, Elena Luminita
Florin, Gherman
Floristeanu, Alina
Frantescu, Maria
Frona, Paula

Fulop Gabor, Magda
Gaidenic, Silvia
Gainariu, Laura

Gaje, Anica

Gaje, Vasile Cornel
Gavriliuc, Alexandra

Georgiana Diana, Mihai

Somcuta Mare
Crasna

lasi

Campia Turzii
Bacau

Valea Seaca
Sfantu Gheorghe
Timisoara
Mosnita Noua
Sisesti

Baia Mare
Craiova
Bucuresti
Brezoaele
Bucuresti
Bucsani

Deva

Bucuresti
Brasov
Tamaseni
Targu Mures
Briceni, R. Moldova
Mosnita Veche
Suncuius

Baia Sprie
Botosani

Bucuresti
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Georgiu, Sinziana
Gergely, Lehel-Botond
Gheorghe, Moldovan
Gheorghe, Tatiana
Gheorghita, Olivia
Ghete, Ana loana

Ghiris, Nicoleta

Ghita, Adriana-
Georgiana

Ghita, Elena

Girniceanu, Maria-
Magdalena

Girzau, Diana

Giurea, loana

Gogorita, Zsolt

Gosa, Elena Catalina
Gricalovscaia, Nina
Gridjac, Maria

Grigoriu, Mirela Adriana
Grumazescu, Daniel
Gulica, Tatiana

Gurschi, Carolina

Gyorgy, Liliana

Hagivreta, George-
Adrian

Hales, Liviu - Lucian
Hancu, Ana Maria

Hasmasan, Florinela

Haward, Narcisa-
Loredana

Herman, Christa

Satmarel

Baciu

Ernei

Constanta

Chisinau, R. Moldova
Cordau

Bucuresti
Boldesti-Scaeni
Telega

Bucuresti

Deva

Slatina

Malnas

Sibiu

Chisinau, R. Moldova
Rona De Sus
Magura

Cernavoda

Ungheni, R. Moldova
Bucuresti
Gheorgheni
Bucuresti
Cluj-Napoca

Targu Mures

Zalau

Focsani

Tarnaveni
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Heveli, Barbara
Hoca, Gabriela
Hoca, Mirela
Horotan, Bogdan
Hostina, Anca Maria
Hristu, Viorica

Hutu, Zsuzsanna
lakob, Rita Gyongyi
lancu, Ecaterina
lchim, Anca

Iftime, Cezarina

Ignat, Lucretia
Magdalena

llas, Anca

llisei, Mirela

llyes, Melinda
lon-Damian, Udroiu
lonela Mirela, Neacsu
lonele, Carmen-Monica
lonescu, Roxana Vasilica
lordache, Alina

losifidis, Cristina

Iriciuc, luliana Adriana
Irimia, Alina

Isac, Diana

luhos, Noemi-Claudia
luliana, Amariutei

lusco, Palaga

Capleni

Remeti

Andrei Saguna
Ruseni
Zlatunoaia
Constanta
Lisnau

Oradea

Ploiesti
Popesti-Leordeni
Baia

llva Mica

lasi
Piatra-Neamt
Sfantu Gheorghe
Targoviste
Craiova

Alba lulia

Tirgu Jiu
Constanta
Bucuresti
Patrauti

lacobeni
Chisinau, R. Moldova
Simian

Slobozia Noua

Baia Mare

Jepceanu, Mircea

Jipescu, Mircea Marius

Jugararu, Mioara
Simona

Julia, Gal

Julieta, Morut

Jurcan, Minerva Silvia
Jurje, Maria Alexandra
Kalmar, Brigitta Sabina
Kanabe, Adelka Maria
Kantor, Erika
Keresztes, Judit

Kiraly, Kinga

Kodoran, Maria

Konya Serban,
Alexandra

Kostyal, Tiberiu Gellert
Kosztandi, Victoria
Kovacs, Amade
Kovacs, Istvan-Robert
Kovacs, Tunde

Kovari, Petruta-Daciana
Krisztina-Eva, Kovacs
Laszlo, Erika

Laszlo, Kinga

Laszlo, Ottilia Zsofia
Lazarescu, Elena Laura
Leonte, lolanda Cristina

Leonte, Minodora
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Cluj-Napoca
Bucuresti
Brasov
Sarmasag
Voivozi (Popesti)
Targu Mures
Baia Sprie
Diosig

Tg. Secuiesc

Sighetu Marmatiei

Batanii Mari
Dara

Simand

Baia Sprie
Tautii De Sus
Tusnad
Cernavoda
Zalau
Miercurea-Ciuc
Beclean
Turda
Petriceni
Oraseni
Vargata
Constanta
Bistrita

Parjol



Leoveanu, Eleonora

Lepadatu, Constanta
Mihaela

Linta, lonelia

Litra, lulia

Livia, Dica

Lorincz, Boroka-Petra

Luca, Aida

Lucaci, Florentina
Cristina

Lupascu, Livia
Magopet, lonela-Eliza
Manchevici, Laura
Manescu, Elena Livia
Mangalagiu, Cosmin
Maries, Rodica Felicia
Marinela, Enache
Marioara, Dinu

Mariut, Diana

Martin, Valentina Viorela

Marusca, Valeria Adriana

Matache, Florin
Matanie, Estera
Mataoanu, Alexandra

Mates, Angela

Medan, Amalia Monica
loan

Melinda, Barabas
Mester, loana Ruxanda

Mici, Floarea

Popanzalesti

Pietroasa
(Campineanca)

Buzau
Balti, R. Moldova
Bucuresti
Varsag
Oradea
Haret

Balti, R. Moldova
lasi

Deva

Dupa Deal
lasi
Buciumi
Constanta
Sarulesti
Bucuresti
Oradea
Bratca
Ciocirlia
Dornesti
Alexandria
Satu-Mare
Baia Mare
Gheorgheni
Alparea

Santana
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Mico, Laura
Miculaiciuc, Ana
Mihaela, Radovici
Mihai, Oana Maria

Mihai, Stefan

Mihailiuc, Monica
Gabriela

Mihalache, Mihai

Milesan, Ancuta-lonela

Mircioane, Nicoleta
Ramona

Mirzan, Mihaela Olguta
Mititel, loana

Mitrea, Raluca
Modoranu, Florin-Alin
Moldovan, Mihaela
Monika, Fandly
Moraru, Gabriela Daria

Moraru, Roxana

Morosanu, Paula-
Alexandra

Muntean, Alina Elena

Munteanu, Ramona
Elena

Munteanu, Romina
Marioara

Nagy, Irina

Nagy, Oana Voica
Nanu, Petru
Neagu, Anca Maria
Nechita, Cornelia

Negru, Laura Cristina

Razoare
Repedea
Bucuresti
Timisoara
Cosereni
Bacau
Constanta
Bistrita
Timisoara
Pipirig
Cisnadie
Bacau

Vaslui

Zalau
Oradea
Constanta
Buzau
Popesti-Leordeni
Brasov
Adjudu Vechi
Sighetu Marmatiei
Hodos

Targu Mures
Climesti
Ovidiu

Roma

Sibiu
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Negut, Daniela
Georgiana

Nemeroczki, Stefan
Adrian

Nemes, Felicia
Nicola, Mihail
Nicoleta, Flore

Nicut, Maria

Nita, Cristian

Nitas, Stefan

Nitu, Lisaveta
Noman, Omirsan
Novac, Alina

Oane, Csilla

Oinu, Cosmina-Nicoleta
Oncica, Elena, Camelia
Onea, Adrian

Oniga, Corina Bianca
Oprea, Adriana Elena
Oprea, Antonia Paula
Oprea, Raluca
Ozsvath, Emese
Pacurar, Daniela
Pacurar, lonela Maria
Palievici, Anca-Alina
Pall, Sandor

Panait, Roxana Mariana

Panovici, Aurica
Luminita

Pantiru, Mihai

Alunis

Baia Mare
Cojocna
Craiova
Bistrita
Mangalia
Botosani
Tautii De Sus
Paulesti

Valu Lui Traian
Piatra-Neamt
Martinesti
Campulung
Bucuresti
Fersig

Alba lulia
Bucuresti
Bucuresti
Merisani
Capilnita
Deva

Sibiu
Suceava
Santimbru

Bragadiru
Sighetu Marmatiei

Suceava

Pap, lldiko

Paraschivescu, Elena
Tita

Pascaru, Camelia
Patrascu, lonatan
Patrascu, lulia

Paun, Toma

Pavel, Florentina
Pecican, Daniela
Pente, Stefana

Perde, Cornelia Maria
Peter, lleana

Peter, Imre

Peto, Timea-lda
Petre, Alexandru
Petrehus, Lidia Melinda
Petrisor, Liviu

Piriiala, Georgiana
Roxana

Pirlea, Sabina

Pirtu, Alina

Piti, Andrei

Piu, Debora

Ploscar, Cezara
Plugariu, Florenta
Pol, Andrei

Pomian, Roxana
Pop, Alexandra-loana

Pop, Lena
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Gheorgheni
Voicesti

Bucuresti
Cluj-Napoca
Bistrita

Focsani

Slatina

Arad

Hidiselu De Sus
Cluj-Napoca
Sighetu Marmatiei
Miercure- Ciuc
Herculian
Bucuresti
Chechis

Bucuresti
Deleni

Almaj
laloveni, R. Moldova
Constanta
Mihail Kogalniceanu
Cluj-Napoca
Bucuresti
Targu Mures
Gherla
Sat-Sugatag

Bucuresti



Pop, Nicoleta Larisa
Pop, Nicolina

Popa, lulia

Popa, Livia Minca
Popa, Maria

Popa, Mihaela
Popescu, Angela

Popescu, Annamaria-
Alexandra

Popescu, Laura

Popescu, Mirela

Pop-Kellerman, Daniela
Maria

Poradici, Valeria
Pramzina, Natalia
Precup, Amalia

Puia, Lucian Calin

Purusniuc, Marta Florina

Radoi, Corneliu

Radu, Adriana-Liliana
Radu, Margareta Ana
Radu, Mihaela

Raiciu, Elena

Ratiu, David Adrian
Ratiu, Felicia Adriana
Rebrean, Viorica
Reka, Jakab

Rekasi, Sandor-Adam

Rogalschi, Irinel-Sonia

Halmeu
Timisoara

Berca

Ramnicu Valcea
Falticeni
Timisoara

Constanta
Bucuresti
Sibiu
Armasoaia
Bistrita

Bucsani
Briceni, R. Moldova
Cernavoda
Sanmartin
Timisoara
Ploiesti
Targoviste
Arad

Chiscani
Constanta
Baia Mare
Baia Mare
Nimigea

Targu Secuiesc
Oradea

Botosani
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Roland, Fabian

Rosca, Lucia Viorica
Rosculet, Anca Denisa
Rosu, Mirela

Rosu, Raluca Cristina
Rotundu, Alexandra
Rusnac, Tamara
Rusu, Irina

Rusu, Maria

Saad, Daniela

Salaru, Rodica

Samuel, Susan

Sandor, Rodica Mariana

Sandu, Elena Adela

Sandu, luliana Dorina

Saulea, Paula Alexandra

Savu, Cristina Elissa
Scarlat, Mihaela
Scarlat, Razvan Armand
Schiopu, Nina
Scoarta, Adrian lonut

Scortaru, Larisa
Marinela

Serban, Pal
Seres, Edit

Sibinescu, Luiza
Carmen

Siclitaru, Elena-Roxana

Sidau, loana

Oradea

Oradea

Constanta

Craiova

Floresti

Cimislia, R. Moldova
Edinet, R. Moldova
Malini

Piatra-Neamt
Scorteni

Chisinau, R. Moldova
Socodor

Oradea

Slatina

Suceava

Salcia

Lesu

Pitesti

Albestii Pamanteni
Singerei, R. Moldova

Baia Mare
Orsova

Baia Sprie
Oradea
Ramnicu Valcea
Medgidia
Barsana
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Silaghi, Angela

Siloci, Elena

Simionese, Ana-Floarea
Sindler, Martin-Adrian

Sipos, Lacrimioara
Adina

Sisu, Corina

Soimaru, Raluca
Sopoian, Anca
Soponar, Richard
Sopterean, Valeria
Spalatu, Ludmila

Spinu, Luminita
Spiridon, Claudia Denisa
Spoiala, Anisoara

Stan, Madalina Mihaela
Stana, Mihaela

Stancu, Valentin
Stanculescu, Lucia
Stanga, Sandica
Stanisor, Ancuta
Stefan, Alina
Stefanescu, loana
Stefanescu, Paraschiva
Stelian, Jeni

Stoian, Nicoleta
Eleonora

Stoian, Teodor Dan

Timisoara
Chisinau, R. Moldova
Salva

Saschiz
Oradea

Craiova

lasi

Satu-Mare

Satu Nou De Jos
Nazna

Chisinau, R. Moldova
Chisinau, R. Moldova
Craiova

Tisauti

Suraia

Sepreus

Braila

Holbav

Braila

Vulcani

Bucuresti

Bucuresti

Timisoara

Almalau

Manasia

Bucuresti

Stoiu, Angela
Stratan, Ecaterina
Sturz, Marioara-loana
Suciu, Magdalena
Suciu, Simona
Szabo, Dorottya
Szabo, Maria
Szilagyi, Floarea
Talamba, Vasilica
Talpos, Oana Sanda
Tamas, Csako
Tamas, Gal

Tamas, Teodora
Tamasoschi, Laura
Tarpescu, Maria
Tatarca, Raluca
Tavoc, Melania

Tec, , Daniela Mihaela
Teica, Alina Elena
Telescu, Silvia

Tene, Lucretia Victoria
Tiba, Adriana

Tifrea, Roxana
Tiliban, Anisoara

Timofte, Emanuela-
Catalina

Tirea, loan

Tocanie, Andreea
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Leova, R. Moldova
Podgoria

Oradea

Prejmer

Acatari

Oradea

Bucerdea Granoasa
Sacalasau
Bucuresti

Baia Mare

Salard
Miercurea-Ciuc
Arad

Negresti-Oas
Bucuresti

Uliesti

Balesti

Cernavoda
Craiova

Leova, R. Moldova
Giurgiu

Rachiteni

Toplita

Slobozia (Stanisesti)
Piatra-Neamt

Brasov

Rasnov



Toderascu, Jenica
Toderita, Gabriela
Tomozei, Ancuta Corina
Tonta, Bianca Michaela
Toporas, Dorinel
Traistaru, Paula

Trifan, Dalma

Trinfa, Erika

Trombitas, Tuende
Tudor, Gabi
Tudorache, Andreea
Tudose, Elena

Tun-Corduneanu,
Loredana

Turcan, Daniela
Turcanu, Liviu
Turoczy, Hajnalka
Tutulan, lulia Gabriela
Udeanu, Zinca
Ungureanu, Maria
Ursache, Malina-Elena

Ursulica, Mirela
Dumitrita

Uta, Flavia

Varga, lonela

Vatavu, Adriana
Velescu, Maria

Veschip, Stefania Diana

Vese, Viorica

Beresti-Meria
Santana
Bacau

Arad

Barlad
Comanesti
Craciunesti
Baraolt
Ditzingen, Germania
ledera De Jos
Craiova

Constanta
Dumbraveni

Hincesti, R. Moldova
Chisinau, R. Moldova
Satu-Mare

Sibiu

Rosu

Constanta

Cristesti
lasi

Chiuzbaia
Arad
Botosani
Bacau
Desa

Nojorid
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Vilcu, Camelia

Vintu, Georgeta
Vitalariu, Nicoleta

Vlad, Monica

Voica, Emanuela Paula
Voicu, Maria

Voicu, Nicoleta

Voinea Serban, Daniela
Voinea, Silvia Lauretia
Voinea, Vladut

Vouciuc, Cristian
Dumitru

Weber, Georgeta Valeria

Zaharie, Natalia

Zamfir, Nicoleta-Florenta

Zamfirescu, Laurentia
Zechie, Curtseit

Zolotariov, Nelea

Zalau

Cahul, R. Moldova
Plopi

Caransebes
Pitesti

Balaceana
Dragasani

Tirgu Jiu

Galati

Bucuresti
Calafindesti

Somcuta Mare
Baia Mare
Ceahlau
Bucuresti
Constanta

Chisinau, R. Moldova
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Firming Serum
iti face primavara
/nnnite mai frumoasa

Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24

E-mail: suport_office@foreverliving.ro  Site: www.foreverliving.ro

Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari.
Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania.
Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate.

Produsele Forever nu sunt medicamente si nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau
preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni. Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic.



