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2 Mesajul Fondatorului Companiei

Sa porti torta Forever inseamna sa fii
acea persoana care aduce lumina in
viata altora, care deschide calea spre
ceva mai bun atunci cand totul pare
intunecat si fara solutie.

Flacara noastra straluceste azi cu
putere in intreaga lume pentru ca atat
de multi dintre voi ati aratat ce
inseamna sa conduci. Leadership-ul
este o caracteristica esentiala a
purtatorilor de torta si la fel sunt
idealurile, traditia, viziunea celor care
au aprins flacara pentru voi si care
lumineaza drumul.

TINETI TORTA SUS S
LUMINATI-LE SI ALTORA CALEA.

Voi sunteti purtatorii tortei mele. De
cand am plantat primele aloe, cu mai
mult de 43 de ani in urma, am stiut ca
succesul va veni doar daca am
incredere ca fiecare FBO poate sa

poarte torta si sa traiasca ghidat de

Stiti ce inseamna sa fii purtator de torta? Simplu
spus, este vorba de o persoana care ii conduce si
ii inspira pe altii sa lucreze pentru un tel comun.
Dar cred ca este totusi ceva mai mult de-atat.

valori precum bunatatea, sansa,
dragostea si sanatatea.

Am stiut, de asemenea, ca e nevoie
de persoane cu un puternic spirit al
libertatii, al apartenentei la o
comunitate, pentru a intelege ce
inseamna viziunea Forever. N-ar fi fost
posibil fara oameni ca voi.

Sa fim purtatorii tortei ne conecteaza
la un nivel profund. Indiferent cand ati
inceput sau cat de departe ati ajuns in
afacere, cu totii suntem conectati si
actionam pentru un scop comun.

Céand vedeti un membru al Echipei
Noastre Globale de Leadership (GLT),
sper ca vedeti ca orice este posibil,
pentru ca torta lor a fost aprinsa de
aceeasi flacara ca si a voastra.

Tineti torta sus si luminati-le si altora

calea. Nicio flacara, a nimanui, nu este
invincibila. Trebuie protejata si aparata
ca sa reziste in fata furtunilor vietii, dar
daca o purtati cu mandrie si dragoste,
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flacara voastra, ca si a mea, va
continua sa straluceasca puternic si
sa aprinda torta celor care sunt in
cautarea unui drum mai bun, mai
luminos.

Va iubesc pe toti si sunt mandru sa va
incredintez aceasta torta, s-o purtati
mai departe, spre viitor. Flacara
noastra arde cu cea mai mare putere
atunci cand suntem impreuna,
impartasind aceeasi viziune si
inspirandu-i si pe altii s& munceasca
pentru telul nostru comun, acela de a
schimba in bine viata celor din jur.

Mereu al vostru,

Rex Maughan
CEQ, Forever Living Products



Mesajul Country Managerilor

AIBQE g FIl MA

DECAT UN EXPERT

Se spune ca ai nevoie de 10.000 de ore de practica
asumata ca sa devii un expert. Cam 10 ani in care
lucrezi asiduu. Asta inseamna sa-ti stabilesti clar
scopurile, sa-ti evaluezi atent rezultatele si sa-ti
exersezi mereu si mereu abilitatile, luadnd ca reper
standardele maiestriei.

Azi mai mult decat oricand oamenii Tsi doresc sa fie
ghidati. Sa se bazeze pe opinia cuiva cu 0 experienta
solida, care stie cu adevarat ceea ce spune si a reusit in
domeniul respectiv. Vor sa fie consiliati, sprijiniti si insotiti
de experti in drumul spre cea mai buna versiune a lor.

Dar ceea ce am inteles in doua decenii si ceva ca
parteneri Forever este ca nici macar sa fii un expert nu
este de-ajuns. Cu sigurantad in perioada pe care o traim
incepand cu 2020 nu mai folosesc doar cunostintele si
experienta asimilate in zeci de mii de ore.

lar In ritmul cu care se maodifica stilul de business,
relatiile, societatea, viata insasi, chiar si ceea ce stiam
si functiona acum doi, trei ani in felul cum promovam
afacerea Forever are nevoie de o reconfigurare.

De aceea, doar cine tine cont de termenul de expirare
a formulelor de lucru poate avea succes. Altfel riscam
decizii gresite, concluzii gresite si rezultate pe masura
acestora.

Succesele uimitoare pe care multi dintre voi le-ati avut
si continuati sa le aveti chiar in timp ce scriem aceste
randuri se bazeaza pe faptul ca toti putem fi foarte buni
in ceea ce facem. Dar suntem din ce in ce mai buni
cand intelegem ca nu ajungem niciodata la destinatie in
afacerea noastra.

Atunci cand, la fel ca marii campioni, ne dezvoltam
continuu. Cand invatam, ascultam, conlucram continuu.

In aceasta perioadd multi oameni au nevoie de tine.
Au nevoie sa fii acolo pentru ei. Au nevoie sa-i asculti.
Au nevoie sa-i sprijini. Au nevoie sa creziin ei. Si au
nevoie de tine chiar acum. Nu méine. Astazi. Acum.
Indrazneste sa le oferi ceea ce le este necesar.

Daca esti deja un expert FBO este minunat. Daca
abia ai inceput afacerea este la fel de minunat. Ceea
ce iti asigura marile reusite este sa-i gasesti pe cei
care au nevoie de tine si sa-i inveti sa fie, sa faca i
sa aiba mai mult decét ar putea de unii singuri. In
timp ce Inveti odata cu ei si cresti odata cu ei. In timp
ce le demonstrezi prin exemplul personal ca numai
dezvoltarea continua aduce succes continuu.

Lasati-va mereu ghidati de ceea ce ofera mai bun
vremurile pe care le traim, de oamenii care traiesc
acum succesul mai mult ca oricand si imbratisati vara
aceasta cu cele mai frumoase experiente n afacerile si
vietile voastre. Se anunta un sezon fierbinte in Forever
Romania, iar voi sunteti protagonistii lui.

Noi suntem bucurosi si mandri sa parcurgem traseul
succesului Forever alaturi de voi si abia asteptam sa
sarbatorim impreuna cele mai frumoase destinatii ale
reusitelor voastre.

Tady CLlo X G 3

Dr. Sz6cs Gabor & Dr. Sz6cs Dora
Country Manageri Forever Romania & Rep. Moldova

foreverliving.ro



4 Mesajul Presedintelui Companiei

Mi-a explicat ca uneori o carte e mai
buna decét a fost la inceput, cand o
citesti a doua sau a treia oara. Exista
detalii si nuante peste care, captivat
de intrigd, poti sa treci foarte usor la
prima lectura. Dar cand recitesti,
observi detalii noi care te fac sa
apreciezi si mai mult abilitatea
autorului de a crea o poveste cu
adevarat memorabila.

Poate va intrebati ce legatura au toate
acestea cu afacerea Forever. Pe mine
m-au invatat sa nu ratez nicio
oportunitate de a acorda mai mult
timp lucrurilor care aduc bucurie in
viata mea, de a le privi din unghiuri
diferite, cu un ochi mai critic.

Daca sunteti ca mine, casa voastra e
plina de produse Forever — cele
standard, pe care le consumati zi de
zZi, dar si cele noi, pe care sunteti
nerabdatori sa le impartasiti si altora.
Probabil folositi unele dintre aceste
produse fara sa va ganditi de doua ori

-

Asa cum probabil stiti, tatal meu, Rex, iubeste
romanele western ale lui Zane Grey. in copilarie, il
vedeam deseori citind aceleasi carti din nou si din
nou. Nu prea intelegeam de ce voia sa reciteasca o
carte pe care abia o terminase, mai ales ca existau

atatea carti noi in lume.

inainte, asa ca am o mica provocare
pentru voi. Incercati sa alegeti de
fiecare data ceva nou.

De exemplu, poate luati Argi+ cu Aloe
Vera Gel in fiecare zi, pentru ca iubiti
energia pe care v-0 ofera Inainte de
antrenamentul de dimineata.
Propuneti-va sa identificati méaine un
beneficiu nou, la care nu v-ati gandiin
mod normal. Poate fi aroma, gustul
racoritor sau faptul ca mentine nivelul
natural de energie fara aport de
zahar?

Poate folositi Hydrating Serum in
fiecare zi pentru ca va lasa pielea
catifelata si hidratata. E extraordinar.
Ce altceva puteti aprecia la acest
produs? Ganditi-va ce textura usoara
are, cat de rapid se absoarbe in piele
si am putea continua.

Cu cét acordati mai mult timp sa
analizati produsele voastre preferate,
cu atat le veti aprecia mai mult pentru
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bucuria pe care o aduc in viata
voastra si veti impartasi experienta
voastra cu ele si altora.

La fel cain cazul unei carti bune,
exista mereu ceva nou si interesant de
descoperit la fiecare produs.
Continuati sa cautati aceste mici
detalii, lucrurile care definesc fiecare
produs si fac din Forever o experienta
cu totul speciala. Afacerea voastra va
avea doar de céstigat.

Continuati sa zambiti,
Gregg Maughan
Presedinte, Forever Living Products
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ALOE
EVER-SHIELD®
Deodorant Stick

NET WT. 3.25 0Z. (92.1 g)

Produsul Lunii 5
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Cei mai multi oameni aleg antiperspirantul in functie de eficienta pe care o are
in a bloca transpiratia, ignorand continutul acestui tip de produse si efectele
lor asupra sanatatii. In realitate, nu trebuie sa cautam antiperspirantele, ci
deodorantele, care sunt mai indicate si benefice din multe puncte de vedere.

Aloe Ever-Shield face parte
din categoria deodorantelor. |l
iubesc si il folosesc milioane de
consumatori din intreaga lume
si de zeci de ani este unul dintre
cel mai bine vandute produse
Forever.

Asta se intampla din
numeroase motive, dar calitatea
exceptionala si componenta
prietenocasa cu sanatatea
corpului sunt principalele sale
atuuri.

Nu contine aluminiu

De multe ori nu avem posibilitatea
sa alegem atunci cand vine
vorba despre factorii din mediul
inconjurator care ne pot afecta
organismul. Insa de data
aceasta alegerea este in mainile
noastre. Cu Aloe Ever-Shield
Deodorant Stick esti protejat

in mod natural, fara riscul de a
intra Tn contact cu substante
nocive.

Stiai ca deodorantele

sunt preferabile in locul
antiperspirantelor, deoarece

nu blocheaza transpiratia,

care este un proces natural al
corpului prin care sunt eliminate

toxinele?

Deodorantele lasa corpul sa
functioneze firesc si pielea sa
respire (pentru ca nu blocheaza
porii), indepartand doar mirosul
neplacut al transpiratiei.

foreverliving.ro



6 Produsul Lunii

Este bogat in Aloe vera si
hraneste pielea

La fel ca multe dintre produsele
noastre, deodorantul Aloe Ever-
Shield contine din belsug gelul
pur, extras manual din frunzele
de Aloe vera recoltate de pe
plantatiile noastre. Pentru ca
noi stim cat de mult iubeste
pielea Aloe vera si vrem sa

1‘& 2

ALOE

£R-SHIELD®

L1

Cercetatorii de la Universitatea
Reading au publicat o serie
de studii ce indica o posibila
legatura intre utilizarea
antiperspirantelor care contin
aluminiu si rata crescuta a
problemelor de sanatate
cauzate de acesta.

Majoritatea antiperspirantelor
disponibile pe piata contin
chimicale precum zirconiu Si
aluminiu, care patrund in piele
prin intermediul foliculilor pilosi.

De vreme ce odata cu
transpiratia se elibereaza si
toxine din organism, blocarea
procesului de transpiratie
(consecinta a utilizarii
antiperspirantelor) duce la

0 acumulare de toxine si
contribuie, de-a lungul timpului,
la modificari in tesutul din jurul
axilei.

Antiperspirantele cresc riscul
aparitiei unor probleme de
sanatate, deoarece contin saruri
de aluminiu si ioni metalici care
mimeaza efectele hormonului
estrogenic.

Jorant Stick

In Forever, suntem mandri s&
putem oferi un produs sigur

si eficace, a carui formula
revolutionara nu contine astfel
de compusi nocivi. Este o
alternativa sigura, fara alcool si
aluminiu, la indemana oricui.

Principalul rol al produsului
nostru este sa elimine in

mod natural si subtil mirosul
neplacut, oferindu-ti o stare de
prospetime intreaga zi.

Ofera protectie 24 de ore

Cu ingrediente atent selectate,
Aloe Ever-Shield asigura

o protectie indelungata,
ajutandu-te sa te bucuri de
activitatile tale preferate chiar si
in cele mai fierbinti zile de vara,
fara grija mirosului neplacut de
transpiratie.

Eficienta crescuta este unul
dintre criteriile principale in
alegerile consumatorilor din
intreaga lume, iar noi suntem
mandri ca avem un produs care
se afla in topul preferintelor lor.
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ne asiguram ca este ingrijita,
hranita si protejata asa cum
trebuie in fiecare zi si prin
fiecare produs oferit.

De asemenea, deo stick-ul
nostru este ideal de folosit dupa
epilare, deoarece nu contine
alcooal, iar gelul de aloe are efect
calmant imediat si hidrateaza
intens.

Nu pateaza hainele

Aloe Ever-Shield Deo Stick nu
contine substante care pateaza
hainele, cum se intampla cu
multe dintre antiperspirantele
de pe piata. Cu toate acestea,
isi pastreaza eficienta crescuta
si te ajuta sa te bucuri chiar si
de cele mai pretentioase tinute,
fara riscul petelor inestetice care
iti pot strica buna dispozitie.

Este practic si economic

Stiai ca Aloe Ever-Shield contine
0 cantitate dubla de deodorant
fata de restul produselor de
profil? Se regaseste in ambala;
de 92.1 g, fata de aproximativ
45 g, cat au cele mai multe
astfel de produse de pe piata.

Acest lucru 1l face sa fie
economic, deoarece rezista mai
mult timp si astfel te scapa de
grija achizitionarii frecvente.

Cu Aloe Ever-Shield Deo

Stick simti prospetimea inca
de la deschiderea flaconului.
Are un miros subtil de citrice,
deloc impunator, pentru a
nu-ti eclipsa parfumul pe

care il iubesti si il folosesti, iar
recipientul iti permite o aplicare
usoara.
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Produsul Lunii 7

Textura este solida, dar in
acelasi timp se absoarbe usor
in piele, hranind-o cu compusii
nutritivi din planta de aloe, iar
tu esti gata sa-ti incepi si inchei
ziua la acelasi nivel de energie
Si bucurie.

Potrivit pentru orice tip de piele,
Aloe Ever-Shield surprinde
perfect spiritul prospetimii
Forever, oferind 100%
satisfactie dupa orice folosire.

Bonefictc cheio:

D Contine gel stabilizat de Aloe vera.

D Nu pateaza hainele.

D Poate fi folosit imediat dupa epilare cu
lama sau cu ceara.

D Nu contine saruri de aluminiu, alcool si
zirconiu.

Are consistenta densa.
Are miros placut, discret.

Este iubit de vegetarieni si vegani.

Este potrivit atat pentru femei, cat si
pentru barbati.



Fac parte dintr-o organizatie de networking in afaceri si ma intalnesc cu
membrii grupului meu in fiecare marti dimineata, pentru a discuta proiecte in
care suntem implicati si a ne oferi unii altora referinte si clienti potentiali.

Rezonez bine cu acesti oameni
si-mi place sa lucrez cu ei.

lar de-a lungul vremii ne-am
apropiat si am legat prietenii
durabile.

Exista insa un proces de
selectie, inainte de a deveni
membru in acest club. El
consta intr-un interviu si o
verificare a referintelor de
afaceri - discutii cu clienti sau
parteneri ai viitorului membru,
pentru a intelege si a confirma
calitatea activitatii sale, gradul
de implicare si seriozitate.

Practic, prin acest proces,

se verifica alinierea viitorului
membru cu un set de valori
organizationale, clar stipulate,
dintre care prima este "Daruind,
vei dobandi.”

Se observa usor faptul ca
oamenii iau decizii, in viata

si in afaceri, in conformitate

cu valorile care i reprezinta.
Fenomenul se manifesta la tot
pasul, prin alegerile individuale:
supermarketul de la care i
faci cumparaturile, marcile
produselor pe care le folosesti,
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cartile pe care le citesti,
automobilul pe care 1l conduci.

Dar poate ca cel mai pregnant,
valorile tale personale sunt
reflectate de oamenii cu care
te intalnesti sau lucrezi. Avem,
ca popor, chiar si un proverb in
acest sens: "Spune-mi cu cine
te insotesti, ca sa-ti spun cine
esti.”

Probabil ca te-ai inscris in
Forever intalnindu-te cu oameni
din organizatie si analizand in
detaliu decizia pe care urma s-0



iei. Poate ca sponsorul tau te-a
intrebat, la momentul inscrieri,
"Ce-ti doresti de la viata?”.

Si raspunsul tau a continut
afirmatii precum ,.sa am
parte de prieteni”, ,sa-mi pot
ajuta familia”, ,sa lucrez de
placere”, ,sa am destui bani”,
»Sa ma simt bine”, ,sa fac
lucruri semnificative”. Daca
aceasta intrebare ar fi adresata
si altor oameni, probabil ca
raspunsurile lor ar fi, mai mult
sau mai putin, aceleasi.

Altfel spus, nu te-ai deosebi de
ceilalti, cu toate cain sinea ta
iti doresti sa fii un om special.
Ai vrea sa stii ca viata ta este
remarcabild, este fericita si are
sens. Asadar, ce te distinge

de ceilalti oameni care-si
doresc, fiecare, o existenta
extraordinara®?

Deosebirea vine din raspunsul
la intrebarea ,,Ce efort esti
dispus sa faci in viata?”.
Pentru ca toata lumea vizeaza
bunastarea sau sanatatea sau
un grup formidabil de prieteni.
Dar pentru a atinge aceste
obiective e nevoie de sacrificii,
de energie, de concentrare si
de timp.

Toate sunt sustinute de valori
personale pozitive si de alegeri
facute in concordanta cu ele.

Daca iti doresti sa ajungi repede

la rezultate (independenta
financiara, de exemplu), atunci
te atrag castigurile facile.
Aceasta nu este o alegere
bazata pe valori pozitive, iar
consecintele actiunilor tale ti
se vor intoarce impotriva, la un
moment dat.

Daca iti doresti in schimb sa
daruiesti, sa ai cadrul necesar
in care sa faci bine altora,
atunci la un moment dat vei si
dobandi. Actiunile tale vor avea
efecte benefice, inclusiv asupra
ta. Alegerile céastigatoare sunt
bazate pe valori pozitive.

Forever este 0 organizatie

caracterizata de astfel de valori.

Stabilitate, prin faptul ca se
dezvolta, pe plan mondial, inca
din 1978. Calitate, prezenta
in produse si in tot ceea ce
reprezinta brandul.

Onestitate si generozitate,
prin Planul de Marketing,

prin promisiunile tinute,

prin participarea la proiecte
caritabile. Inovatie, prin
dezvoltarea continua de noi
produse si oportunitati, prin
accentul pus pe dezvoltarea
personala, prin adaptarea la
evolutia tehnologica.

Spirit de echipa, prin ajutorul
pe care-| primeste fiecare
membru si prin sentimentul de
apartenenta care se dezvolta in
timp. Implicare, prin avantajele
pe care le ofera celor care

sunt dispusi sa se implice, cu
adevarat, la randul lor.

Afacere Forever 9

Ai decis sa te alaturi echipei
Forever si n-ai fi facut asta
daca ea n-ar fi reflectat in
mare masura atat valorile,
cat si aspiratiile tale. Un
proces de sponsorizare corect
ii lasa sa intre In organizatie
doar pe cei care rezoneaza cu
valorile ei.

Atunci cand aduci argumente
in fata unui potential nou
membru al echipei tale, poti
folosi 0 tehnica de vanzare
potrivita acestei situatii: tehnica
etichetarii. Aceasta este o
aplicatie a teoriei disonantei
cognitive.

Ea spune ca camenii au
anumite convingeri legate de
propria persoana - de exemplu
ca sunt adeptii valorilor pozitive
- si sunt dispusi sa faca multe
pentru ca vorbele si actiunile
lor sa fie in concordanta cu
acestea, chiar daca au de
sacrificat ceva.

foreverliving.ro



10 Afacere Forever

Practic, In dialogul tau poti
atribui persoanei respective o
caracteristica in conformitate
cu valorile pozitive Forever

(ex. "Observ ca va place ca o
relatie sa fie stabila.” sau "Din
céte pot sa apreciez, in tot
ceea ce faceti sunteti un om
implicat.”) pentru ca apoi sa
faci o cerere in concordanta
cu eticheta atribuita ("Intrati

in Forever si veti intelege ce
inseamna o organizatie stabila,
care se perfectioneaza continuu
inca din 1978.” sau "Forever
recompenseaza implicarea -
cumparati produse de 2 p.c.
la inscriere si veti beneficia

de 30% reducere, devenind
Asistent Supervizor”).

In ultimul an au fost evolutii
variate in industria marketingului
direct, cu 0 competitie

N .
# & SEECs i

crescuta si orientare sustinuta
catre online. In acest tumult,
Forever ramane un pol de
stabilitate, iar valorile pe care
organizatia le sustine sunt tot
atatea argumente in castigarea
de noi membri. Mai mult decéat
atat, ele sunt si un filtru care
nu accepta in echipa oameni
cu mentalitate neconforma cu
aceste valori.

Atunci cand ceri unei persoane
séa intre in Forever, i ceri de fapt
un angajament. li ceri sa aleaga
aceasta organizatie. Reactia

sa fireasca este sa compare
avantajele oferite, sa ajunga

la 0 imagine céat mai obiectiva
asupra potentialei sale evolutii
ca FBO, inainte de a lua o
decizie.

Focalizarea se poate face
pe detalii tehnice, precum

‘v/
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avantajele Planului de Marketing
sau caracteristicile produselor,
si atunci discutia se poate
extinde mult, iar argumentele
pot fi relative sau interpretabile.

Dar dialogul céastigator, cand
vine vorba de oportunitatea de
business, este cel din jurul culturii
organizationale si al valorilor
Forever. Pentru ca acestea sunt
avantaje competitive in fata altor
organizatii, se pot sustine cu
argumente concrete si asigura
céstigarea increderii, fara de care
niciun angajament nu se poate
lua.

O alegere bazata pe valori este
o alegere de valoare in sine. Si
este o alegere Forever.

Alexandru Isralil
Specialist marketing
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Marius si Milentina Marcus, Soaring Manageri, calificati Eagle si membri KLC

sunt doi lideri de exceptie in Forever Romania, care au imbratisat succesul cu
toata libertatea si bucuria inca de la inceputuri si il cultiva cu pasiune in vietile
tot mai multor oameni din echipa lor.

Desi traim vremuri care se schimba constant, Marius si Milentina reusesc sa
isi mareasca mereu echipa, sa o mentina vie, concentrata pe obiective si sa se
bucure de noi reusite in afacerea lor. Am vorbit cu ei si am aflat cum reusesc,
ce ii motiveaza inca si de ce cred ei ca traim in prezent cea mai buna perioada
pentru a avea succes in Forever.

Spuneti-ne cateva cuvinte  Forever si beneficiile excelente ce le-am folosit si am vazut cat

despre voi si despre ale gelului de Aloe vera. de minunate sunt, le-am gasit
cum a inceput povestea Recunosc ca am fost sceptici, ideale pentru a le face cadou
voastra Forever. nestiind ca gelul de Aloe vera celor dragi.

se bea, dar am fost extrem de

, deschisi | dusele de inarii Eu lucram intr-o corporatie,

prima data de produsele personala si a tenului. lar dupa Marius lucra in vanzari si, din
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cauza job-urilor noastre, era
clar ca nu aveam timp sa mai
incepem si altceva pe langa.

Marius a intuit de la inceput ca
e o afacere minunata, deoarece
cauta o solutie sa ne ofere o
alta viata: sa avem timp, sa nu
mai traim de la salariu la salariu,

sa calatorim mai mult impreuna.

Dar eram prea prinsa in cariera
mea de corporatista ca sa

pot vedea si altceva. Pentru
cativa ani doar am consumat
produsele, le ofeream cadou

si vorbeam despre ele celor
dragi, fara sa ma gandesc ca
asta poate deveni chiar sansa
noastra de a fi liberi.

Dar cand o oportunitate bate
de doua ori la usa ta e clar ca
merita sa te uiti atent. Pentru

ca acum 7 ani, din cauza

plecarilor mele In delegatii, din
cauza programului prelungit

la job-uri, simteam amandoi
cum ne pierdem relatia si ne
indepartam de ceea ce exprima,
cu adevarat, cuvantul FAMILIE.

Am inceput sa vorbim de divort.
In momentul acela am simtit

ca e nevoie sa fac altceva siin
minte mi-a venit Forever. De céte
ori avem oportunitati chiar langa
noi si nici macar nu le bagam in
seama, pentru ca viata noastra e
confortabila inca?! Dar am decis
sa traim viata pe care o visam,
pentru ca am inteles ca in acel
moment ceea ce se petrecea

Nu era nici pe departe ceea ne
doream pentru noi ca familie.

Dupa 2 ani de facut Forever
part-time, pe langa joburi, si 5 ani
full-time, aceasta afacere ne-a
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oferit libertatea visata (chiar
acum scriu acest articol de pe
un sezlong din Santorini) - sa
calatorim impreuna, sa putem
lucra de oriunde ne dorim si sa
avem siguranta financiara (mai
ales in aceasta perioada, intr-o
lume atat de nesigurd).

Sunteti de foarte multi ani
printre FBO de succes in
Forever Romania, calificati
la toate stimulentele
companiei, iar in ultimele
luni ati crescut constant.

Si anul trecut ati fost in top
10 FBO Forever Romania,
dar anul acesta ati reusit sa
urcati frumos si sunteti chiar
intre primii 5. Spuneti-ne:
care este strategia voastra?

Am trecut printr-o perioada

de transformari in afacerea
noastra. Am experimentat si
elan, si stimulente atinse rapid,
am experimentat si pericade

de platou, ceea ce este normal
atunci cand e necesar sa reglezi
din mers lucrurile, si leadership-ul
echipei dupa nivelurile atinse in
Planul de Marketing, pentru ca
a dezvolta nivelul de leadership
poate lua putin mai mult timp.

Cei 5 ani de full-time in aceasta
afacere au fost o perioada
continua de invatare pentru noi.
Pot spune ca acum am atins
cu adevarat acea maturitate

in a sistematiza, a crea avant

si calificari si a ajusta nivelul

de leadership in ritmul care sa
poata tine pasul cu tot ce ofera
Planul de Marketing.

Si asta se vede acum in
rezultatele din echipa. Toate
sunt, de fapt, generate de doua
decizii pe care le-am luat anul
trecut: sa ne concentram pe a
dezvolta camenii si nivelul lor
de leadership si sa modelam tot
ce inseamna online-ul in functie
de schimbatrile pietei, pentru ca,
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14 Interviu Forever

asa cum spune Tony Robbins,
»iN afacere, daca faci tot ce
faceai acum 6 luni si cu aceleasi
instrumente, deja piata si
situatia actuala te pot depasi”.

Si am cautat si am invatat cum
sa aducem ceea ce e nou

pe piata in afacerea noastra
Forever.

Consider ca suntem in cel

mai bun moment global

pentru afacerea noastra:
oamenii constientizeaza cat de
important este sa-si protejeze
organismul si s-a produs 0
deschidere masiva catre online,
in contextul pandemiei. Si cum
avem aceste produse minunate
pentru a ajuta oamenii sa-si
mentina sanatatea, acum e

cel mai bun context pentru
afacerea Forever.

Cum arata o zi de lucru
pentru voi? Cum va
impartiti atributiile? Cum
reusiti sa imbinati viata de
familie cu business-ul?

E clar ca fiecare zi e foarte
bine planificata si am inclus

in agenda momentele de
familie, ca sa ne asiguram ca
nu sunt neglijate. Impreuna cu
Marius, am studiat ce puncte
tari are fiecare dintre noi si ne
concentram pe ele.

Eu mai mult cu vizibilitatea in
onling, in timp ce el se ocupa
mai mult de partea tehnica si
creeaza tot ce inseamna sistem
de lucru si platforme online. Eu
mai mult cu partea de echipa si
recrutare, In timp ce el mai mult
cu partea de a oferi suportul
logistic si sustinerea camenilor
pe partea de setare mentala.
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Sunteti mereu la curent
cu tendintele si aveti o
capacitate extraordinara
de a va adapta oricarei
situatii — care este
secretul pentru a face
adaptarea/tranzitia mai
usoara atunci cand
vremurile o cer pentru a
avea succes?

Asa cum mentionam,

lucrurile evolueaza intr-un

ritm alert. Ceea ce merge azi
e posibil sa fie deja depasit

in cateva luni. Tehnici de
recrutare folosite acum un

an nu mai functioneaza
eficient, din cauza schimbarii
comportamentului oamenilor in
conditiile de pandemie si post-
pandemie.

Invatam foarte mult si sunt
foarte fericita ca liderii din
echipa sunt atat de orientati
pe dezvoltare si invatare de

la cei mai buni din lumea asta
si, impreuna, adunam ideile
obtinute, facem brainstorming,
le discutam si le punem rapid
in aplicare.

Este o munca de echipa,
intrucat e dificil ca o singura
persoana sa cuprinda tot ce
apare nou. A te adapta, a fi
flexibil este o abilitate si cred
ca devine extrem de necesara
pentru a reusi sa ai succes si
sa te mentii.

Stim ca nu am traversat

o perioada prea usoara

in ultimul an si jumatate
si, cu toate acestea,
echipa voastra isi mentine
tonusul si pofta de lucru la
cote inalte. Cum lucrati cu
echipa pentru a o tine vie
si mereu aproape?

Incepand de anul trecut, am
implementat sesiunile de
dimineata, care dau tuturor din
echipa (chiar si celor mai noi
membri) posibilitatea sa puna



intrebari si sa invete de la liderii
Cu experienta.

Organizam aceste intalniri

de lucru dupa o structura
fixa, pe care am tot ajustat-o
pana cand am ajuns la
formula optima intre a inspira
si seta mental pe succes,

a decide actiunile zilei si a
seta persoanele din echipa
pe ce au de facut si cum,

a impartasi, intre memobrii
echipei, cele mai bune practici
si idei care functioneaza
acum si a-i recunoaste pe cei
care exceleaza in actiuni si
rezultate.

Cu aceste sesiuni am reusit sa
mentinem energia, pasiunea Si
sa crestem abilitatile si nivelul

de cunostinte ale persoanelor
din echipa.

Si, din acest an, am mai
adaugat si modulele de 90 de
zile, dupa o structura foarte
bine stabilita, pentru a dezvolta
abilitatile si leadership-ul pe
masura ce se creste in Planul
de Marketing.

Mediul online a devenit
noua piata in care
activeaza toate business-
urile. Si stim ca este in
continua schimbare, in
special social media, si
ca voi lucrati foarte mult
online. Ce ati descoperit
recent ca functioneaza cel
mai bine?

Mai intai s-a schimbat
comportamentul camenilor
in pandemie, iar acum se
schimba iarasi, din cauza
perioadei post-pandemice.
Oamenii doresc mult sa iasa,
sa calatoreasca, de exemplu:
chiar sa se rupa de online in
weekend-uri. Asa ca si social
media se adapteaza dupa
acest comportament.

Plus ca sunt din ce in ce mai
multe platforme de social
media si oamenii se impart
intre ele.

Am creat foarte multa atractie
prin provocari si campanii
online in care invitam si
prospectii sa se implice,

am creat continut care sa
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mentina interesul prospectilor,
am transformat modul de a

fi prezenti pe cat mai multe
platforme si am ajuns la niste
cote fantastice de implicare in
grupurile dedicate prospectilor
atat pe partea de produse, cat
Si pe cea de afacere.

Afacerea voastra non-
manageriala este tot mai
efervescenta de la o luna
la alta. Cum reusiti sa
recrutati? Ce va ajuta si
care sunt cele mai bune
abordari pentru a duce
oportunitatea Forever in
bratele si vietile tot mai
multor persoane din jur?

Pasiunea pentru Forever se
transmite mai ales cand simti
ca ai un mesaj fantastic si o
oportunitate de care intreaga
lume are nevoie sa afle in
momentele acestea. Oamenii
au nevoie de oportunitatea
noastra, de o extra sursa de
venit, de a se simti siguri intr-o
lume tot mai nesigura.

Asa ca singurul mod e sa ne
gandim cum sa ajungem in
fiecare zi cu mesajul nostru la
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16 Interviu Forever

cat mai multi oameni. Plus ca
pachetele de start conteaza
enorm in decizia oamenilor.
Sunt atat de utile si atat de
bine concepute pentru nevoile
lor, incat e extrem de usor sa
le prezinti afacerea Forever si
ei sa se alature.

Ce mesaj aveti pentru un
FBO care abia s-a inscris
cu pachetul de start
acum? Care sunt primii
pasi pe care trebuie sa-i
urmeze pentru a avea un
start bun in dezvoltarea
afacerii lui?

Céstiga cat mai repede
increderea tripla de care ai
nevoie: increderea in produse
(foloseste produsele din pachet
si te vei convinge ce beneficii
fantastice au), increderea in
afacere (la un simplu studiu

al Planului de Marketing si
intelegand contextul in care ne
aflam, 1ti poti da seama repede
ca e cea mai buna oportunitate)
si increderea in tine - ca pofi
si tu sa te bucuri de rezultate si
poti trai viata pe care o visezi

(aici, la inceput, imprumuta din
increderea sponsorului tau in
tine, urmareste si exemplele
celor care au reusit, ca sa-ti
creezi convingerea ca este
posibil si pentru tine).

Va calificati constant

la toate stimulentele,
deci cunoasteti din plin
gustul fiecaruia dintre
ele. Ce va mai motiveaza
sa bifati de la an la an
stimulente precum
Chairman’s Bonus, Eagle
Manager, Raliu Global,
Forever2Drive etc.? Ce
urmeaza pentru voi pana
la finalul anului?

Ne motiveaza sa vedem céat
mai multe persoane din echipa
ca adopta stilul de viata
Forever. Succesul nostru il
masuram acum prin succesul
oamenilor nostri si urmeaza
mai multi parteneri care sa
bifeze stimulentele de Eagle
Manager si Chairman’s Bonus.

E atat de frumos tot ceea
ce ofera Forever, incat abia
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asteptam ca tot mai multe
persoane sa se bucure de
aceasta sansal




Radu Marica,

Coordonator depozit Brasov,
Forever Living Products Romania

Spune-ne céteva cuvinte despre
tine si despre cum a inceput
calatoria ta in Forever Romania.

Daca ma gandesc la timpul
petrecut in cadrul companiei,
nu-l pot percepe ca un numar
de ani care au zburat... sincer,
trebuie sa calculez céti s-au
scurs din 2005, de la momentul
angajarii.

Acesti 16 ani sunt un castig si
de aceea nu pot sa-i simt ca
pe un trecut, ci mai degraba

ca pe un prezent perpetuu.
Bornele pe care le-am plasat
nu sunt pentru a masura timpul,
Ci pentru a marca cresterea
mea ca persoana, incepand cu
nivelul de gestionar pana la cel
de sef depozit Brasov.

Primul contact, atat de
important, a fost la sediul
companiei, cu directorii
generali, Dora si Gabor Szécs.
Intainirea de atunci reprezinta
0 usa deschisa pe care am
intrat cu incredere si care m-a
condus pana in acest punct.

O calatorie in care accentul

a fost pus pe dezvoltarea
personala, avand pe de-o
parte sprijinul colegilor,
profesionisti in domeniile lor

de activitate si prieteni calzi in
relatiile informale, iar pe de alta
colaborarea de fiecare zi cu toti
FBO, parteneri deosebiti din
toate punctele de vedere.

in ce consta activitatea ta in
cadrul companiei?

Gestiunea, administrarea
fluxului de stocuri reprezinta

principala activitate, ale carei
instrumente sunt facturarea,
livrarea de produse, operarea
in platforma de comenzi
online, actele de gestiune si
contabilitatea primara.

Tin legatura cu departamentul
logistica si cu celelalte puncte
de lucru pentru a asigura
cantitatea de produse necesare
rulajului de marfa.

Prin natura sa, compania
Forever Living desfasoara o
activitate tip MLM, motiv pentru
care am ca atributii si utilizarea
programului AS400, ce tine
evidenta punctajelor realizate

Si prin intermediul caruia verific
starea comenzilor, respectiv
nivelul atins de FBO in Planul de
Marketing.

Un depozit este un punct
nodal, o intersectie in care se
intalnesc toate departamentele,
cu o circulatie a informatiei in
ambele sensuri. Colegii mei din
punctul de lucru, cei din lina
intai, impreuna cu mine oferim
informatii colaboratorilor nostri
Si le preluam feedback-ul,
pentru a-l transmite mai departe
factorilor de decizie, indiferent
de departamentul implicat.

Ce mesaj ai pentru Forever
Business Owneri in aceasta
perioada?

Stiu ca printre calitatile
dumneavoastra se regaseste si
adaptabilitatea, acea capacitate
de a raspunde creativ si prompt
la o situatie nou intalnita.
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Ati demonstrat in numeroase
situatii faptul ca nu exista
piedici, ci doar noi provocari,
ca jumatatea paharului este
plina, iar usa care se inchide
nu devine un zid, ci doar o
schimbare de directie. Da,
este o situatie noua, pe care o
traversam insa, care nu se va
permanentiza.

Lucrul de care doresc sa

va asigur este ca nu sunteti
singuri, ci depunem toate
eforturile sa va ajutam, sa va
sustinem in planul de dezvoltare
pe care il aveti. Ne puteti

privi cu incredere, ca pe acel
partener pe care sa va bazati
pentru a va atinge telul propus.

Va reamintesc ca folosirea
site-ului de comenzi
www.foreverliving.ro este
extrem de utila. Disponibil
oricand, atat pentru
cumparaturi, cat si pentru a
accesa toate documentele
ajutatoare, a devenit un
instrument indispensabil si de
un real folos.

In incheiere, 1i salut cu calduré
pe tofi cititorii revistei noastre.

foreverliving.ro



18 Club Forever

CLUB

Liliana Berdan
Silviu Ursu

Nagy Erné & Irma

CLUB

Marius & Milentina Marcus
Loredana Ganbutan
Niculina Stefana

Daniel & Maria Parascan
Viorica & Stefan Rosu
Vasilica Craciun

Monica & Cristian Lepadatu
Andreia Deac

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

Marilena Culisir
Mihaela Hudea
Alexandru Malnasi

FOREVER | Roméania & Republica Mol

Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de
Manager si mai sus care, in luna iunie 2021 in
Romania si Republica Moldova, au acumulat
minimum 100 p.c. non-manageriale + personale
(dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut).

Vajda Katalin

Marian & Dr. Monica Costita

Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de
Manager si mai sus care, in luna iunie 2021 in
Romania si Republica Moldova, au acumulat
minimum 60 p.c. non-manageriale + personale
(dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut).

lonut & Georgiana Stroe
Constanta & Danut Mei-Rosu
Robert & Andreea Varga
Maria Pop

Viorica & Viorel Moca
Rafael-Valer Loghin
Valentina & Marius Chelu




Stimulent Forever 19

FOREVER

Bucura-te de urmatoarea ta aventura cu Programul Stimulativ de Merit
Forever2Drive. Datorita acestui stimulent, poti castiga bani pentru masina,
barca sau motocicleta visurilor tale ori pentru orice alt lucru pe care ti-|
doresti. Vezi regulile de calificare in capitolul 10 din Politicile Companiei.

Alexandra Badea

Bandi Attila & Izabela
Liliana Berdan

Valentina Chelu

Niculina & Viorel Ciuchea
Vasilica Craciun

Csoma Josif & Melinda
Marilena Culisir

Andreia Marinela Deac
Cristiana & Eugen Dincuta
Violeta Loredana Ganbutan
Bucurel & Gyongyike Ghirda
Tatiana & Florin Gont
Andreea Gruia
Elisabeta-Maria luga
Rafael-Valer Loghin
Constanta & Danut Mei-Rosu
Viorica & Viorel Moca
Elena Moraru

Valentin & Adriana Nitu
Mircea & Dana Olariu
luliana Mirela Popescu
Smaranda Salcudean
Niculina Stefana

Szabé Eva

Liliana Tivadar

Petru & Emilia Trusca
Ulbrecht Susana & Gauvril
Ramona Vingan

Marian & Dr. Monica Costita
Dr. Cristina & Gabriel Cristache
Derzsi Etelka & Samuel
Romina Doran

Gal Irén

Carina & Sebastian lacata

Kele Moénika

Nagy Erné & Irma

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Constantin & Tania Popa
Marinela Tutuleasa

Szabo Jozsef

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Gizella & Marius Botis

Camelia Dincuta

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Marius & Milentina Marcus

Aurel & Veronica Mester

Daniel & Maria Parascan

Maria Pop
lonut & Gi

ganasios
Vajda Katali

\
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20 Top Forever

TOP 20 FBO 4
P.C. non-managerinle \5

BB Silviu & Otilia Ursu Silviu & Otilia Ursu
B Nagy Ernd & Irma

BEN Marian & Dr. Monica Costita
N Vajda Katalin

BB Marius & Milentina Marcus
I Liliana Berdan

Violeta Loredana Ganbutan
BEN Niculina Stefana

BEM Daniel & Maria Parascan
BN Vasilica Craciun

BEER Monica & Cristian Lepadatu
EFA Viorica & Stefan Rosu

EEX Mihaela Hudea

B8 Andreia Deac
EE Alexandru Malnasi
: . . TOP 20 in functie de p.c.
m Marllena CU||$|I’ non-manageriale realizate in
Va|en-tina & MariUS Che|u luna iunie 2021 in Romania si
Republica Moldova
BEEN Robert & Andreea Varga Primii 20 FBO (Forever Business
. i Owneri) care au acumulat cele mai
m Rafael Valer Loghln multe p.c. non-manageriale si au
m lonut & Georgiana Stroe fost Activi in luna iunie.
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TOP 20 FBO
P.C. totale

W Vajda Katalin Vajda Katalin

7 lonut & Georgiana Stroe

=1 Marius & Milentina Marcus

8 Nagy Erné & Irma

= Aurel & Veronica Mester

8 Romina Doran

Camelia Dincuta

NN Gizella & Marius Botis

=1 Maria Pop

R[N Daniel & Maria Parascan

258 Marian & Dr. Monica Costita
2P Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
EEN Kele Moénika

WY Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
BN Derzsi Etelka & Samuel

TOP 20 in functie de

m Lillana Berdan p.c. totale realizate in luna
Constanta & Danut Mei-Rosu e
BER Valentin & Adriana Nitu Primii 20 FBO (Forever

: : < Business Owneri) care au
m Tatiana & Florin GOI’T'; acumulat cele mai multe p.c.

totale si au fost Activi in luna

Il Ramona Vingan unid
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= Supervizori

Nume Localitate Sponsori
Andrasi Andrea Targu-Mures Gizella & Marius Botis
Irina Bulgariu Botosani Daniela Levarda & Alexandru Chis
Cristina loana Chirnogea Cluj-Napoca lonel Chirnogea
Dari Edvin-Szilard Bistrita Maria Pop
llie-Valentin Filip Bucuresti Viorica & Stefan Rosu
Petronela-Lovinia lacoboaea  Neamt Constantin & Tania Popa
Andreea Catalina Iscrulescu  Targu-Jiu Cristina & llie Iscrulescu
Alex lonel Medisanu Pischia, TM Andreea Zamsa
loana Diana Prodan Zalau Raluca Roxana Grigore
Virginia Monica Vacaru Alba-lulia Andreea Badea
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. . Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p.c. in 2 luni
AS|Stent Manage” calendaristice consecutive.

™

Nume Localitate Sponsori
Mariana Voiculescu Bucsani, DB Niculina Stefana

M n r- Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 120 pc in 2 luni
a age i calendaristice consecutive sau 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive.

Nume Localitate Sponsori
Alexandra Florina Raducan  Campina Tatiana & Florin Gont

Se N io r M ana g e ri Forever Business Owneri care au 2 Manageri

Recunoscuti in prima linie sponsoriala.

Nume Localitate Sponsori

Alexandru Malnasi Cluj-Napoca Stefan Sandu

Forever Business Owneri care au 5 Manageri Recunoscuti
sponsorizati in prima generatie.

Soaring Manageri

Nume Localitate Sponsori
Marian & Dr. Monica Costita Constanta Dr. Cristina & Gabriel Cristache

foreverliving.ro



Veronica Crasnicov

Olavia Lupascu

Adelina Georgiana Plugaru
luliana Nemes
Lacramioara Roxana Buia
Aurelia Oita

Tabita Pandrea

Lenuta Albu

Daniela Fratila

Mihaela Dascalu

Raluca Bortes

Karina Fratutescu
Rebeca Dihel
Mihaela Florina Ciurlea

Elisabeta Cobeti

Lilia Pistriuga
Galina Ganea
Otilia Amzar
Kocsis David
Ana-Maria Pupaza

Raluca Bud

Cantemir, Rep. Moldova
Baia-Mare

Brasov

Medias

Socodor, AR

Bufte, IF

Codlea, BV

Bisoca, BZ

Holbav, BV

Brebu Manastirei, PH

Pancota, AR

Lugoj, TM
Cintei, AR
Craiova

Caransebes

Briceni, Rep. Moldova
Chisinau, Rep. Moldova
Bucuresti

Cluj-Napoca

Hunedoara

Recea, MM

Veaceslav Stati

Maria Rob

Nicoleta Manuela Ichim
Ulbrecht Susana & Gavril
Alina-Codruta Aluculesei
Monica Niculae

Mihaela Hudea

Violeta Marcu

Tabita Pandrea

Otilia Amzar
Gabriela-Mihaela Mihut

Marius & Milentina Marcus
Sefora Herbei
Carmen Titov

Mihaela Florina Ciurlea

Galina Ambros

Lilia Bivol

Marian & Dr. Monica Costita
Alexandru Malnasi

Nicoleta & Daniel Negrescu

Rafael-Valer Loghin
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ECHIPA FOREVER ESTE MEREU PREGATITA SA TE SUSTINA. NE POTI CONTACTA ASTFEL:

BPentru informatii legate de marketing — suport_marketing@foreverliving.ro

BPentru informatii legate de produse — infoproduse@foreverliving.ro

mPentru informatii legate de comenzi online/Tel Verde — suport_comenzi@foreverliving.ro

BPentru informatii legate de situatia punctelor credit — suport_as400@foreverliving.ro

BPentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala —

suport_contabilitate@foreverliving.ro

HPentru alte tipuri de informatii — suport_office@foreverliving.ro

B Pentru informatii legate de produse/afacerea Forever in Republica Moldova — moldova@foreverliving.ro

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE:

@ Forever Living Products Romania HQ
@ Forever Living Romania HQ

@ Forever Living Products Romania HQ
@ Forever Living Products Romania HQ

@ Forever Living Products Romania HQ

¥ Forever
| Instant Hand
Cleanser

rmulated with Aloe
Icohol (v/v)

SEDIU CENTRAL (BUCUREST]I):

B Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
€ 0723.603.556,

€ 0726.332.140,

€ 0726.332.157,

€ 0726.332.178;

Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving.ro

foreverliving.ro



26 Calificarile lunii iunie

Lillana Aciobanitei

Alina Mariana Adam

Attila Aknai

Zsuzsanna Albert
Flavia-Nicoleta Albu
Mariana Aldea

Loredana Oana Alexandru
Elena Dorica Alunge
Cristina Amarinei

Monika Ambrus

Jugariu Ana
Anamaria-Florentina Anca
Filip Andrei

lulia Elena Andrei

Szeman Hutzel Aniko Annabela

Daniela Andreea Anton
Balint Antonia Angella
Florentina Apostol
Giulia Apostu
Adeline-Anamaria Ardelean
Bogdan Sabin Ardelean
Camelia Ardelean
Aurelia Arnautu

Estera Lavinia Avram
Elena Gabriela Baboi
Vasile Adrian Babuta
lulia Baican

Elena Baiceva

Forever Business Owners care au obtinut 2 p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.

Com Ruginoasa
lasi

Gherla

Brasov

Targu Mures
Brasov

Viisoara (Stefan Cel Mare)
Agarbiciu

Popeni (George Enescu)
Sicasau

Botosani

Craiova

Bucuresti
Bucuresti

Turulung

Ploiesti

Odorheiu Secuiesc
Focsani

Bacau

Arad

Zalau

Baia Sprie

Podu lloaiei

Avram lancu
Brasov

Letea Veche

Zalau

Chisinau, Rep. Moldova

Monica Balan

Madalina Mihaela Balint
Tamas Balog

Maria Banica

Iren Barabas

Diana Baraian

Eniko Becze

Adina Benchea
Szidonia Erzsebet Bende
Monika Bene

Cosmin Ovidiu Bercean
Mariana Bespalii
Cornelia Bibire

Alina Elena Biga
Gabriela Nicoleta Blaj
Mihaela Bobarnac
Mioara Bobolea

Viorica Boca

Csaba Bocz

Maria Bodiu

Loredana Bodnar
Sandita Bogdan

Anca Boitor

Alexandra Bota

Anca Breb

Alexandra Brindas
Madalina Eugenia Bucur

Monica Budau
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Sinca Veche
Horgesti
Tarnaveni
Bucuresti
Sangeorgiu De Padure
Floresti

Sat. Ciceu

Sibiu

Zabala

Covasna

Zalau

Riscani, Rep. Moldova
Bacau

Braila

Targu Bujor
Bacau

Sibiu

Cajvana

Sfantu Gheorghe
Oradea
Sannicolau Mare
Bucuresti

Seini

Lunca La Tisa
Hidiselu De Sus
Suncuius
Bucsani

Nicolae Balcescu



Lucica Budau Lungu
Ana Buga
Adriana-Elena Bunea
lonut Doru Burdan
Florentina Burlacu
Mihaela Burlacu

Viorel Doru Burtea
Felicia Corina Buzle
Oana lulia Calacean
Marinela Nicoleta Caldararu
Valentina Caldare
Debora Caliniuc

Emilia Camen
Nicoleta-Rica Caraman
Daniela Marieta Cernitu
Ibolya Ceryak

Elena Chica-Rosa
Alexandra-luliana Chicos
loana Chifa

Dana Chifelea

Cristina Chira

Ana Maria Chirea
Dana-Aurica Chise
Naomi Cristina Cifor
Maria Cioanca
Constantin Ciustea
llies Claudia
Anca-Lenuta Codrea
Ana Irina Cojanu

Florentina Constantin

Nicolae Balcescu
Criuleni, Rep. Moldova
Bucuresti
Timisoara
Tandarei
Branesti
Campineanca
Oradea
Cluj-Napoca
Lugoj

Briceni, Rep. Moldova
Suceava
Slatina

Braila

Craiova

Rupea

Horlesti (Rediu)
Negrilesti
Barna

Galati

Dej

Tandarei
Oradea
Cluj-Napoca
Bicaz-Chei
Timisoara
Luizi-Calugara
Desesti

Bisoca

Bucuresti

Viviana Costin

Saveta Covaci

Cristina Claudia Crenci
Florin Cretu

Ramona Crista

Doinita Croitoru

lulia Crusoveanu-Adresa
Kinga Csoboth

Katinka Erika Csorba
Elena Damian-Dumitrescu
Elena Darie

Marcela Dascalu

Petrisor Dascalu

Bogdan David

Muruga David

Elena Argentina Degeratu
Szabo Delia

I[rina Dermenii

Etelka Dezso

Tatiana Roxana Diaconescu
Georgeta Diaconu

Zita Brigitta Dimeny
Andra-Georgiana Dinu
Costin Dobrescu

Alina Dodon

Levente Dombi

Mariana Dorcea
Costinela Drimba

Gabor Elisabeta

Maria Ember

Calificarile lunii iunie

Timisoara

Dej

Oradea
Dragaesti-Pamanteni
Tarnova

Bacau

lasi

Sat. Turia

Sfantu Gheorghe
Craiova

Piatra Soimului
Boureni (Bals)
Focsani

Arad

Lapusel

Targoviste
Sangeorgiu De Mures
Chisinau, Rep. Moldova
Tg. Mures

Bucuresti

Craiova

Baraolt

Bucuresti

Pleasa

Chisinau, Rep. Moldova
Baile Tusnad

Seaca

Bolotesti

Bacau

Cehu Silvaniei
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28 Calificarile lunii iunie

Duta Enaceanu
Nicoleta Camelia Enciu
Corina Maria Ene
Andrea Nora Erdelyi
Judit Fabian

Nicoleta Veronica Farcas
Istvan Szilard Farkas
Etelka Feiffer

Lumy Focan

Nicoleta Frantescu
Georgiana Fratila

Ana Maria Fronius
lamandache Gabriel-lon
Crinuta Paraschiva Gaie
Gabriela Gal

Corina Ghergus
Carmen Nicoleta Gherman
Margareta Gherman
Margareta Giangalau
Luminita Gitu

Alina Giurgiu

Irina Maria Giurgiuman
Melinda Godri

Mariana Gogalniceanu
Tatiana Golovin

Mihaela Greu

Geta Gulap

Emanuela Gurgas

llona Gurka-Balla

Fancsali Hajnalka

Targu Bujor
Constanta

Arad

Bucuresti
Chilieni

Arad
Cristur-Criseni
Targu Mures
Sannicolau Mare
Bascov
Constanta

Sibiu

Bucuresti

Baia Mare
Cluj-Napoca
Serdanu
Cluj-Napoca
Telenesti, Rep. Moldova
Hemeius

Bacau

Murfatlar
Munteni

Sf. Ghe, Cv
Braila

Chisinau, Rep. Moldova
Constanta

Tecuci

Navodari

Cluj

Odorheiu Secuiesc

Dorica Hanuschi
Miriam Hanuschi
Maria Hategan
Marcel Hering
Ramona Hess

Alin Robert Hoidrag
Edina Magdolna Hrihor
Emanuela Hij
Angelica lancu

Mihai Iftimut

Alina llea

Dumitra llie

David llle

Pop llonka Ecaterina
Florentina lonica
losub lonut Catalin
Laurentiu lordache
Ana Maria losub
Simona Irimia
Brindusa Maria Istoc
Elena Istrate

luliana Istrate
Szekely Izabella
Madalina Danisa Jiboc
Horia Jiman

lulia loana Jorj

Irina Josan

Lenard Jozsef

Maria Jucsor

Ligia Jureschi
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Campia Turzii
Cluj-Napoca
Medias
Oradea
Dumbravita
Botosani
Livada
Volovat
Gaiceana
Pitesti
Sebes
Carijelari

Cluj

Campulung La Tisa

Botosani
Onesti
Nicoresti
Rediu (Braesti)
Bacau
Bacau
Brasov

Sinaia

Eliseni

Gruiu
Oradea

Dej

Orastie
Eremitu
Colonia Mica

Timisoara



Locsei Jutka Zsuzsanna
Anita Kele
Adriana-Cristina Khapardey
Cristina Simona Kirr
Istvan Kocsis-Pataki
Valentin Alexandru Kolozsi
losif Komlosi

Tomulescu Lacramioara
Florica Lascau
Florentina Laza

Elena Monica Lazariuc
lulia Mihaela Leizeriuc
Marinela Lese

Carolina Lisita

Maria Dorela Lochman
Piroska Lorincz

lulia Luca

Nicoleta Lucan
Acasandrei Luciana
Letitia Mahalean

Maria Maierutiu

Florica Manda

Gabriela Mandache
Maria Adina Marchitan
Neagu Maria

Mokan Maria Magdolna
Elena Marian

Roxana Maria Marica
Adriana Marin

Ema-Elena Marin

Reci

Oradea

Brasov

Zalau

Sarmasag

Arad

Baia Sprie

Bacau

Oradea

Arad

Vatra Dornei

lasi

Satu Nou De Sus
Causeni, Rep. Moldova
Arad

Baraolt

Roman

Sugag

Savinesti

Gherla, Cj

Alba lulia

Judetul lifov
Constanta

Baleni

Pitesti

Batanii Mari
Chisinau, Rep. Moldova
Calimanesti
Valenii De Munte

Focsani

Florina Marinescu
Florin Marioru
Raluca Martoiu

Andreea ludita Masnita

Romina Georgiana
Mastacanean

Roxana Mihaela Matache
Petronela Maxim

Irina Mazilu

Csaba Megyesi

Farkas Melinda

Valentina Melnic

Elena Mereu

Petronela Mereu-Danceanu
Daniela Micleusanu
Naomi-Emanuela Mihalcea
Emran Mihci

Jalba Mircea

Bogdan Petrisor Mirea
Florentina Mitocaru

Sara Mocan

Kriszta Modi Koreh

Dorin Moga

Eugenia Moldovan

Mirela Moldovan

Stela Moldovan

Calin Morar

Georgiana Morcov
Marina Rodica Mosulea
Raia Murariu

Claudia lonela Mustafa

Calificarile lunii iunie 29

Curtea De Arges
Focsani

Cumpana

Micula

Lapugiu De Sus
Bucuresti

Bacau

Bucuresti

Toplita

Adrian

Chisinau, Rep. Moldova
Roman

|lasi

Straseni, Rep. Moldova
Floresti

Valu Lui Traian
Constanta

Craiova

Sibiu

Dej

Reci

Chisinau, Rep. Moldova
llva Mica

Sighetu Marmatiei
Briceni, Rep. Moldova
Gruilung

Talpas

Timisoara

Tulcea

Valu Lui Traian

foreverliving.ro



30 Calificarile lunii iunie

Cristiana-lonela Mutu
Eva Nagy

Florina Neagu

Carmen Nechita
Adelisa Negrila

Peter Neme&

Olesia Neteda

Silvia Nistoroaea

Rares Olahut

Irina Oprea

Oana Elena Oprea
Adina Opris

Otilia-Eva Paina
Adriana-Sinina Pana
Valentina Paravan
Mihaela Marina Pater
Maria Patraucean
Cosmin Paun

Cristian Peia

Alexandru lulian Petrache
loana Gabriela Petran Lupan
Madalina Petraru

Mira Milena Petrov
Claudiu Vasile Pintea
Julieta Cristina Pirlea
Carmen Pirvu
Georgiana Lavinia Pojar
Daniel Andrei Pop

Dora Pop

Elena Pop

Putu Cu Salcie
Odorheiu Secuiesc
Giurgiu

Constanta
Chisineu-Cris
Medias

Anenii Noi, Rep. Moldova
Bucuresti

Cehu Silvaniei
Arad

Sangeorgiu De Mures
Medias

Targu Lapus
Viperesti

Vizuresti

Cihei

Nucsoara

Caracal

Gataia

Giroc

Baia Mare

Bara

Bacau

Oradea

Constanta
Contesti

Petia

Mocira
Cluj-Napoca

Lesu

Domnica Popa

lulia Popa

Maria Popa

Violeta Popa
Robert-Andrei Popentiu
Amalia-Loredana Popescu
Carmen Nicoleta Popescu
luliana Potcovaru
Nicu-Viorel Pricop

Voica Prodan

Alina Elena Pruna
Simona Rodica Radavoiu
Gabriela Radu

Ludmila Raileanu
Maria-loana Ratiu

Laura Mihaela Risu
Cristina Rosu

Bianca Rusen

Diana Rusu

Alina Maria Sabou

Ana Maria Salaru

Alina Maria Samartineanu
Ludmila Sambor

Daniel Nicusor Sanislai
ludith Maria Sara

Maria Sarac

loana Sas

Alina Saulescu
Carmen-Simona Selever

Corneliu Constantin Severin
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Comanesti
Braila

Brebu Manastirei
Braila

Selimbar
Barbuletu
Bucuresti
Campeni
Bucuresti

Var

Tg Jiu

Galati

Bacau
Chisinau, Rep. Moldova
Cluj-Napoca
Medgidia
Constanta
Moreni

Rasca

Recea

Bivolari

Cluj

Valea Viseului
Poiana Codrului
Chitila

Tileagd

Baia Mare
Bucuresti
Remeti

Timisoara



Diana Silaghi

Anamaria Simon

loana Smicala

Stefan Soare

Sorina Cristina Soarice
Petronela Solomonescu
Razvan lonut Soponar
Emoke Sovard

Elena Spatariu

Otilia Stan

Elena Stana

Emanuel Ciprian Stefan
Alexandra-Mihaela Sultana
Gizella Szabo

Csilla Szenes

David Szentmiklosi
Ana Talpa

Andreea Tanu
Crinuta-loana Teger
loana Temeliescu
Mariana Tenea
Cornelia Tepean
Adelina Tepes-Paleu
Maria Loredana Tiba
Oana Ticleanu
Valentina-Maria Timaru
Valentina Timplaru
Maria Todea

Emilia Todor

Corina Tomele

Sanmartin
Beclean
Rozavlea
Ploiesti
Constanta
Vlasinesti
Baia Mare
Sfantu Gheorghe
Botosani
Bacau

Gura Ocnitei
Pascani
Berceni

lp, SJ

Luna De Sus
Lazuri
Nisporeni, Rep. Moldova
Bucuresti
Grosi
Bucuresti
Constanta
Orlat

Lugoj

Otelu Rosu
Ziduri
Pustiana
Craiova
Dumbravita
Selimbar

Oradea

Elisabeta Tudose
Veronica Tudose

Viorica Tupcil

Eva Tutu

Gabriela Ungureanu

Maria Luminita Ungureanu
Toma Unguru

Stela Ursu

Irina Vacarean

Violeta Valac

Marinela Dorina Veliscu
Bazgan Verigil

Ambrus Veronica
Marinela-Loredana Vigariu
Istvan Agoston Virag
Alexandra Mariana Virban
Adrian Virna

Elena Viad

Constantin Dragos Vladau
Claudia Vladut

Cristina Vlastitchii

Cristina Vremea

Sorina loana Vultur

Paula Wang

Alexandru Vasile Zahan

Laszlo Zsoka
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Campina

Dabuleni

Nasaud

Oradea

Navodari

Letea Veche

Bucuresti

Botarlau

Tamasi

Chisinau, Rep. Moldova
Drobeta-Turnu Severin
Hunedoara

Floresti

Otelu Rosu

Sansimion

Bailesti

Brasov

Constanta

Cretestii De Sus

Balesti

Cantemir, Rep. Moldova
Chisinau, Rep. Moldova
Valea Grosilor
Alexandria

Baia Mare

Livezeni

foreverliving.ro
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Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24

E-mail: suport_office@foreverliving.ro  Site: www.foreverliving.ro

Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari.
Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania.
Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate.

Produsele Forever nu sunt medicamente si nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau
preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni. Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic.



