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2 EMR22

Ne vedems inn 2022
éine Casecun

Fii alaturi de noi in Cancun la
Eagle Managers' Retreat 2022.

Afla detalii despre conditiile
de calificare in Politicile
Companiei - Capitolul 8.




LUCRATI CU

Anul acesta a fost plin in multe feluri.

Pentru succesele pe care le-ati avut. Pentru
momentele grele pe care le-ati depasit. Pentru
echipa de neoprit pe care ati construit-o sau
careia v-ati alaturat.

Cei care sunteti deja lideri cu reusite remarcabile
v-ali desfasurat in 2021 intreaga pricepere Si
pasiune. Meritati din plin felicitarile. Ati reusit mai
mult decét oricand sa-i inspirati pe cameni, iar
uneori ati fost motivul pentru care unii dintre Forever
Business Ownerii nostri au spus: ,Datorita tie nu am
renuntat cand mi-a fost mai greu. Datorita tie am
reusit.”

Cei care ati facut In 2021 marele pas de a imbratisa
Forever sunteti la randul vostru un exemplu stralucit
de curaj si putere interioara. Catre voi merg intreaga
noastra admiratie si apreciere. Stim ca nu va e

usor, deoarece cand suntem incepatori toti vedem
Planul de Marketing ca pe un munte. Ne provoaca
si in acelasi timp ne face sa ne intrebam cum il vom
escalada si cat timp o sa ne ia urcusul.

Orice om de succes care continua sa cucereasca
noi culmi a fost candva unde sunteti voi azi. Pentru
a parcurge drumul si-a descatusat potentialul si a
actionat cu hotarare si perseverenta. Acum sunteti
la poalele muntelui, dar aveti visul, aveti un plan,

iar Forever va pune la dispozitie mai mult decét e
nevoie pentru a reusi. Totul depinde cu adevarat de
voi. In fiecare zi, in fiecare saptamana, luna de luna.

Fiti increzatori si traiti cu toata bucuria aceasta
calatorie. Impreuna cu voi sunt trup si suflet
sponsorii si liderii vostri, compania cu toate

Country Managerilor

NERGIA IUBIRII
'PANA iN ULTIMUL MINUT

webinariile, programele si stimulentele. Coechipierii
vostri si noi, alaturi de intreg colectivul companiei.

Indrazniti s& va descoperiti si sa va sarbatoriti
maretia, daruiti cat mai multor oameni ceea ce au
atata nevoie. Priviti in jur si intrebati-i ce-si doresc
mai mult. Veti primi in esenta acelasi raspuns de la
oricine: sanatate, prosperitate si libertate financiara.
Asadar aveti de unde sa prospectati, deoarece
oamenii isi doresc fericirea pe care Forever o face
cu certitudine accesibila.

Deopotriva incepatori si FBO cu reusite multe

avem luna decembrie la dispozitie sa incheiem

anul la inaltime. Sa facem impreuna sarbatori
magice Forever — daruind. Ce cadou poate fi mai
valoros, mai folositor si mai roditor decét produsele
companiei si oportunitatea de afacere Forever?
Povestile voastre sunt cea mai emotionanta
dovada: Forever chiar transforma vieti, aduce binele

in casele siin sufletele oamenilor.

Anul 2021 se incheie doar cand incepe 2022, asa
ca lucrati cu energia iubirii pana in ultimul minut.

Pastrati-va entuziasmul si hotararea si veti face pasi
imensi pe drumul vostru. Cu credinta, curaj si mult
efort, veti obtine tot ceea ce va doriti.

Mereu impreuna, mereu mandri de ceea ce sunteti
si deveniti,

g%‘?q‘ Gmfg o~ 4P, _Q%(Tus

Dr. Sz6cs Gabor & Dr. Szbcs Dora
Country Manageri Forever Romania & Rep. Moldova
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4 Produsul lunii
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86% ALOE VERA GEL
PRESERVATIVE FREE

Tu si Aloe Mango - combinatia irezistibila a lunii noiembrie! Magia gelului
momentului in lumea Forever ofera un nou sens sarbatorilor care vor incepe
curand in sufletele si casele noastre.

L-am desemnat produsul lunii si te provocam sa-ti reinventezi gustul si ideile
de a sarbatori toamna si sezonul de cadouri. Poate ca nu putem calatori in
voie in tari tropicale, dar nu inseamna ca nu putem aduce exoticul in fiecare
casa, la pachet cu o stare de bine si energie pe masura.

Atunci cand gelul nostru pur deja inimile si papilele gustative  aloe, iar beneficiile si gustul lui
din frunzele de aloe, recoltate ale milioanelor de consumatori extraordinar I-au transformat
si filetate manual de pe propriile  din intreaga lume. intr-un adevarat star Forever

plantatii se imbina cu puterile si
beneficiile fructului de mango, ia
nastere bautura care a cucerit

si l-au facut sa ramana pentru
totdeauna in oferta noastra. Si
aflam acum si de ce.

A pasit cu o incredere
debordanta in gama noastra
de bauturi nutritionale cu
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De co Alse Mange?

Forever Aloe Mango ofera toate
beneficiile produsului nostru
vedeta, Forever Aloe Vera Gel,
fiind alcatuit din 86% Aloe vera
pura plus aroma tropicala din
piureul de mango bine copt

in soare. E perfect de savurat
direct din pahar, adaugat intr-un
smoothie sau intr-un delicios
cocktail tropical.

Fructele de mango sunt bogate
in nutrienti si contin vitamine
importante precum C, A si

E, dar si acid folic. Sunt, de
asemenea, 0 sursa de fibre,
completand astfel beneficiile

‘%

gelului de aloe in ceea ce
priveste digestia sanatoasa.

Fructele folosite in Forever Aloe
Mango se recolteaza cand
sunt perfect coapte, pentru a
le asigura la cel mai inalt nivel
aroma bogata si continutul de
nutrienti.

Gelul de Aloe vera este
partenerul perfect. Prin
compozitia sa, ajuta corpul sa
beneficieze din plin de nutrientii
din mango, absorbindu-i mai
usor In organism. Gelul nostru
recoltat manual din interiorul
frunzelor de aloe sustine, pe
langa digestie, si sistemul

imunitar si te ajuta sa-ti mentii
nivelul natural de energie.

Ca si celelalte bauturi din

Aloe vera de la Forever, si

Aloe Mango este procesat in
conditii aseptice, pentru a-i
maximiza continutul de nutrienti
Si prospetimea, fara a adauga
conservanti artificiali.

Ambalajul Tetra Pak pastreaza
gustul proaspat al bauturii mai
mult timp si este realizat integral
din materiale reciclabile.

Consistenta de nectar a noului
Aloe Mango I-a transformat
rapid Tn preferatul copiilor din
lumea Tntreaga.

¢ 86% gel pur de Aloe vera
¢ Bogat in vitamina C

e Fara conservanti adaugati
* lubit de vegetarieni si vegani

| B ﬂ. o0 m.

¢ Cu piure natural de mango, pentru un plus de savoare
* Certificat de Consiliul Stiintific International pentru Aloe




6 Produsul lunii

y sanclon:

“Aloe Mango a devenit rapid preferatul copiilor mei. Pana acum,
erau topiti dupa Aloe Peaches, dar de cand a aparut noul gel,
ma intreaba in fiecare zi de “sucul cu gust de vacanta”. lar eu
sunt fericita ca, pe langa faptul ca le satisfac astfel pofta de ceva
dulce, le ofer intr-o bautura 100% sanatoasa nutrientii de care
au nevoie pentru crestere”. (Andreea A.)

“De cate ori beau Aloe Mango, am senzatia ca ma rasfat cu un
super cocktail exotic. Ma poarta cu gandul spre tari exotice, dar
totodata imi ofera bucuria si satisfactia de a asigura corpului
meu tot ce are mai bun natura. Ma bucur mult ca a ramas
definitiv in gama de geluri Forever.” (Maria M.)

“O combinatie super puternica, deoarece atat Aloe vera, cét si
fructul de mango au nutrienti incredibili pentru sanatate. Si se
regasesc astfel intr-o bautura absolut savuroasa, care face deja
deliciul pentru intreaga mea familie — de la mic la mare. Aloe
Mango nu ne lipseste din casa.” (Valentina A.) :

“Are o textura de nectar
si iti ofera satisfactia de

a bea cel mai bun suc

de fructe, imbogatit

cu beneficiile celei mai
valoroase plante din cate
exista — Aloe vera. O idee
grozava. Bine ai venit in
familia mea, Aloe Mango.”
(Sergiu V.)

86% ALOE VERA GEL
PRESERVATIVE FREE
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”A recunoaste binele deja prezent in viata ta
este punctul de pornire a abundentei.”

Ti s-a intamplat vreodata sa
dai peste un obiect de care ai
uitat si a carui regasire a fost
O surpriza placuta? Poti retrai
acel sentiment de bucurie
daca te uiti cu atentie in jur si
colectionezi momente placute
de peste zi, manifestandu-ti
recunostinta pentru ele.

Recunostinta inseamna sa

te opresti din mersul obisnuit
al gandurilor si sa-ti arali
aprecierea pentru ceea ce ai
primit, fie ca este tangibil sau
nu. Iti vei canaliza astfel atentia
catre lucrurile care iti aduc sau
ti-au adus bucurie.

Eckhart Tolle

Adesea suntem prea grabiti
Si ne uitam la ele doar cu
coada ochiului, in timp ce
trecem mai departe, la ceea
ce ne preocupa in momentul
respectiv.

Recunostinta insa ne indeamna
sa luam in considerare ce
avem sau suntem deja si sa
constientizam abundenta care

foreverliving.ro



8 Afacere Forever

exista n viata noastra, sub
diferite forme. lar aceasta poate
fi 0 baza solida pentru a primi
mai mult din ceea ce ne dorim.

Poti sa-ti manifesti recunostinta
in mai multe moduri: fata

de elemente din trecut (de
exemplu, amintiri placute din
copilarie sau momente speciale
traite de-a lungul vietii), prezent
(apreciere pentru ce ai acum —
sanatate, hrana, casa, familie)
sau viitor (printr-o atitudine
optimista, idei bune pe care le
vei pune in practica, obiective

pe care merita sa le imbratisezi).

lata cateva beneficii pe care
le ai atunci cand manifesti
recunostinta:

1. Intaresti relatii, inclusiv pe
cele noi. Recunostinta, chiar si
cand este exprimata printr-un
simplu “Multumesc!”, i apropie
pe oameni si i deschide la
crearea unei legaturi mai
puternice, inclusiv atunci cand
e vorba de persoane care se
cunosc de putin timp.

2. iti imbunatatesti sanatatea
fizica si mentala. Persoanele
recunoscatoare se simt de
obicei mai sanatoase decat
celelalte, au mai putine dureri si
au grija de ele intr-o mai mare
masura, potrivit cercetarilor.

La nivel mental, recunostinta
reduce intensitatea unor

emoatii toxice, precum invidia,
frustrarea sau nemultumirea.

3. Vei avea un somn mai
bun. Studii realizate in 2011
si publicate in revista Applied
Psychology au aratat ca
recunostinta imbunatateste
calitatea odihnei, te face sa
adormi mai repede si creste
durata somnului. Rezultatele
sunt foarte bune mai ales
pentru cei care au obiceiul
de a scrie intr-un jurnal al
recunostintei in fiecare seara.

4. iti cresti stima de sine.
Cand arati gratitudine, i
diminuezi tendinta de a

te compara cu ceilalli si
dobandesti mai multa incredere
in tine, apreciind in acelasi timp
si realizarile altora. O cercetare
din 2014 a descoperit ca

My superpower

is gratitude

/

fblica MoldoVe

recunostinta a crescut stima de
sine a atletilor analizati, ceea ce
a contribuit la performanta lor
sportiva.

5. Sporesti fericirea prezenta
in viata ta. In psihologia
pozitiva, recunostinta este
puternic asociata cu un

grad mai mare de fericire,
ajutandu-i pe oameni sa-si
imbunatateasca sanatatea,

sa faca fata dificultatilor si sa
construiasca relatii puternice.
Un studiu realizat la USC
Marshall School of Business a
gasit legaturi intre recunostinta
si structuri ale creierului
responsabile de conexiunile
sociale si eliberarea de stres.
Recunostinta este considerata
de cercetatori o functie cheie a
vietii in comunitati si a evolutiei
oamenilor ca specie.

De obicei, asociem recunostinta
cu relatiile personale, cu
prietenii, familia si viata de

zi cu zi. Mai rar o alaturam
businessului. Insa exista
numeroase dovezi ca a-ti
manifesta recunostinta are
beneficii si in domeniul carierei,
indiferent ca esti angajat,
manager sau antreprenor,
asadar cu atat mai mult FBO.

Recunostinta este un ingredient
puternic in stabilirea si
intretinerea conexiunilor cu
ceilalti. Cum si afacerile sunt
tot despre oameni, obiceiul de
a-i manifesta recunostinta te
va ajuta si in plan profesional,
nu doar personal. In plus,
manifestarea recunostintei
creste probabilitatea sa ai mai
multa energie fizica si mentala,
pe care o poti investiin
afacerea ta Forever.

Exista dovezi ca satisfactia
angajatilor la locul de munca ar
putea fi crescuta prin cultivarea
recunostintei in mod regulat, in
special din partea liderilor. Au
mult de castigat echipele unde
recunostinta este integrata in
cultura organizationala, find o



caracteristica obisnuita a vietii
profesionale de zi cu zi.

lar exprimarea recunostintei

nu influenteaza pozitiv doar
relatiile interne, din echipa. Ea
imbunatateste relatia cu clientii
consumatori de produse sau cu
potentialii sponsorizati.

Cum iti poti arata recunostinta
in calitate de FBO? Aceasta
este o abilitate pe care o
poti cultiva, pas cu pas,
integrand-o in viata ta de zi

Cu zi, chiar daca acum nu-ti
este in obicei. Iti poti manifesta
recunostinta launtric ori fata de
cei de langa tine. lata cateva
idei:

¢ Tine un jurnal al recunostintei.

Cel mai simplu mod sa
constientizezi reusitele si
motivele de recunostinta este
sa le notezi periodic. Fie ca
alegi sa le scrii intr-o agenda
clasica, intr-un document pe
calculator sau le inregistrezi
vocal, vei avea o colectie de
lucruri bune care altfel poate ar
fi trecut nebagate in seama.

Include atéat aspecte ce tin

de viata personala, cat si de
cea profesionala. Jurnalul
recunostintei are efecte pozitive
pe termen scurt, dar si in timp.
Cand ai o perioada mai dificila,
poti reciti jurnalul si cu siguranta
iti vei imbunatati starea de spirit.

e Gandeste specific. Nu te
limita la motive de recunostinta
foarte generale, ca sanatate,
venituri mari sau vacante
relaxante, ci mentioneaza mai
degraba actiuni sau stari clare.
La fel de mult ca activitatile
marete, conteaza si micile
victorii sau momentele care
ti-au adus un sentiment de
satisfactie.

De exemplu: un membru nou
al echipei tale a facut prima
vanzare; un client ti-a oferit
un feedback pozitiv despre
produsele Forever si ti-a facut

ziua mai frumoasa; ti-ai baut
cafeaua de dimineata alaturi de
cineva drag; a aparut soarele
exact cand ai iesit din casa.

¢ Trimite mesaje
personalizate de multumire.
Indreapta-ti recunostinta si
fata de clientii fideli si memobrii
echipei. Cand le scrii sau
vorbesti cu ei, nu te limita la
un “multumesc” general, ci
mentioneaza intotdeauna si
motivul pentru care iti arafi
recunostinta — din nou, cat

mai clar si la obiect. Nu trebuie
sa compui fraze lungi, ci

este important ca persoana
respectiva sa inteleaga cum a
contribuit pozitiv si sa se simta
apreciata.

¢ Arata-ti recunostinta fata
de colegi. De cat timp esti
FBO? Cand iti sarbatoresti
aniversarea in familia Forever,
poti trimite un mesaj de
recunostinta sponsorului tau,
care te-a introdus in business si
ti-a indrumat pasii, oferindu-ii
oportunitatea sa ai propria
afacere.

Afacere Forever 9

[ 4
-

De asemenea, cand primesti
ajutor de la un coleg, nu ezita
sa-i spui sau sa-i scrii ce a
insemnat acest lucru pentru
tine. Cu céat iti exprimi mai
des si autentic recunostinta,
cu atét si cei din jur se vor
simti mai relaxati si deschisi
sa impartaseasca la randul lor
propriile motive de gratitudine.

¢ Fa-o cu sinceritate. Arata-ti
recunostinta mentionand
aspecte reale, pe care chiar

le simti si le crezi. Nu inventa
motive doar de dragul de a
transmite un mesaj pozitiv.

Se spune ca lucrurile asupra
carora te concentrezi vor
aparea mai des in viata ta.
Simplul fapt ca le vezi, ca le
bagi in seama, va da masura
abundentei lor. Aratandu-ii
recunostinta si multumind
pentru ceea ce ai sau ceea ce
primesti vei constientiza activ
satisfactiile din viata ta, vei
atrage altele si te vei bucura de
bunastare, deopotriva la nivel
personal si ca FBO.

foreverliving.ro



10 Produse Forever

Aloe Liquid Soap, un
sapun lichid puternic, '
versatil sibland cu |
pielea, si-a facut cu
succes intrarea in :
gusturile si preferintele
consumatorilor Forever |
din Romania. Aflam
impreuna ce este

nou la acest produs,
de ce s-a schimbat
formula si care ii sunt
atuurile in rutina de
ingrijire a intregii
familii, dar mai ales
ce il face sa castige
premiu dupa premiu in
cadrul evenimentelor

internationale.

Uneori vechiul inspira noul. La fel s-a Aloe Liquid Soap - ingrijire din cap pana in
intamplat si cu Aloe Liquid Soap, o picioare

versiune adaptata intre vechiul Aloe . o N 9
Face & Body Wash, Aloe Hand Soap si Noul sapun lichid este conceput astfel incat sa poata
multe ingrediente noi care si-au dovedit fi folosit atat ca produs de curatare pentru maini, ca
recent beneficiile in ingrijirea intregului demachiant sau cleanser pentru ten, cat si ca gel de
corp. Pentru ca da, Aloe Liquid Soap dus sau sampon. Da, ati inteles bine. Ca sampon,

este mai mult decat un sapun — este un deoarece am introdus in compozitia lui ingrediente care
produs versatil de ingrijire, extrem de isi dovedesc utilitatea in ingrijirea pielii si totodata a
practic si multifunctional. Si o s& vedeti parului. Practic, Aloe Liquid Soap este produsul bun la
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De ce Aloe Liquid Soap?

Este o formula cremoasa,
sidefata si bogata in ingrediente
care hranesc din abundenta
pielea, lasand-o proaspata si
curata.

Fie ca este pe blatul din
bucatarie sau la dus, noul
nostru sapun lichid, disponibil
intr-un ambalaj fresh si modern,
valorifica puterea aloe impreuna
cu alte ingrediente puternice
pentru a oferi o experienta
completa de curatare pentru
intreaga familie.

Am pornit la drum in crearea
formulei adunand tot ce este
mai bun din natura si am
combinat totul cu cu Aloe vera
pura recoltata de pe propriile
noastre plantatii. Contine din
abundenta gel pur de aloe,

la fel ca mai toate produsele
Forever, deoarece stim cu toii
ca are puternic efect de calmare,
hidratare si catifelare asupra pieli.

Am adaugat ulei de argan, care
furnizeaza vitamina E si acizi
grasi naturali pentru a hrani si
sustine pielea sanatoasa. Acest
ingredient pretios si valoros
este cunoscut sub numele de
»aurul lichid al Marocului” si
este recoltat cu grija din fructele
arborelui de argan.

De asemenea, am sporit
beneficiile ingredientelor cu
esteri de jojoba si extract de
castravete pentru a ajuta la
mentinerea hidratarii in interiorul
pielii, dupa ce dusul a luat
sfarsit sau ai terminat sa te
speli pe maini. Pentru ca ne
place senzatia de piele hidratata
oricand, nu doar atunci cand
folosim produsele de ingrijire,
nu-i asa”?

Dar beneficiile nu se opresc
aici. Pentru a oferi prospetime
si vitalitate pielii, am adaugat

N

Produse Forever 1‘4:|?f:¢’
extract din flori de arnica,
recoltate din zone muntoase.

Cu o combinatie de uleiuri ¢
naturale, extracte vegetale si
Aloe vera pura, sapunul lichid
cu aloe are o formula perlata, -
care spala usor murdaria

si impuritatile cu o spuma
delicata, lasand pielea curata,
proaspata si revigorata.

V-am ascultat! Stim cat de
mult v-a placut mireasma
vechiului sapun Aloe Face &
Body Soap, de aceea am ales
sa oferim noului Aloe Liquid
Soap parfumul de care tofi
consumatorii s-au indragostit in
trecut. Asadar, cu noua formula
va bucurati din nou de aroma
care v-a oferit, ani de-a randul,
0 experienta minunata la fiecare
spalare.

foreverliving.ro
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"~ » Formuld nous, bogati in Aloe vera D Delicat cu pielea sensibilé

8 éSpumé blanda formata din agenti de D Potrivit pentru intreaga familie
. curatare din surse naturale D Apreciat si ca gel de dus, demachiant sau
D Ulei de argan si jojoba pentru hidratare chiar sampon
- lmcise D Nu contine parabeni
D Adaos de extract din floare de arnica D lubit de vegetarieni si vegani

pentru prospetime si regenerare

IBEAUTY

Aloe Liquid Soap, cLonat
premiat international IWARL

‘ LONDON2021 ,'
[Z0 e k]

Highl
Comgen}:le*d]

Nici nu a fost lansat bine, ca
Aloe Liquid Soap a facut rapid
furori nu doar in lumea Forever,
Ci pe tot mapamondul.

e A castigat recent, la sfarsitul
lunii octombrie, premiul pentru
”cel mai bun produs de
ingrijire pentru dus & baie”
in cadrul Pure Beauty Awards . AN
2021 organizat in UK. . o
e S-a facut remarcat in R . %
cadrul Global Green Beauty \ R f
Awards 2021 sinu oricum=- T ¥ w1
a iesit castigator detasa S R FOREV.ER® g

la categoria ”cel mai b

sapun natural”. ;
o E?e asemenea, a obtinu*tgarul ALOE
la categoria “cel maibun LIQUID

sapun lichid” in cadrul Global
Makeup Awards 2021.

Suntem #ForeverProud sa

oferim cele mai bune produse

de pe piata, la cele mai inalte
standarde de calitate, iar

noul Aloe Liquid Soap nu face
exceptie.

MOISTURE RETAINING FORMULA

NATURALLY DERIVED
A CLEANSERS

16 FL.0Z. (1 PT.) (473 mL)
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Interviu Forever 13

Silviu Ursu este unul dintre liderii din Romania cu multa experienta in Forever.
De mai bine de doua decenii, Forever este stilul de viata pe care il traieste

cu bucurie zi de zi. Intr-un an 2021 in care premisele succesului oricarui
business pareau nesigure, afacerea lui a trecut printr-o revigorare completa.
De jumatate de an, este luna de luna in Club 100, este calificat Eagle si are

o afacere non-manageriala extrem de dinamica, pe care o construieste cu
pasiune impreuna cu sotia lui, Otilia.

Ce a schimbat anul 2021 in stilul de lucru si in ecuatia succesului lui, aflam
chiar de la el, intr-un interviu marca Forever.

Spuneti-ne, pe scurt,
povestea dumneavoastra
Forever.

Sunt Silviu Ursu, din Bacau,
iar profesia mea de baza este
inginer de mecanica fina. Desi
mi-a placut meseria aleasa,
mi-a placut mai mult libertatea
de a-mi alege programul de

lucru, mi-a placut sa nu am sefi
si sa nu semnez condica, asa
ca nu am profesat niciodata.

Povestea mea Forever incepe
cu multi ani in urma, inca

de cand s-a lansat oficial in
Romania. Prima data am folosit
produsele si recunosc ca, pe
atunci, singurul motiv care m-a

convins sa le consum a fost
increderea in persoanele care
mi le-au recomandat si care,
mai apoi, mi-au devenit si
Sponsori.

Mi-aduc aminte ca in privinta

dezvoltarii afacerii, in acel
moment am declarat ca eu

foreverliving.ro



14 Interviu Forever

nu voi face niciodata aceasta
activitate. Si asta deoarece,
inca din anul IV de facultate,
colaboram cu o companie
internationala de vanzari
directe. Dupa terminarea
facultatii am ocupat postul de
Manager de vanzari timp de
10 ani. Asadar fiind educat in
stilul clasic de management,
MLM-ul nu mi se parea o
activitate serioasa.

Consumam insa produsele
impreuna cu intreaga mea
familie. Astfel am ramas
aproape de Forever, deoarece
eficienta lor ma convinsese.

In 2004, am decis ca a venit
momentul unei schimbari in
viata mea.

Am intrerupt colaborarea pe
care 0 aveam si atunci a fost
prima data cand am acordat
atentie Planului de Marketing
Forever. Dupa ce |-am studiat
am inteles (destul de tarziu,
spun acum) cat de multe ofera,
cel mai puternic atragandu-ma
stabilitatea afacerii, precum

si posibilitatea de a o lasa
mostenire.

Atunci am vorbit cu sponsorii
mei, familia Parascan, si am
luat decizia ca voi dezvolta
afacerea Forever. Zis si facut!
In noua luni de la decizie am
devenit Manager, iar Forever a
devenit stilul meu de viata si al
familiei mele.

Anii treceau, rezultatele erau
satisfacatoare, obtineam
calificari la Raliul International
si Raliul European si nu-mi
amintesc sa fi avut vreodata
sub 60 p.c. non-manageriale.
Eram multumit de veniturile pe
care le obtineam, imi placea
ceea ce faceam si existenta
mea intrase, aproape fara sa-mi
dau seama, intr-o faza de
platou.

Si totusi, Cineva acolo sus

ma iubeste, pentru ca acum

6 ani, destinul m-a trezit atat
de brusc, incat am decis ca

e timpul sa schimb, odata

cu stilul de viata, si modul de
abordare a afacerii Forever.
Atunci mi-am setat ca obiectiv
realizarea tuturor programelor
si stimulentelor puse la
dispozitie de catre companie:
Eagle Manager, Forever2Drive,
Charmain’s Bonus si Raliul
Global.

Am inceput un program intens
de autoinstruire, citind si apoi
aplicand zilnic tot ceea ce
invatam. In acel an, 2017, am
obtinut calificarea la Eagle
Manager, si de atunci aceasta
a fost si este un obiectiv

pe care 1l realizez in fiecare
an. Urmeaza, in curand,
Forever2Drive, Charmain’s
Bonus si Raliul Global.

Cum am spus deja, Forever
este stilul de viata al familiei
mele, ceea ce inseamna ca
pe langa propriile rezultate,
un obiectiv foarte puternic
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este acela de a-mi ajuta toti
partenerii care doresc sa
parcurga drumul in calatoria
succesului.

Din experienta mea, am
inteles ca nu despre mine
este vorba si nici doar despre
minunatele noastre produse,
Ci despre oameni, oamenii

din jurul meu. Acest gand ma
motiveaza foarte mult si acum
scopul principal este sa-i ajut
pe toti cei care doresc sa-si
implineasca visurile si sa-si
schimbe viata in bine alaturi
de Forever. Am o echipa de
oameni extraordinari, parteneri
minunati cu care muncesc zi
de zi spre a-si atinge telurile.

De asemenea viata mea
personala este rodul vietii
Forever, pentru ca in acest
mediu am cunoscut-o pe
Otilia, partener Forever,

care astazi imi este si sotie.
Impreuna construim afacerea,
bucurandu-ne in fiecare clipa
si i multumim lui Dumnezeu
ca a mijlocit intélnirea noastra,
nicaieri In alta parte decat in
mediul Forever.




Sunteti deja de 6 luni

o prezenta constanta

in CLUB 100 si luna
aceasta pe primul loc in
topul punctelor
non-manageriale in
Forever Romania. Care
este secretul?

Intr-adevar, crescut find in ,era
offline” am fost nevoit sa fac
urgent upgrade-uri in contextul
pandemic. Recunosc ca nu mi-a
fost usor si ca am simtit o mare
provocare, insa cred cu tarie ca
orice lucru este posibil.

Convins fiind ca afacerea Forever
este marketing de recomandare
bazat pe relationare si credinta
ca voi reusi, am creat un sistem
de mentinere a legaturii cu
partenerii mei, folosind mijloacele
existente in mediul online.

Asadar mi-am achizitionat un
abonament pe platforma de
intalniri Zoom si am conceput un
calendar al intélnirilor online cu
echipele. In acelasi timp, de cate
ori a fost posibil si respectand
conditile de siguranta, nu am
ezitat sa am si intalniri offline.

Promovez si conectez cat

de multi parteneri pot la
evenimentele online organizate
de catre companie (Success
Day), precum si la webinariile si
instruirile organizate de catre noi
si linia sponsoriala.

Plecand insa de la filosofia de
baza a companiei, cred ca foarte
importanta este legatura stransa
pe care 0 avem cu echipa,

astfel incat organizam doua
intalniri online pe saptamana
pentru prezentare de produse,
de dezvoltare personala sau
intalniri de business, dupa caz,
si doua intalniri offline (evident,
in conditiile impuse de actualul
context pandemic).

Foarte important si imbucurator
pentru mine este faptul ca

ori de cate ori este nevoie, in
mediul online, pot avea rapid

si comod intalniri restranse, in
orice colt al lumii. Mentinerea
legaturii cu oamenii, in aceasta
perioada dificila din punct de
vedere social, este hotaratoare in
munca noastra, de aceea acord
o importanta sporita si caut
instrumente de lucru online, astfel
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incat stabilitatea si cresterea
afacerii sa nu fie afectate.

Cum lucrati cu echipa
non-manageriala pentru a
o mentine activa in fiecare
luna?

In primul rand am un program
foarte bine stabilit al intalnirilor
online cu echipa. La aceste
intalniri de prezentare participa
toti partenerii care dezvolta
afacerea, noii parteneri, precum
Si persoane invitate sa cunoasca
produsele si mediul nostru
Forever.

Totodata am intalniri online cu
oamenii-cheie si cel putino
data zilnic ne auzim telefonic. In
masura posibilitatilor, organizez
intalniri offline 1:1, 2:1 sau in grup
restrans, atat cat ne permite
legea in conditile impuse de
pandemie.

La fiecare inceput de luna,
impreuna cu partenerii activi (cei
care vor sa dezvolte afacerea)
lucram la setarea obiectivelor,

iar la sfarsitul lunii analizam
rezultatele, astfel incéat luna
urmatoare stim ce este de facut.
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Care dintre cele 4 Repere
ale Maretiei este pentru
dumneavoastra punctul
forte? La care dintre ele
credeti ca excelati in
acest moment? Si cum
reusiti sa le mentineti pe
toate in echilibru, pentru a
avea o afacere stabila?

Dintre cele 4 Repere ale Maretiei
(Recrutare, Fidelizare, Dezvoltare
si Productivitate) pentru mine
punctul forte cred ca este
Fidelizarea, careia i acord

mare atentie, pentru ca ofera
stabilitate afacerii.

Dar am realizat in ultimii doi

ani cat de important este sa
mentin echilibrul intre toate cele
4 Repere. Recrutarea este din
ce in ce mai importanta pentru
ca astazi, oamenii cauta solutii
la problemele pe care le au,
indiferent ca tin de stilul de viata
sau financiar. Indraznesc sa
afirm, fara falsa modestie, ca noi
le putem oferi solutia. In acest
sens foarte importante sunt
identificarea nevoilor oamenilor,
ascultarea activa, tehnica
intrebarilor si rabdarea. Eu am o
vorba pe care le-0 spun tuturor
partenerilor mei, care vor sa
aiba succes, si anume: ,Mergeti

incet, cu grija si cu atentie printre

oameni!”. Si stim ca atunci cand
vorbim despre cresterea afacerii
Forever, Recrutarea este, poate,
cel mai important reper.

Sigur ca exista si un punct slab,
asupra caruia lucram: este
vorba despre Productivitate.
Cautam solutiile cele mai bune
spre a mari productivitatea,

prin organizarea seminariilor de
pregatire pe produse si Planul
de Marketing, seminarii de
dezvoltare personala, astfel incat
sa creasca eficienta in recrutare
Si sponsorizare, mai ales cu
ajutorul pachetelor de produse:
Start Your Journey Pack si Start
Your Personal Use Pack.

Cum abordati recrutarea
in aceasta perioada?

In ceea ce priveste recrutarea,
trebuie sa intelegem ca, in
esenta, lucrurile nu s-au
schimbat. Fie ca vorbim despre
mediul online sau offline,
recrutarea respecta aceleasi
principii si urmeaza aceiasi pasi,
cu mentiunea ca unii parteneri au
abilitati mai mari si mai dezvoltate
in mediul online, iar altii, in mediul
offline. Fiecare ar trebui sa
foloseasca metoda de recrutare
care i se potriveste cel mai bine.
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Personal folosesc recrutarea
offline, pentru ca mie-mi place sa
pot privi persoana direct in ochi,
sa pot face contactul vizual, sa
creez un canal de comunicare Si
sa dezvolt o relatie de incredere,
ceea ce in mediul online cred

ca se realizeaza mai putin. Dar,
atentie, asta nu inseamna ca
mediul online nu ofera aceleasi
posibilitati de dezvoltare a
afacerii, dimpotriva, si vreau sa-i
felicit cu tot respectul pe cei care
dezvolta online afacerea Forever.

lar cand ne referim la Fidelizare,
cel mai important lucru este
increderea, increderea in
produse, in companie si in tine,
ca Sponsor al lui. Pentru a
castiga increderea este nevoie
de investitie de timp, prezentari

Si testari de produse, sesiuni de
cosmetica etc., daca ne referim la
produse, si daca vorbim despre
dezvoltarea afacerii, este nevoie
sa lucram pe Planul de Marketing
Si pe brosura ,,Primii pasi spre
Manager”.

De asemenea eu folosesc si
recomand, cat mai des posibil,
intalnirile 1:1 pentru fidelizarea
consumatorilor si a partenerilor,
atat online, cat si offline (acasa
la consumatori sau parteneri sau
la 0 cafea ori un ceai, intr-un loc
public).




Cum arata o zi de lucru
pentru dumneavoastra?

Pentru mine fiecare zi este diferita
de celelalte, insa toate au cateva
elemente comune.

Planificarea este unul dintre ele,
fiecare zi a saptamanii avand
un plan bine stabilit inca de la
sfarsitul saptamanii anterioare
(duminica seara).

Agenda Forever este un
instrument foarte important in
modul meu de lucru, deoarece
acolo Imi notez cu grija toate
intalnirile, locul lor de desfasurare,
comenzile, precum si cele mai
importante informatii care au
legatura cu activitatile mele
zilnice.

Ziua de munca include atéat
intalnirile personale, de recrutare
sau prezentare, cét si timp
alocat discutiilor cu liderii din
echipa, timp alocat intalnirilor sau
discutiilor cu partenerii aflati in
dezvoltare, precum si timp alocat
fidelizarii consumatorilor.

Este de dorit sa mentinem
echilibrul intre toate aceste actiuni,
pentru ca toate conduc spre 0
afacere stabila siin crestere. O
atentie deosebita o acord liderilor,
dar si partenerilor in dezvoltare, cu
care planificam scopuri, obiective
Si actiuni pe care ei si partenerii lor
le vor duce la implinire.

Ziua se incheie cu o analiza,
evaluand rezultatele obtinute,
precum Si nereusitele, dificultatile
Si provocarile, iar astfel actiunile
urmatoarei zile se contureaza
deja si daca este necesar, facem
upgrade-urile de rigoare.

Se apropie finalul de an

si momentul bilantului
afacerii si activitatii
Forever. Daca ar fi sa
faceti o schimbare

majora in afacerea
dumneavoastra, in stilul
de lucru actual, care v-ar
aduce mai multe reusite in
2022, care ar fi aceea?

Da, cu siguranta facem un bilant
al afacerii si al activitatii Forever si,
chiar daca in acest an afacerea
noastra a crescut cu mai mult de
30%, cred ca ar fi bine sa facem
0 schimbare in stilul nostru de
lucru in ceea ce priveste setarea
mentala, stabilirea unor obiective
mai inalte pentru intreaga echipa
si mai ales pastrarea concentrarii
pe realizarea acestora.

Suntem supusi multor provocari
in aceasta perioada, provocari
ce pot determina in anumite
perioade pierderea focalizarii
asupra telurilor stabilite si de
aceea este foarte importanta
constientizarea ca in noi sta
puterea de a duce la indeplinire
tot ceea ce ne-am propus. Imi
doresc atéat individual, cat si ca
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echipa sa ramanem concentrati
asupra obiectivelor.

Ce urmeazain
palmaresul succeselor
dumneavoastra Forever?
Aveti vreun obiectiv
important la care lucrati
pana la final de an? Dar
pentru 2022?

Asa cum am mai spus, avem
in plan realizarea tuturor
programelor stimulative de
merit, de la Eagle Manager

la Chairman’s Bonus si Raliul
Global, insa pana la sfarsitul
anului, obiectivele noastre
importante sunt Forever2Drive
si nivelul de Senior Manager.
Desigur, ne dorim ca toti din
echipa sa aiba parte de aceleasi
reusite si suntem in continuare
aproape de ei.

Anul 2022 va continua cu Eagle
Manager, Chairman’s Bonus si
Raliul Global.

Forever este cu siguranta locul
unde visurile se transforma in
realitate si, chiar daca n-ai plecat
de lainceput in calatoria Forever
avand visuri marete, acorda-ii
suficient timp sa descoperi
posibilitatile oferite de catre acest
parteneriat.

Apoi, cu entuziasm, hotarare,
consecventa si perseverenta,
munceste pentru a-ti atinge toate
obiectivele!
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De acum, echipa parului
sanatos, puternic si matasos Aloe-Jojoba Shampoo si
este completa! Aloe-Jojoba Conditioner

sunt disponibile atat online,
pe foreverliving.ro, cét si
in depozitele din toata tara!

e]

ALOE-
JOJOBA
SHAMPOO

‘-—-_

GENTLY CLEANSES
FOR ALL HAIR TYPES

£ ]

10/FL. 0Z. (296 mL)



Dragos Niculita,

Sofer, Forever Living Products

Romania

Spune-ne cateva cuvinte despre tine
si despre cum a inceput calatoria ta
in Forever Romania.

Povestea mea in Forever
Romania a inceput in anul 2008,
la volanul primei masini pe care
am condus-0 pentru companie.
Pe vremea aceea lucram la o
alta firma, tot ca sofer, insa imi
lipseau foarte tare socializarea si
colectivul.

Ma simteam singur. Si poate ca
in meseria mea, unii cred ca asa
trebuie sa fie. Insa eu am crezut
dintotdeauna ca si daca sunt
mereu pe drumuri, pot face parte
dintr-un colectiv frumos si pot
construi relatii cu colegii mei.

Am ajuns In companie la
recomandarea unor colegi din
depozitul din Otopeni, cu care
eram prieten de dinainte si ma mai
intlneam uneori la fotbal, si am
vrut neaparat sa incerc, deoarece
imi placea ideea de a face echipa
si la munca. M-am géandit ca daca
si ceilalti din firma sunt macar la fel
de prietenosi, calzi si generosi, cu
siguranta este locul in care ma voi
regasi.

Si asa a fost. De 14 ani, suntin
locul care imi este ca o0 a doua
casa.

Le multumesc si eu pe aceasta
cale Country Managerilor nostri,
Dora & Gabor Szdcs, pentru ca
mi-au deschis usa catre o familie
cu care ne mandrim in Forever
Romania si le sunt recunoscator

/‘

Lider mondial in Aloe vera ’

pentru toate sansele si increderea
pe care mi le-au oferit de-a lungul
anilor.

in ce consta activitatea ta in cadrul
companiei?

Ma ocup cu aprovizionarea marfii
in diverse depozite (in principal in
centrele din Otopeni si Aviatorilor,
dar duc produsele si la cele din
tara), dar si cu tot ce mai e nevoie
pentru companie. Imi place ce fac,
am masina companiei in grija, pe
care 0 consider un coleg de drum
tare bun si drag, oriunde trebuie
sa merg.

Ins& dincolo de activitatea mea
de baza, imi place si ma implic
in orice alte sarcini sau activitati,
atunci cand este nevoie de mine.
Ajut la aprovizionarea firmei cu
diverse materiale, particip si ajut
la evenimentele firmei atunci cand
este necesar siimi place sa cred
ca atunci cand cineva din firma
are nevoie de mine, ma pot face
util intr-un fel sau altul.

Jobul meu este dinamic si asta imi
place. Imi permite sa tin legatura
Si sa lucrez indeaproape cu cei
mai multi dintre colegi, intr-o
forma sau alta. Asta este ceea ce
mi-am dorit dintotdeauna cand

a venit vorba de munca — sa ajut
Cu ce pot si sa fac parte dintr-un
colectiv, sa fim Impreuna o echipa,
sa ne ajutam si sa ne bucuram
mereu cand suntem impreuna.

FOREVER

VERA COMPANY

Am gasit cu prisosinta aceste
lucruri in relatia cu fiecare dintre
colegii mei si ma bucur sa lucrez
cu ei. lar voi, Forever Business
Ownerii, sunteti mereu In gandurile
noastre de fiecare data cand ne
ntalnim.

Ce mesaj ai pentru Forever Business
Owneri in aceasta perioada?

Sa aiba incredere n noi siin
companie, sa stie ca indiferent

de vremurile pe care le traim, noi
suntem aici si vom incerca sa
gasim mereu cai pentru a le pune
la dispozitie produsele si ca ne
dorim mereu ca munca noastra sa
se reflecte in succesele lor.

Sa-si tureze motoarele afacerii,
avand la fel de multa incredere

in vehiculul numit oportunitatea
Forever, asa cum am eu in dubita
care imi este partener de incredere
in fiecare zi.

Va doresc un final de an
exceptional si numai ganduri
bunel!

foreverliving.ro



20 Club Forever

Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de
Manager si mai sus care, in luna octombrie 2021 4
in Romania si Republica Moldova, au acumulat -~ 4
minimum 100 p.c. non-manageriale + person*

(dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut).

S

Nicoleta & Daniel Negrescu Rafael-Valer Loghin
Silviu & Otilia Ursu Nagy Ern6 & Irma
Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de
Manager si mai sus care, in luna octombrie 2021
in Romania si Republica Moldova, au acumulat
minimum 60 p.c. non-manageriale + personale

(dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut).

Cristiana & Eugen Dincuta Elena Moraru
lonut & Georgiana Stroe Marius & Milentina Marcus
Maria Pop Mihaela Hudea

Loredana Ganbutan
Marilena Culisir
Vasilica Craciun
Marian & Dr. Monica Costita
Daniel & Maria Parascan

Valentina & Marius Chelu

Andreia Deac

Mariana & Radu Catalin Papadopol
Vajda Katalin

Constanta & Danut Mei-Rosu
Monica & Cristian Lepadatu
Viorica & Viorel Moca

FOREVER | Roméania & Republica Mol
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’FOREVERZDRIVE

c CE TE FACE SA ACCELEREZI?

“ « | Bucura-te de urmatoarea ta aventura cu Programul Stimulativ de Merit
o Forever2Drive. Datorita acestui stimulent, poti castiga bani pentru masina,
barca sau motocicleta visurilor tale ori pentru orice alt lucru pe care ti-|
doresti. Vezi regulile de calificare in capitolul 10 din Politicile Companiei.

J

STIMULENTUL 1

Alexandra Badea

Bandi Attila & Izabela
Liliana Berdan

Valentina & Marius Chelu
Niculina & Viorel Ciuchea
Vasilica Craciun

Csoma Josif & Melinda
Marilena Culisir

Andreia Marinela Deac
Cristiana & Eugen Dincuta
Violeta Loredana Ganbutan
Tatiana & Florin Gont
Andreea Gruia
Elisabeta-Maria luga
Constanta & Danut Mei-Rosu
Viorica & Viorel Moca
Elena Moraru

Nicoleta & Daniel Negrescu
Valentin & Adriana Nitu
Szabé Eva

Niculina Stefana

Liliana Tivadar

Petru & Emilia Trusca
Ulbrecht Susana & Gauvril
Ramona Vingan

STIMULENTUL 2

Marian & Dr. Monica Costita
Dr. Cristina & Gabriel Cristache
Derzsi Etelka & Samuel
Romina & Cristian Doran

Gal Irén

Carina & Sebastian lacata

Kele Mdnika

Rafael-Valer Loghin

Nagy Erné & Irma

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Maria Pop

Constantin & Tania Popa
Marinela Tutuleasa

Szabo Jozsef

STIMULENTUL 3

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Gizella & Marius Botis

Camelia Dincuta

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Marius & Milentina Marcus

Aurel & Veronica Mester

Daniel & Maria Parascan

lonut & Georgiana Stroe

Vajda Katalin

foreverliving.ro
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TOP 20 FBO
P.C. m-mwwq«%ia& i %

Bl Silviu & Otilia Ursu Silviu & Otilia Ursu
B Nicoleta & Daniel Negrescu

BEN Nagy Ernd & Irma

Wl Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

Bl Rafael-Valer Loghin

Il Loredana Ganbutan

lonut & Georgiana Stroe

W Marilena Culisir

BEH Vasilica Craciun

BN Daniel & Maria Parascan

EER Cristiana & Eugen Dincuta

EFA Marian & Dr. Monica Costita

EEN Valentina & Marius Chelu

B8 Maria Pop

BB \ajda Katalin

m E|eﬂa |\/|Ol’al’u TOP 20 in functie de p.c.

non-manageriale realizate

Mariana & Radu Catalin Papadopol i luna octombrie 2021 in

Romania si Republica Moldova

m Andreia Deac Primii 20 FBO (Forever Business
H S = Owneri) care au acumulat cele

m Monlca & Cr|8t|aﬂ Lepadatu mai multe p.c. non-manageriale

m Marius & M”entina MarCUS si au fost Activi in luna octombrie.
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TOP 20 FBO (*
P.C. totale

I lonut & Georgiana Stroe lonut & Georgiana Stroe
72 Aurel & Veronica Mester

<l Vajda Katalin

W8 Camelia Dincuta

=8 Maria Pop

W Romina & Cristian Doran

Marius & Milentina Marcus

NN Gizella & Marius Botis

21 Daniel & Maria Parascan

S8 Nagy Erné & Irma

D Kele Monika

7 Rafael-Valer Loghin

WER Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
BN Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
BN Marian & Dr. Monica Costita

TOP 20 in functie de

m Nicoleta & Daniel Neg rescu p.c. totale realizate in luna
R amona Vin g an octombrie 2021 in Romania si
Republica Moldova

¥ Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Primii 20 FBO (Forever
. Business Owneri) care au

m Smaranda Salcudean acumulat cele mai multe p.c.

totale si au fost Activi in luna

WX Cristiana & Eugen Dincuta eombrid

foreverliving.ro



i -t- Sup ervizori Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p.c. in

2 luni calendaristice consecutive.

Nume Localitate Sponsori
Rebeca Maria Alba Baia-Mare Raul Andrei Andreica
Anastasia Barica Bucuresti Florica Popescu
Mihaela Cantaragiu Braila Mihaela Herman
Anca Simona Cata Oradea Florica Lascau
Raluca Elena Covacescu Oradea Florica Lascau

Ana Maria Gangut Dobroiesti, IF Alexandra Pantiru
Mihaela Herman Tunari, IF loana Frumuselu

Violeta lonescu

Crina Lacramioara Lihet
Rebeca-Lidia Mariuta
Brighite Mosoarca
Ramona Munteanu

Pal Enikd

Alexandra Pantiru
Gheorghe Tanase
Manuela Topala
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lasi
Sighetu-Marmatiei
Caransebes
Timisoara
Sighetu-Marmatiei

Sanzieni, CV

Stefanestii de Sus, IF

Constanta

Constanta

Eugenia Burdea

Liliana Tivadar

Marinela Tutuleasa

Romina & Cristian Doran

Crina Lacramioara Lihet

Bandi Attila & Izabella

loana Ifteni

Mariana & Radu Catalin Papadopol
Mariana & Radu Catalin Papadopol




. . Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p.c. in 2 luni
Asistent Manage” calendaristice consecutive.

Nume Localitate Sponsori
Simona Maxim Satu-Mare Roxana Jilavu

M an r- Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 120 pc in 2 luni
age i calendaristice consecutive sau 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive.

Nume Localitate Sponsori

Cornelia Contiu Culcea, MM Cristian Costinas

Florica Lascau Oradea, BH Rafael-Valer Loghin

: H Forever Business Owneri care au 2 Manageri
Senlor Managerl Recunoscuti in prima linie sponsoriala.
Nume Localitate Sponsori
Cristian Costinas Baia-Mare Rafael-Valer Loghin

foreverliving.ro



Supervizori
Persida Dumitre

Cosmina Ostafe

Lacramioara Stefan

Manageri

Roxana Jilavu

Localitate
Turt, SM

Stauceni, BT

Suceava

Localitate

Cazasu, BT

Sponsori
Cristina Mihalescul

Andreea Simida Porkar

Antonela Mirela Sticea

Sponsori

Nicoleta & Daniel Negrescu
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Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna octombrie



Info 27

ECHIPA FOREVER ESTE MEREU PREGATITA SA TE SUSTINA. NE POTI CONTACTA ASTFEL:

BPentru informatii legate de marketing — suport_marketing@foreverliving.ro

BPentru informatii legate de produse — infoproduse@foreverliving.ro

mPentru informatii legate de comenzi online/Tel Verde — suport_comenzi@foreverliving.ro
BPentru informatii legate de situatia punctelor credit — suport_as400@foreverliving.ro

BPentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala —
suport_contabilitate@foreverliving.ro

HPentru alte tipuri de informatii — suport_office@foreverliving.ro

B Pentru informatii legate de produse/afacerea Forever in Republica Moldova — moldova@foreverliving.ro

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE: SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):

. ) B Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
@ Forever Living Products Romania HQ © 0723.603.556

. . © 0726.332.140,
@ Forever Living Romania HQ € 0726.332.157.

@ Forever Living Products Romania HQ ©0726.332.178;
@ Forever Living Products Romania HQ

@ Forever Living Products Romania HQ

Va informam ca marti, 30 noiembrie,
si miercuri, 1 decembrie, Centrele de
Distributie din intreaga tara
sunt inchise.

Va asteptam insa cu drag pe
foreverliving.ro, unde cadourile

pentru cei dragi si produsele voastre . § P R oo [
)3 ; b : ALOE
preferate va stau la dispozitie > 2 P PEACHES) |
24 de ore din 24. B \
,#1 ¢ ’.‘

Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving.ro

foreverliving.ro



28 Calificarile lunii octombrie

Adela Burdeti
Adina-Lucretia Miclaus
Adina-Catalina Ciotiri
Adina-Georgiana Busuioc
Adrian Muresan
Adriana Ancuta Cicio
Adriana Camelia Tucra
Adriana Buhan
Adriana Curtean
Adriana-Lorena Canda
Adrian-Daniel Lazau
Aida Eugenia Stoff
Alexandra Capraru
Alexandra Lupu
Alexandra Valeanu
Alexandru Stoica

Alina Nicoleta Juca
Alina Ramona Varga
Alina Dajbog

Alina Filip

Alina Tocai

Alina Vilceanu

Alpar Seles

Amalia Suciu

Ana Lenuta Ghimboasa
Ana Maria Pusca

Ana Catalina Tamas

Nepos, BN
Cluj-Napoca
Siminoc, CT
Techirghiol
Baia Mare
Turt, SM
Arad
Tulghies, MM
Codlea
Mintia, HD
Oradea

Baia Mare
Bucuresti
Buhusi, BC
Constanta
Ploiesti
ORADEA
Tamaseni, NT
Bucuresti
Adancata, SV
Hidiselu De Sus, BH
Bucuresti
Satu-Mare
Baia Mare
Caransebes
Fitionesti, VN

Hunedoara

Ana Doina Ghetie
Anamaria Sara Vida
Anamaria Pop
Anamaria Tanase
Ana-Monica Kovacs
Anca loana Bodea
Anca Raluca Rus

Anca Cearnau

Anca Floares

Ancuta Doriana Sandor
Andra Manolache
Andreea Dana Huban
Andreea Rodica lobagi
Andreea Simona Apetroaei
Andreea Bud Berar
Andrei-Gabriel Marincea
Andriana Zlotescu
Angela loana Danci
Angela Mirela Alba
Anisoara Bursucanu
Anita Balazs

Arina Bulgaru

Aura Cretu
Aurelia-Mariana Caldarescu
Balint lidiko

Bradean Anca Alina

Camelia luga
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Forever Business Owners care au obtinut 2 p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.

Berinta, MM

Bicaz

Dej

Mioveni

Sighetu Marmatiei
Baia Mare

Galgau Almasului, SJ
Carei, SM

Roznov, NT

Baia Mare
Constanta

Baia Mare

Baia Mare

Oteleni, IS

Arad

Bucuresti

Cimislia, R. Moldova
Sighetu Marmatiei
llia, HD
Breazu-Rediu, IS
Campulung La Tisa, MM
Valu Lui Traian, CT
Campulung
Bucuresti

Oradea

Lipova, AR

Arad



Camelia Prosaniche
Carmen Huton

Carmen Melania Abrudan
Catalina Moraru
Catalina-Laura Chiscop
Catinca Ardeleanu
Cerasela-Gabriela Hutanu
Ciprian Mironica

Claudia Matei

Claudiu Sorin George Simion

Claudiu Stroia

Coca Delia Lupusoru
Codrina Adelina Bobeica
Constanta Foca
Constantin Cristi Nistor
Coralia Giurcaneanu
Corina Alina Dragan
Corina Murariu

Cornelia Palamaru
Cornelia Sarghe
Cosmina Chituc

Cristina Maria Sofica
Cristina Elena Dan
Cristina Mariana Grigoras
Cristina Caramalau
Cristina Chirita

Cristina loo

Cristina Mihai

Constanta
Cisnadie
Cluj-Napoca
Bucuresti
Braila

Bacau
Timisoara
Timisoara
Vladimirescu
Sighetu Marmatiei
Blaj

Valu Lui Traian
Asau, BC
Brosteni, IL
Bacau
Bucuresti
Constanta
Vaduri, NT
Dorohoi, BT
Bucuresti
Bucuresti
Aiud, AB
Atmagea, TL
Comlausa, SM
Navodari
Bucuresti
Brad, HD

Ramnicu Valcea

Cristina Suciu

Dalila Marin

Dan Zgambau

Danci Mirela

Daniela Damian
Daniela Luca

Daniela Simona Avram
Daniela Socol

Delia Popica

Denisa Botas

Denisa Chetan
Diana-Elena Urtoi
Dina Soilita

Dionisie Danut Negrea
Doina Gheorghiu
Dora Todorut

Dorin Calin Catinean
Dorina Maria Catalan
Dorina Berchi

Dumitru Marian lordan
Ecaterina Marian
Ecaterina Raducan
Elena Besleaga

Elena Birsan

Elena Cujba

Elena Gheorghe

Elena Ghimboasa

Elena Grigore

Calificarile lunii octombrie

Dej

Bucuresti

Brasov

Sighetu Marmatiei
Singerei, R. Moldova
Giroc

Baia Sprie

Bucuresti

Intorsura Buzaului
Apateu, AR

Floresti, CJ

Greci, TL

Straseni, R. Moldova
Mocira, MM
Cisnadie

Oradea
Cluj-Napoca

Turt, SM

Ticau, MM

Medgidia

Brasov

Chisinau, R. Moldova
Racova, BC

Medias, SB
Bucuresti

Bucuresti
Caransebes

Bucuresti

29
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30 Calificarile lunii octombrie

Elena Kiss

Elena Radu

Elena Stolnicu

Elena Timandi

Elena Turcu
Elena-Daniela Caramida
Elisabeta Magdalena Floare
Elisabeta Mihaela Moisenco
Eliza Tatiana Perna
Emanuela Coste

Emese Bakai

Emima Titea

Erika Tunde Erdei
Erzsebet Lorincz
Eugenia Matei

Evelyne Dahinten-Pavel
Felix Gabriel Szabo
Flaviu Dan Hotea
Floarea Turcanu
Florenta Cadar
Florentina Lucica Selaru
Florentina Raicu

Fotea Oana-Simona
Francesca Adriana Gilie
Gabriel Haituc

Gabriel Trif

Gabriela Cascaval
Gabriela Grecu

Gabriela Lambru

Marghita, BH
Buhusi

Buhusi

Rasnov

Cervenia, TR
Falticeni

Bistrita

Tarnaveni, MS
Timisoara
Rugasesti, CJ
Simleu Silvaniei, SJ
Stoenesti, AG
Baciu, CJ

Bradut, CV
Singerei, R. Moldova
Sebes

Sighetu Marmatiei
Sighetu Marmatiei
Braila

Constanta
Focsani

Bucuresti

Tulcea

Bucuresti
Grajdana, BZ

llia, HD

Matasari, GJ
Dorolt, SM

Mangalia

Gabriela Lascarache
Gabriela Mihaiela Romocea
Gabriela Raducan
Gabriela Trisca
Geanina Baldovin
Geapana Ramona
Georgeta Budeanu
Georgeta Paun
Gergely Katalin
Gheorghe Ardelean
Gheorghe lon
Gheorghe Todinca
Gherghina Irina Visinoiu
Ghita Adela Mariana
Gina Arman

Gordon Maria-Teodora
Horia Nedelciuc
lasmina Miron

lldiko Lovasz

lleana Birsila

llenuta Veronica Magureanu
llias Dragomir

Ingrid Elena Rotaru
loana Cristina Frincu
loana Teodora lvan
loana Deoanca

loana Sima

loana Timofte

loana Veronica Herle
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Bacau

Baia Mare
Slobozia
Raducaneni, IS
Voluntari

Petresti, VN
Valea Budului, BC
Focsani

Caraseu

Danesti, MM
Loturi, AG

Arad

Comana

Baia Mare

Unirea, BN
Lunca, BN
Chisinau, R. Moldova
Mosnita Veche
Targu Mures
Giroc

Giurgiu

Focsani

Ploiesti

Bacau

Sieut, BN

Gura Humorului, SV
Focsani

Cisnadie

Zalau



loana-Alina Stan
loan-Nicolae Pop

lon llie

lonela Daniela Stancu
lonela Predoi

lonescu Marina Daniela
Irina Maria lanos

Irina Luca

Irina Mititelu

Irina Sicoe

luliana Elena Pascu
luliana Maxineasa
luliana Petrica
lulian-Cosmin Jitaru
lustina Elena Creanga
Johanna Fabian
Jozefa Mihaly

Juravlea Andreea
Lacramioara Florea
Larisa Mita Dudea
Laura Grui

Leila Melamet

Lenuta Bledea

Lenuta Durlan
Lenuta-Virginia Lupasn
Levente Blaga

Ligiea Amzar

Liliana Dorina Dragnea

Liliana Catarig

Sarasau, MM
Buteasa, MM
Ramnicu Valcea
Petresti, DB

Targu Jiu

Bucuresti

Bucuresti

Botosani

Bijghir, BC
Bucuresti

Ciurea

Slatioara (Rasca), SV
Serbestii Vechi, GL
Buzau

Petrila, HD
Sanzieni, CV

Valea, MS

Patrauti, SV
Borlesti, NT

Valea Mare (Babeni), VL
Arad

Mihail Kogalniceanu
Sighetu Marmatiei
Techirghiol

Lunca llvei, BN

M. Ciuc, HR
Bucuresti

Bucuresti

Livezeni, MS

Calificarile lunii octombrie

Liliana Ghergusi
Liliana lahr

Liliana Mihaela Toma
Liliana Popa

Liliana Popescu
Liliana Vanciu

Liusea Chele

Loredana Elena Muresan

Loredana Buhas
Loredana Florina Dragos
Loredana Oze

Lucia Neagota

Lucia Puica

Ludmila Petrachi

Luigi lonescu

Madalina Nica

Madalina-Georgiana Petcu

Magdalena Clopotel
Manuela Cinta

Maria Luiza Zarnescu

Maria Madalina Hromei Manatuica

Maria-Magdolna Szekely
Maria Teodora Moldovan
Maria Balasa

Maria Belmustata

Maria Florea

Maria Laca

Maria Olaru

Maria Visen

Ramnicu Valcea
Voluntari
Constanta
Constanta

Brasov

Baia Mare

Leova, R. Moldova
Baia Mare

Oradea
Berchezoaia, MM
Dorobanti, AR
Curtuiusu Mic, MM

Baciu, CJ

31

Rnul Telenesti, R. Moldova

Sanpetru

Bucuresti

Ploiesti

Chisinau, R. Moldova
Ocolis, MM

Zarnesti

Vidra

Sangeorgiu De Mures, Ms

Sibiu

Sanpetru

Cenei

Cahul, R. Moldova
Focsani

Targu Jiu

Bucuresti

foreverliving.ro



32 Calificarile lunii octombrie

Mariana Bradean
Mariana Copaceanu
Mariana Mihai

Mariana Spoiala

Marieta Curea

Marilena Loredana Duma
Marinela Grindeanu
Marius Valentin Chiriac
Marius Calin

Marius Mazere

Marom Rita

Meri Velciu

Mihaela Diminique Prentu
Mihaela Ciotir

Mihaela Dragut

Mihaela Gorcea

Mihaela Juravle

Mihaela Margarit

Mihaela Mocanu

Mihaela Stamatin
Mihaela Stanciu
Mihaela-Elvira Gherasim-Tanase
Mihai-Sabin Bocoi
Mihalache Tamara
Mihalcea Alexandra
Mioara Ciulin

Mircea Daniel Lazar

Mircea Vasile Maries

Ineu
Codlea
Sarasau
Dofteana
Bucuresti
Timisoara
Sibiu
Bucuresti
Panciu
Jaristea
Zalau
Jilava
Bacau
Botosani
Bucuresti
Cluj-Napoca
Bacau
Focsani
Bucuresti
Galati
Puchenii Mari
Constanta
Draganesti
Ciocanesti
Golesti

lasi

Baia Mare

Remetea Chioarului

Mohamed lon Awad
Mohamed Hamudi
Monalisa Sarateanu
Monica Cojei

Napsugar Anna Kelemen
Natalia Anca Balau
Natalia Tcaciuc

Nicoleta Cretu

Nicoleta Ghica

Nicoleta Popa
Nicoleta-Gabriela Serban
Niculina Axinte

Niculina Udrea

Nita Voevod

Nuta Ciorecan

Oana Cristina Toth
Oana-Andreea Oncescu
Olga Bulzan

Olga Burlacu

Orsolya Julia Mak

Orsolya Szabo

Ovidiu Godja

Paraschiva Chiriac

Paula Brindusa Zaharia
Paula Cautis

Petkes Orsolya Zsuzsanna
Petronela Mirela Toma

Petronela Bordea
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Timisoara
Cluj-Napoca
Floresti

Oradea

Targu Mures
Piatra-Neamt
Edinet, R. Moldova
Lipia

Constanta

lasi

lleni

Barsanesti
Pucioasa

Coas, MM
Slivilesti, GJ
Bacau

Navodari

Mosnita Noua, TM
Nazarcea

Cernat, CV
Miercurea Nirajului, MS
Sighetu Marmatiei
Braila
Oraseni-Deal, BT
Onesti

Varsolt, SJ
Hunedoara

Rasnov



Petru Valentin Teodoru
Popa lonela Cristina
Pruteanu Virgil

Raluca Calpagiu
Ramona-Elisabeta Fogas
Razan Al Namat

Renata Peter Becze
Robert Cosmin Gheorghe
Robert Szakacs

Rodica Boboc

Rodica Popescu

Roxana Danciu

Roxana Magdalena Radu
Rozalia Bartha

Rudolf Fikker

Rusu Rebeca-Elisabeta
Sanda Gavriluta

Silvia Halaucescu
Simona Jitaru

Simona Traista

Sofia Fieraru

Soficaru Bianca

Sora Alisa

Stefana Sarbescu

Stoica Doinita
Stoiculescu Stefania
Svetlana Botezat

Tania Oana Herghea

Botosani
Zemes, BC
Murfatlar
Focsani
Satu-Mare
Rediu
Miercurea-Ciuc
Braila

Livada

Plesani, BT
Slatina

Ploiesti
Timisoara
Bradut, CV
Baia Mare
Peris, IF

Vaslui

Berzunti, BC
Valea Seaca (Nicolae Balces
Sighetu Marmatiei
Mizil

Valenii De Munte
Com. Potlogi
Braila

Braila

Navodari

Balti, R. Moldova

Hemeius

Tania Birle

Tatiana Garam

Teodora D. Toba

Terez Szatmari

Tincuta Toplicianu

Tudor Dan Maxim

Tudorel lvan

Turcu Alexandra Simona

Valentina-Cristina Micu

Valeria Ciobanu

Vasile Craciun

Vasilica Gurau

Victoria Oros

Victorita Lois Mircea

Vid Roxana

Violeta Sirbu

Viorelia Glogovetan

Viorica Dobie

Viorica Lecu

Virginia Diana Nechita

Zoia Babu

Zorica Calauz

Zsolt Tari

Zsuzsa Borcsa
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Somcuta Mare

Chisinau, R. Moldova

Ploiesti

Cluj-Napoca

Garceni

Satu Mare

Campineanca

Campia Turzii

Focsani

Drochia, R. Moldova

Baia Mare

Braila

Ghiroda

Baia Mare

Arad

Tirgu Jiu

Feisa, AB

Halmeu, SM

Pitesti

Bucuresti

Constanta

Baia Mare

Odorheiu Secuiesc

Sanzieni

foreverliving.ro



e pot vedea.”

VINERI SAMBATA  DUMINICA

2 3 4
9 10 11
16 17 18
23 24 25
30

Calendar de perete

¥

FOREVER FOREVER

Inir po foroveringro i aflamal B
muite dospre produsele i catogorie, FELEES:
accesdnd QR oode-ul alural [

FOREVER
BEE HONEY
———

4 FOREVER
SEEPOLLEN

e po foroverling.ro s i mal [T
despre produsele din categarie,
Resind OR code-ul aliturat.

Agenda Forever 2022

Forever Living Products Roméania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24
E-mail: suport_office@foreverliving.ro  Site: www.foreverliving.ro

Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari.
Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania.
Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate.

Produsele Forever nu sunt medicamente si nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau
preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni. Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic.



