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" DRAGOSTEA PLUTESTE iN AER -

Asteptam sa vina primavara. Cu nerabdare
si cu speranta care ne da bucuria anticiparii.
Stim ca o sa ne incarcam de energie si

0 noua putere. O sa primim un impuls
formidabil pentru a construi tot ce avem in
plan pentru anul acesta.

E unul din motivele pentru care ne place foarte
mult perioada care urmeaza. Mai ales ca inainte
sa creasca temperatura in termometre si sa avem
zile cu soare si copaci inmuguriti, in inima deja

se face primavara. Pentru ca, asa cum se zice,
iubirea pluteste in aer.

De la Valentine day la Dragobete, 1 Martie si 8
Martie e un drum in care o sarbatorim si o traim
in mai multe feluri. Dar oricare e modalitatea prin
care ne bucuram de ea si 0 daruim celorlalti,
avem acelasi crez: ,Puterea Forever este puterea
dragostei”.

Afirmatia aceasta a miscat sufletele a milioane
de oameni. Le-a dat incredere si dorinta de a
se alatura stilului nostru de viata si de afacere.
Sunt cuvintele pe care ni le spunea adesea Rex,
fondatorul companiei.

El spunea intotdeauna ce simtea si actiona in
deplina armonie cu sentimentele si ideile sale. Asa
a insuflat generatiilor de FBO valorile care pun omul
mai presus de orice. Omul din echipa, omul care
cauta o solutie pentru un trai liber si prosper, omul
care invata sa-si protejeze sanatatea.

Acum e randul nostru sa-i inspiram pe cei din
jur si de pretutindeni. lar primavara asta e timpul
ideal pentru renastere, creatie, desfasurare.
Pentru o motivatie proaspata, la fel cum e seva
care face pomii sa infloreasca. O motivatie
dinauntrul nostru, caci aceasta e cu adevarat
durabila si rodnica.

Suntem foarte aproape de momentul cand

ne vom revedea fara sa mai fim despartiti de
monitoare. Merita sa ne pregatim temeinic, sa
venim fiecare dintre noi cu tolba plina. Cei care
sunteti de mai multa vreme in Forever stiti ca
nimic nu se compara cu atmosfera vibranta de la
aceste intalniri fata in fata. Celor noi va promitem
ca va fi o experienta formidabila.

Sa ne adunam in aceeasi sala cei care
impartasim aceleasi valori, aceeasi viziune.
Asemenea clipe nu sunt doar de neinlocuit, sunt
irezistibile.

Pana atunci fiti alaturi unii de altii in toate felurile
posibile azi si mai ales aratati-le oamenilor ca ei i

visurile lor conteaza. Oferiti atentie, sprijin, instruire,
incurajare. Si mai presus de orice — iubire.

Sa aveti o primavara bogata in reusite si bucurie,

Tades CLlo X G 2ol

Dr. Sz6cs Gabor & Dr. Sz8cs Dora
Country Manageri Forever Roméania & Rep. Moldova

foreverliving.ro



4 Succes Forever

Anul 2021, cel mai bun an Forever de pana acum! Greu de crezut? Nu si pentru
ei. Reusitele extraordinare dintr-o perioada care ne-a pus pe toti in fata a

nenumarate provocari i-au propulsat in topul celor mai buni Forever Business
Owneri din Romania.

Suntem #foreverproud de ei, iar topurile actuale ne demonstreaza ca poti sa
ajungi numarul 1 in Forever Romania si daca e prima oara in 23 de ani cand
reusesti aceasta performanta, si daca ai pornit pe acest drum in urma cu doar 6
ani. Dar si sa faci parte din aceste topuri 23 de ani... la rand. Orice este posibil
in Forever, iar tu esti urmatorul care ne poate dovedi asta.

Ne-am tot intrebat daca nu s-au confruntat si ei cu dificultatile pandemiei, la fel
ca noi toti. Ba da, dar au gasit metode de a transforma provocarile, obstacolele
si valurile de vesti nefavorabile in ingrediente ale succesului. Nuinseamna ca
le-a fost usor. Dar cum le-a fost? Cum au reusit si ce inseamna, de fapt, aceste
reusite in ecuatia anului 2022? Aflam chiar de la ei.

TOP 3 FBO la p.c. non-manageriale
in 202/
Local !

Silviu & Otilia Ursu,
Eagle Manageri

Va bucurati de rezultate extraordinare, iar afacerea dumneavoastra

e pe un trend ascendent luna de luna. La ce performante sau in
o% * ce punct al afacerii va vom regasi in 2022, pe vremea aceasta?

A\ "Y1 Suntem convinsi cé veti continua sa cresteti.

Locul intéi la puncte non-manageriale in 2021 ne aduce o mare satisfactie si, in acelasi timp,
inseamna si 0 mare responsabilitate. Este o confirmare a faptului ca suntem pe drumul bun, ceea ce
atrage dupa sine responsabilitatea de a-i ajuta pe cei care doresc sa-l parcurga impreuna cu noi.

De aceea anul acesta avem ca obiective realizarea nivelului de Senior Manager si a celorlalte doua
programe stimulative de merit - Global Rally si Chairman’s Bonus. Totodata, un alt obiectiv foarte important
in echipa este realizarea programului de Eagle Manager de catre doi dintre Managerii nostri.

Stim ca putem atinge aceste obiective si, de fapt, avem convingerea ca oricine poate atinge orice
obiectiv isi propune daca aplica perseverent si consecvent cele cinci actiuni necesare in afacerea Forever:
consumul produselor, promovarea produselor, sponsorizarea, realizarea activului si accesarea tuturor
programelor stimulative de merit.

Nu stim exact in ce punct al afacerii noastre ne veti gasi anul viitor pe vremea aceasta, dar cu

siguranta vom tine aproape si vom fi statornici in actiunile noastre pentru ca viitorul Forever suna
intotdeauna bine!
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Succes Forever 5

locul 2

Nagy Erno & Irma,
Senior Eagle Manageri & membri KLC

De 16 luni consecutiv in Club 100 si de la an la an urcati pe treptele
topului celor mai buni business builderi Forever. Cum ati reusit sa
impacati aceasta crestere cu ceea ce traim in jurul nostru astazi si
cum aveti de gand sa cuceriti si 20227

A trebuit s& facem schimbarile necesare pentru a ne conforma situatiei actuale. intotdeauna este
important sa ne adaptam si sa facem ceea ce functioneaza si nu ce ne dorim sau ce ne convine.

Ca sa reusesti, trebuie sa iubesti oamenii si sa te asiguri ca tii echipa aproape. Nu putem conduce echipa
daca depindem de ea, asa ca lucram pe mai mult de zece linii inferioare diferite, acesta fiind si motivul
pentru care rulajul de peste 100 p.c. lunar este constant.

In loc de motivare, noi inspiram echipa si liderii prin exemplul propriu. Zilnic facem munca de bazé -
contactam, recrutam, pornim la drum oamenii noi, fidelizam clienti, tinem prezentari si training-uri Si
facem dezvoltare personala.

In ultimii ani, avem crestere continua si asta ne confirméa c& ceea ce facem functioneaza. in 2022,
cu siguranta mergem inainte cu acelasi ritm si cu multa daruire, ca sa ajutam cat mai multi
oameni sa-si implineasca visul.

Local. S

Loredana Ganbutan,

Soaring Manager, calificat Eagle

Daca vei sti de ce, vei sti si cum, spuneai chiar tu intr-un interviu

Forever, acum ceva timp. Esti printre cei mai buni business builders
\\ din Romania - E momentul sa ne spui de ce si cum.

La inceput, pentru mine a fost foarte important sa devin libera si independenta financiar si mi-am

dat seama ca aici pot sa obtin mult mai multe decét oriunde altundeva. lar cand am inceput sa
construiesc echipa, deja nu mai era vorba doar despre mine, era si despre ei. Este datoria mea ca lider
sa formez lideri. Cresterea din 2021 a venit dupa cétiva ani buni de munca, in urma lucrului cu echipa -
fac cu ei ce fac si eu individual: Imi maresc lista de prieteni, vorbesc cu oameni noi, fac follow-up up, fac
prezentari de business si de produse. La inceput am facut si eu greseala sa incerc sa conving oamenii ca
e cea mai frumoasa afacere, insa oamenii trebuie inspirati prin rezultate.

Este important sa nu ne asteptam si nici sa masuram "succesul" dupa un an de activitate. Eu consider
cain Forever rezultatele care te aduc in aceste topuri apar dupa 3, 5,9 ani. Rabdarea este cheia. Cu
oamenii din echipa, cu tine. Sin plus ai nevoie de increderea ca o sa-ti iasa. Trebuie sa dai incredere
echipei ca si ea 0 sa reuseasca. Noi punem pret pe calitate, nu cantitate - cautam acei 5 oameni cheie
Cu care sa lucram, cameni care vor sa faca, oameni care lucreaza si sunt perseverenti.

2022 pentru mine este un an cu focalizare asupra Recrutarii si Fidelizarii, pentru ca vreau sa ajut cat
mai multe persoane sa devina independente si sa aiba incredere in ele. Deja lucram la strategia de
crestere a echipei de Manageri, pentru ca imi doresc ca la final de an sa am cel putin 3 Senior
Manageriin structura si calificati la toate stimulentele Forever.

foreverliving.ro



6 Succes Forever

TOP 3 FBO lap.c. total;zoﬂ
Locul./

lonut & Georgiana Stroe,
| Soaring Eagle Manageri & membri KLC

Aveti o viziune clara, bine conturata, cu care doborati anual recorduri
in viata voastra Forever. Sunteti numarul 1 in Romania la p.c. totale,
calificati la peste 5000 p.c. la #FGR22, sunteti Eagle Manageri si v-ati
/| adaugat inca un cec Chairman’s Bonus in palmares — totul in 2021.
v Cum transmiteti aceasta viziune mareata echipei si cum faceti din ea
un obiectiv comun?

Viziunea noastra este mai intai despre echipa noastra si apoi despre fiecare persoana cu care noi
lucram! Avem mii de visuri de indeplinit si suntem parte din aceste visuri in fiecare zi. In primul rand pentru
asta lucram - pentru mamele minunate care viseaza sa fie ele cele care ghideaza pasii copiilor lor, sotiile
care viseaza sa isi aduca sofii care lucreaza in afara tarii acasa, familile care viseaza la un camin nou, o
masina mai buna, o vacanta de vis sau scoli mai bune pentru copii. Cu fiecare astfel de vis care devine
realitate In echipa noastra, si pe care 1 realizam impreuna, sarbatorim si succesul nostru!

Numarul 1 este doar premiul pentru asta si este meritul fiecarui om care alege sa isi puna visurile in
palmele noastre. Noi, echipa noastra de vis, si voi, facem o treaba grozava impreuna si aducem
soarele pe fiecare strada care ne da voie! Va iubim!

{acul 2

Vajda Katalin,
Soaring Manager & membru KLC

Sunteti o prezenta constanta in topurile celor mai buni FBO din
Romania, an de an. Ce inseamna aceasta reusita pentru dumneavoastra
si ce mesaj aveti pentru cei aflati la inceput de drum, care sunt (inca)
departe de acest obiectiv? Daca maine ar trebui s-o luati de la capat in
afacerea Forever, la ce abilitate ati lucra cel mai mult?

Prezenta mea de atétia ani in topurile Forever Roménia inseamna dezvoltare si rezultatul muncii

noastre in echipa si cu echipa. Este un proces de crestere, bazat pe un sir de instruiri, munca
perseverentd, investitie in dezvoltarea camenilor din echipa, evenimente, exemplu personal, atitudine
corespunzatoare. Acesta este secretul succesului. Trebuie sa inspiri, sa intaresti credinta omului si sa-|
conduci exact acolo unde-si doreste. Cresterea mea se bazeaza pe un citat celebru pe care 1 am mereu ca
reper — “Poti obtine orice iti doresti in viata, daca ajuti suficient de multi oameni sa obtina ceea ce-si doresc”.

Siinca un lucru — sa nu eziti niciodata sa faci munca de baza. Sa faci si tu exact ce vrei ca oamenii tai sa
faca. Si s-o faci cu mare entuziam, indiferent la ce nivel esti in Planul de Marketing. Merita sa constientizezi
ca daca visezi singur este doar un vis personal, dar daca mai multi oameni viseaza impreuna, devine un vis
comun si acesta e izvorul succesului.

Daca as fi lainceput de drum acum, as porni cu mai multa incredere in faptul ca afacerea Forever e cea
mai buna oportunitate din lume. As fi constienta pe deplin ca oamenii au nevoie de oferta noastra; ei
cauta libertate, siguranta, sanatate, independenta financiara, o comunitate entuziasta, saritoare —
exact ce oferim noi.
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Succes Forever 7

Local. S

Aurel & Veronica Mester,

Diamant Manageri & membri KLC

De 23 de ani, sunteti fara intrerupere in topul celor mai buni FBO
din Romania. V-ati construit si construiti zilnic o viata minunata
— aveti libertate financiara, independenta, un nivel de trai
satisfacator. Ce va motiveaza in continuare sa fiti in top?

Pasiunea de a continua, dupa 23 de ani de activitate Forever, este data de convingerea ca ceea ce
facem este spre folosul oamenilor, ca suntem intr-o companie pentru viata si ca atat sanatatea, cat
Si bunastarea sunt drepturi la care orice persoana trebuie sa aiba acces.

Forever este un dar pe care vrem sa-I impartasim cu mult mai multi oameni decat am reusit pana acum.
Din echipa noastra fac parte oameni exceptionali, care inca sunt pe drumul catre viata pe care si-o
doresc si pe care vrem sa-i ajutam sa ajunga acolo. Calitatea inalta a produselor, generozitatea planului
de marketing, vietile transformate, comunitatea si calitatea relatilor din cadrul echipei noastre sunt
motivele principale pentru care consideram ca activitatea unui lider este de neopirit, indiferent de vremuri
Si provocari.

In concluzie, avem o Viziune, o Pasiune, o Misiune care continué alituri de companie si de cei cu care

impartasim aceleasi valori. Multumim colaboratorilor si liderilor loiali care au inteles ca viata este mai mullt

despre a fi, a contribui si a trai cu sens, iar apoi vei avea implicit toate celelalte lucruri care fiti sunt de
trebuinta.

Dumnezeu sa ne binecuvanteze pe toti, sa putem fi o familie, o solutie si o inspiratie pentru
cei care au nevoie.

.“

’ ".\

“\\..
"“x

A &Vng E




FOREVER | Roménia' ebruarie 2022 | 274

;4




Produsul lunii 9

Suntem in plina sarbatoare a iubirii Forever si la doar cateva zile
distanta de perioada in care celebram femeile. De aceea, am ales
drept produs al lunii februarie unul care adora fiecare tip de piele,

fiecare femeie in parte.

Indiferent ca vrei sa-ti daruiesti un moment zilnic
de rasfat sau sa faci un cadou persoanei dragi
din viata ta, Aloe Body Lotion are tot ce-i trebuie
sa devina cadoul ideal.

Tot ceea ce facem in Forever, facem din dragoste
pentru cameni. Orice produs pe care il lansam
este creat cu gandul la voi, consumatorii nostri.

Va este de folos, este suficient de bun si daca da,
cum il facem sa fie si mai bun? Ce ingrediente
sunt in tendinte”? Cum putem pune in valoare si
mai mult gelul de Aloe vera in produsele noastre?

Cu toate aceste intrebari in minte, am creat noul
Aloe Body Lotion — modul perfect de a-i arata
corpului tau ca 1l iubesti. Catifelata — nu doar
pielea, ci si lotiunea — usoara, hraneste intens

si i ofera toate ingredientele necesare pentru a
straluci de sanatate.

D ... pielea este cel mai mare organ al corpului,
acopera o suprafata intinsa pe 2 metri patrati
(multa zona de ingrijit, nu-i asa?) si cantareste
15% din greutatea corpului?

D ... este recomandat sa folosesti un scrub sau
exfoliant o data, de doua ori pe saptamana
(sau mai frecvent, in functie de piele), deoarece
ajuta la indepartarea celulelor moarte si
la absorbtia mai rapida si mai profunda a
ingredientelor din lotiunea de corp?

D ... excesul de cafeina poate contribui la
uscarea pielii?

D ... dermatologii recomanda utilizarea zilnica a
unei creme de corp?
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10 Afacere Forever

De. ce Atwe Body Lotisn?

Aloe Body Lotion, crema hidratanta pe care o
poti folosi zi de zi, face ca pielea sa se simta
neteda, hidratata si sanatoasa. Formula noastra
usoara se absoarbe foarte rapid pentru a oferi,
aproape instantaneu, beneficiile din ingredientele
pretioase pe care le contine.

Am ales gelul pur, concentrat, din interiorul frunzei
de aloe, ca ingredient principal (ca in multe dintre
produsele Forever) si l-am combinat cu uleiuri si
extracte vegetale valoroase, pentru a pune cele
mai puternice ingrediente din natura sa lucreze in
favoarea pielii tale.

Asadar, gelul de aloe constituie baza ideala
pentru formula noastra, hidratand pielea si
mentinandu-i aspectul tanar si sanatos. Uleiul

de argan contine vitamina E si acizi grasi care
ajuta la catifelarea pielii, in timp ce esterii din
uleiul de jojoba contribuie la pastrarea fermitatii si
elasticitatii cutanate.

Tl

gel pr de
Aloe vera

e

Favorizeaza hidratarea pielii

Mentine pielea catifelata

Protejeaza bariera naturala de
hidratare a pielii

Mentine aspectul tanar si sanatos
al pielii

Adaosul de ulei de macadamia face din Aloe
Body Lotion 0 alegere ideala pentru pielea uscata
si matura, datorita continutului sau ridicat de acid
palmitoleic, care favorizeaza aspectul sanatos al
epidermei.

Dar aceasta lotiune nu este doar pentru
persoanele cu piele uscata sau matura. Forever a
creat formula fara silicon pentru orice tip de piele,
de la cea normala pana la cea uscata, adaugand
ingrediente precum hialuronatul de sodiu, care
formeaza o bariera protectoare la nivelul pielii si
ajuta la retinerea umiditatii.

Aloe Body Lotion are, de asemenea, 0 aroma
subtila, revigoranta, cu ingrediente florale usoare,
care este pe placul oricui.

ulei de
macadamia

esteri de ulei
de jojoba

ulei de
argan

o o o
o o O

Se absoarbe rapid in piele, lasand
o senzatie matasoasa, non-grasa

Nu contine gluten
lubita de vegetarieni si vegani

Certificata IASC, Kosher, Halal,
PETA
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“Am asteptat-o de
ceva timp, tocmai
pentru ca aflasem
ca e un produs
nou lansat in lumea
Forever, conceput
dupa ultimele
standarde si cu cele
bealt mai noi mgredlente
si sunt extrem de multumita. Ador faptul
ca n-are un miros intens si se absoarbe
imediat, deoarece nu-mi place sa-mi simt
pielea incarcata. Pot spune ca am cea mai
moderna si in trend rutina de ingrijire a pielii.
Si simpla, deoarece timpul este pretios.”
(loana F.)

“Primul lucru,
atunci cand am
auzit ca s-a lansat
in Romania, a

fost sa ma uit la
ingrediente. Ma
bucur ca Forever isi NN
mentine standardele 3
de calitate la nivelul
la care ne-am
obisnuit — primul ingredient este gelul pur
de Aloe vera, ceea ce inseamna ca este in
cea mai mare concentratie in produs, apoi
componenta include si uleiul de argan, atat
de pretios, sau de jojoba ori macadamia
— ingrediente de top. Si faptul ca nu are
silicon este un super bonus. Multumesc,
Forever.” (Elena A.)

\; “Este atat de
\ \ delicata cu pielea...
i\ Sunt siguré cé-i ofer
icorpului meu tot ce
ste mai bun. Ador
mirosul subtil si am
studiat sa vad daca
pielea se mentine
hidratata si catifelata
a doua zi dupa folosire — da, in sfarsit, am
descoperit produsul pe care pielea mea 'l
adora. Si odata cu ea, si eu.” (Miruna H.)

Produsul lunii 11

Cand simti nevoia de o lotiune de

zi cu zi care lasa pielea moale si
matasoasa, dar niciodata grasa,
asigura-te ca ai la indemana Aloe
Body Lotion. Este perechea perfecta
pentru Aloe Body Wash, un gel de
dus care sustine sanatatea pielii si iti
ofera senzatia de prospetime pe care
vrei sa o mentii dupa fiecare dus.
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Intre 10 si 15:mai:2022, ne vom réiini laolalta cu toti calificatii la FGR22 si
Chairman's'Bonus in‘inima luxosului Abu-Dhabi. Ne reintalnim dupa‘doi ani in care
am avut parte doar de evenimente online si pregatim momente extraordinare,
surprize inedite si o atmosfera care se va resimti in-toate colturile planetei.

RALIUL GLOBA

(in ording-alfabetica; in functie de nivel)

5.000 p.c.
lonut & Georgiana Stroe

Gizella & Marius Botis
Valentina & Marius Chelu
Marian & Dr. Monica Costita
Camelia Dincuta

Romina & Cristian Doran
Marius & Milentina Marcus

Aurel & Veronica Mester
agy Erné & Irma
Daniel & Maria Parascan
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Vajda Katalin

Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
Dr. Cristina & Gabriel Cristache
Alexandra Danila

Derzsi Etelka & Samuel

Gajdo Olivia

Loredana Géanbutan

Tatiana Gont

Andreea Gruia

Sefora & Daniel Herbei

Carina & Sebastian lacata

Kele Ménika

Rafael-Valer Loghin
Constanta & Danut Mei-Rosu

Nicoleta & Daniel Negrescu
Valentin & Adriana Nitu
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
uliana Mirela Popescu
Smaranda Salcudean

Elena & Corneliu Stochita
Ulbrecht Susana & Gavril
Ramona Vingan
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Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
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Calificari Forever
V.
i\

Suntem #ForeverProud de calificatii din echipa Romaniei la #FGR22 &
Chairman’s Bonus, care se vor bucura de recunoastere la nivel mondial, de
aplauze care vor rasuna in mii de case si de bucuria de a fi parte dintr-un
eveniment cu adevarat special.

CHAIRMAN'’S BONUS

(in.ordine alfabetica, in functie de nivel)

NIVELUL 2

Aurel & Veronica Mester

Camelia Dincuta

NIVELUL 1

Viorica & Viorel Moca
Elena Moraru

Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
Gizella & Marius Botis

Marian & Dr. Monica Costita
Vasilica Craciun

Marilena Culisir

Cristiana & Eugen Dincuta

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Rafael-Valer Loghin

Marius & Milentina Marcus
Constanta & Danut Mei-Rosu

Valentin & Adriana Nitu
Daniel & Maria Parascan

lonut & Georgiana Stroe
Niculina Stefana
Vajda Katalin
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Le uram mult succes in continuare, la si mai multe calificari la evenimentele globale
si abia asteptam sa le sarbatorim reusitele pe marea scena a Raliului Global.

« " 3hiai2022
Global Rally

foreverliving.ro
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»Ma indoiesc, deci gandesc; gandesc, deci exist” afirma, in secolul al XVlI-lea,
filosoful francez René Descartes. Altfel spus, cel care cugeta ca se indoieste

trebuie sa si existe. Lasand la o parte filosofia, observam in zilele noastre un
fenomen oarecum contrar: oamenii stiu, nu se mai indoiesc de convingerile lor.

Lucrurile sunt gandite in alb

sau negru, uitand de infinitatea
de nuante dintre cele doua
extreme. Opiniile nu pot fi decat
contrare, pe diverse teme legate
de viata de zi cu zi. lar de aici
rezulta o polarizare, nu tocmai
benefica, a societatii.

Potrivit afirmatiei din titlu, pentru
a exista, pentru a evolua,
trebuie sa te si indoiesti. Pentru
ca, fara asta, nu poti intelege si
adopta situatii noi, nu ai acces
la pasii urmatori, la progres.
lar fenomenul acesta e foarte
prezent In lumea afacerilor.

Rezultatele tale ca FBO depind
in mare masura de abilitatea

de a schimba opinii, de a
convinge oamenii, de a le
construi 0 imagine pozitiva
asupra produselor si afacerii
Forever. De multe ori insa te
lovesti de bariera unor conceptii
prestabilite, pe care e greu sa le
modifici.

Clientii tai potentiali nu sunt
dispusi sa regandeasca
aceste opinii fixe. O fac

de cele mai multe ori din
comoditate cognitiva (e mai
usor sa-ti pastrezi vechile idei
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si sa traiesti conform cu ele)
sau din frica (daca-ti schimbi
punctele de vedere, lumea risca
sa devina impredictibila si e
posibil sa ai parte de surprize
neplacute).

De aceea, 0 parte dintre cei pe
care doresti sa-i sponsorizezi
spun nu oportunitatii Forever.
Cum poti totusi ajuta
oamenii sa-si schimbe
convingerile?

O solutie eficienta este metoda
interviului motivational.
Conform celor de mai sus,

este foarte greu, uneori chiar



imposibil, sa reusesti sa
schimbi opinii si pareri deja
formate. O poti face doar daca
respectiva persoana ajunge

sa se indoiasca de propria
convingere.

lar aceasta indoiala trebuie

sa vina din interior: omul
trebuie sa-si gaseasca singur
argumentele. Cum poti face
asta”? Punand intrebarile
potrivite si adoptand o atitudine
complet non-combativa.

Atunci cand aplici metoda
interviului motivational, este
important sa lasi la o parte
mandria. Obiectivul nu este sa-|
convingi pe celalalt ca punctul
tau de vedere este cel corect.
Atitudinea ta initiala este de
curiozitate si modestie.

Apoi, pe parcursul discutiei, tine
minte ca nu esti acolo pentru
a-i spune celuilalt ce sa faca, ci
mai degraba pentru a-i reflecta
opiniile, precum o oglinda,
astfel incét el sa ajunga sa-si
reexamineze convingerile si sa
intrevada noi posibilitati. Pentru
a ajunge la acest rezultat:

Pune intrebari deschise.
Sunt cele la care nu se poate
raspunde cu da sau nu.

,Coum Tti vezi viitorul?”, ,Ce te
motiveaza dimineata sa te dai
jos din pat?”, ,Care sunt cele
mai importante lucruri din viata
ta?”

Abordeaza o atitudine de
curiozitate sincera. Intrebarile
tale nu au in spate o0 agenda
ascunsa. Nu-si propun sa
convinga, sa ajusteze pareri
sau sa recomande schimbari.
Ele sunt menite doar sa
construiasca scena pe care
cealalta persoana sa se poata
manifesta plenar, sa se poata
exprima complet.

Asculta activ. Uita propriile
opinii si suspenda tendinta de a
judeca. Acorda interlocutorului
intreaga ta atentie si arata ca

intelegi ce ti se spune. Fa-I pe
celalalt sa se simta inteligent,
sa-i fie bine cand vorbeste, ca
si cum s-ar destainui.

Atunci cand oamenii au ocazia
de a discuta deschis, de a fi
ascultati cu atentie, sunt sanse
mari sa-si descopere, in interior,
pareri si ganduri noi.

Fa un rezumat. Spune-i
celuilalt ceea ce ai retinut din
discutie, fara sa fortezi punctele
tale de vedere. Verifica daca

ai interpretat ceva gresit sau
daca ti-a scapat ceva. lar la
final intreaba-| ce parere si-a
format si daca are de gand

sa faca ceva in urma discutiei
respective. Din nou, fara a forta
inscrierea sau achizitia unui
produs.

Daca la incheierea interviului
motivational ai reusit o fisura,
daca l-ai facut pe celalalt sa se
indoiasca pe alocuri de propriile
convingeri, ti-ai atins obiectivul.
De multe ori, oamenii opun la
inceput rezistenta nu pentru
ca nu cred in argumente,

ci pentru ca nu vor sa fie
controlati.

Afacere Forever 15

Respecta independenta
interlocutorului tau si
reaminteste-i ca decizia finala
ii apartine intru totul. Lasa apoi
ca propriile sale ganduri sa-si
faca treaba. Ofera-i, eventual,
un pas intermediar (mostre de
produs, de exemplu). Revino
dupa o vreme.

Intreabd ce evidents, ce
dovada i-ar schimba opinia,
apoi prezinta-ti punctul de
vedere luand in calcul chiar
argumentele lui. Sau intreaba-I
pe ce s-a bazat cand si-a
format parerea respectiva si
daca ar avea alte convingeri
intr-o situatie diferita ca varsta,
origine, ocupatie sau pozitie
sociala. Reia acest ciclu de cate
ori este nevoie.

Tot acest parcurs este

menit sa deschida mintea
interlocutorului, sa-I determine
sa-si puna intrebari, sa se
indoiasca de anumite convingeri
si, in final, sa ia in considerare
propunerea pe care o faci,

fara a se simti fortat. Practic,

il ajuti sa-si gaseasca propria
motivatie intru schimbare.




16 Afacere Forever

Metoda este larg raspandita
in zilele noastre, pe diverse
domenii — in sanatate publica,
sport, cresterea copiilor,
negocieri sau consultanta de
afaceri. Valorificand aceste
tehnici oamenii ajung sa
renunte la vicii, adopta diete
sanatoase, ating performante
fizice deosebite si progreseaza
ca organizatii.

Cum poti aplica, la randul
tau, aceste tehnici?

D Individual, pentru a-ti
imbunatati punctele de
vedere personale, a iesi
din zona de confort si a
progresa.

"CA SA Al SUCCES,
IMPORTANTA ESTE
DORINTA SINCERA DE
A AJUTA SI CREDINTA
CA FACI UN BINE. "

D inraport cu alte persoane,
pentru a le deschide
perspectiva, a-i aduce in
afacere sau a-i convinge sa
consume produsele Forever.

D La nivel de echipa, pentru a
construi un grup de oameni
deschisi invatarii, schimbarii,
evolutiei.

Ca sa ai succes intr-un interviu
motivational, importanta este
dorinta sincera de a ajuta

si credinta ca faci un bine.
Forever iti ofera un cadru
favorabil acestei atitudini. Daca
o adopti si pui in practica cele
prezentate mai sus, puterea
ta de convingere va creste,

iar rezultatele afacerii vor fi pe
masura.
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Exercitie

’
la-ti viata la control. E posibil
ca activitatea de zi cu zi sa nu-ti
dea ragazul necesar pentru a
te putea desprinde din iures si
a avea o perspectiva linistita
si obiectiva asupra lucrurilor
care ti se intampla. Si, mai
ales, asupra directiei in care te
indrepti.

E bine ca, macar o data pe an,
sa-ti aplici chiar tie tehnicile

de mai sus, pentru a-ti evalua
obiectivele, punctele de vedere,
evolutia si pasii pe care-i faci.
lar daca descoperi ca nu sunt
in conformitate cu principiile tale
de viata, gandeste-le din nou.

Alexandru Israil,
Specialist marketing




Mihaela Negrea

Economist,

Forever Living Products Romania

Cum si cand a inceput calatoria ta
in Forever?

Calatoria mea in Forever
Romania a inceput in 2010,
intr-o perioada in care cautam
un job care sa-mi ofere
respectul, siguranta si mediul
de lucru motivant si entuziast pe
care simteam ca le merit, dar de
care nu avusesem parte pana
atunci.

Am fost placut surprinsa de
toti cei pe care i-am intalnit in
companie, care m-au primit cu
zambetul pe buze din primul
moment si mi-au fost mereu
alaturi.

Desigur, acest lucru nu ar fi
fost posibil daca nu aveam
indrumarea doamnei Gabi
Dumitru (Director Economic,
FLP Romania), a Dorei si a

lui Gabor, Country Managerii
nostri, carora le multumesc
pentru incredere si ocazia de
a descoperi compania noastra
frumoasa, care are misiunea
nobila de a schimba vieti in bine.

Acumulasem o experienta
profesionala de 15 aniin alte
companii atunci cand am
inceput sa lucrez in Forever.
Faptul ca sunt si astazi aici este
cea mai buna dovada ca am
facut alegerea potrivita, ca am
gasit mediul in care nu doar sa
muncesc, dar si sa cresc ca om
si profesionist, alaturi de colegi
prietenosi si dornici oricand sa
sara in ajutor daca e nevoie.

in ce consti activitatea ta in cadrul
companiei?

Sunt economist in cadrul
departamentului de contabilitate

Si ma ocup, in principal, de
operatiunile legate de furnizori,
deconturi, registru de casa,
imobilizari, declaratii. Activitatea
mea zilnica pivoteaza printre
multe cifre, rapoarte, documente
si dosare — fiecare cu rolul sau
esential In buna functionare a
companiei.

Domeniul contabil sau fiscal

nu este (intotdeauna) usor de
inteles. Din fericire insa pentru
a dezvolta afacerea Forever

nu este nevoie de o pregatire
sau experienta in domeniul
antreprenoriatului, ci doar de un
vis mare si multa dorinta de a
reusi.

Noi suntem aici pentru Forever
Business Ownerii nostri si
incercam sa le descifram
secretele fiscale si contabile a
ceea ce inseamna o afacere,
pentru a-si putea dezvolta
activitatea in cele mai bune
conditii. Imi place mult sa ajut
acolo unde pot.

Sunt pasionata de ceea ce fac,
iar postul pe care il ocup imi
permite sa fiu cea mai buna
versiune a mea, pentru ca imi
ofera o dezvoltare continua.

De asemenea, raspund constant
solicitarilor FBO venite pe email
sau telefon legate de aspectele
fiscal-contabile si sunt prezenta,
ori de céte ori este nevoie, la
evenimentele companiei, pentru
a-mi ajuta colegii si a sarbatori
impreuna cu echipa succesele
Forever Business Ownerilor pe
care i-am cunoscut de-a lungul
timpului (abia astept sa ne
revedem si sa-i CUNOSC Si pe cei
care s-au alaturat companiei de
curand).

Echipa Forever Romania 17

Ce mesaj ai pentru Forever
Business Owneri?

Sa fie siguri ca, desi traversam
perioade uneori complicate,
suntem mereu pregatiti sa

le asiguram spirijin total in
rezolvarea problemelor fiscale
sau contabile, mai ales in
contextul in care legislatia din
Romaéania se schimba zilnic si
totul evolueaza extrem de rapid.

Atéat eu, cat si colegii mei din
departament le asteptam mesajele
si intrebarile, ca de obicei, pe
suport_contabilitate@foreverliving.ro.

i felicit pe toti cei care au ales sa
spuna da oportunitatii Forever

Si sa ni se alature de-a lungul
timpului, pentru ca au intrat
intr-o companie stabila, intr-o
comunitate minunata, de care si
eu ma bucur deja de 12 ani.

Impreuna formam o echipa
unita, perseverenta si reusim
intotdeauna sa gasim solutii la
tot ce ne iese in cale. Pentru ca
atat de puternici suntem laolalta!

LLe doresc tuturor forta, energie,

curaj si bucurie in tot ceea ce Tsi
propun pentru anul acestal

foreverliving.ro



18 Club Forever

Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de
Manager si mai sus care, in luna ianuarie 2022
in Roméania si Republica Moldova, au acumulat
minimum 150 p.c. non-manageriale + personale

(dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut).

Loredana Géanbutan

Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de
Manager si mai sus care, in luna ianuarie 2022
in Romania si Republica Moldova, au acumulat
minimum 100 p.c. non-manageriale + personale

(dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut).

Mihaela & Ovidiu Hudea Nagy Erné & Irma
Silviu & Otilia Ursu Valentina & Marius Chelu
Rafael-Valer Loghin lonut & Georgiana Stroe

Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de
Manager si mai sus care, in luna ianuarie 2022
in Roméania si Republica Moldova, au acumulat
minimum 60 p.c. non-manageriale + personale

(dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut).

Andreia Deac Marius & Milentina Marcus
Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Adriana Florica Camenita
Daniela Levarda & Alexandru Chis Viorica & Viorel Moca

Vajda Katalin Marian & Dr. Monica Costita
Monica & Cristian Lepadatu Pethé Roland Tiberiu & Agnes
Maria Pop Mihaela Dorotovics

Daniel & Maria Parascan Mariana & Radu Catalin Papadopol
lon Badea Elena Nicolae

Marilena Culisir Haidita Bastavela

Andreea Gruia Dr. Carmen & Dr. Gabriel E

Elena Moraru Florentina & Benone G

Vasilica Craciun Carina & Sebastian

Alexandra Badea
Camelia Dincuta
Constanta & Danut Mei-Rosu
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Stimulent Forever 19

FOREVER

Bucura-te de urmatoarea ta aventura cu Programul Stimulativ de Merit
Forever2Drive. Datorita acestui stimulent, poti castiga bani pentru masina,
barca sau motocicleta visurilor tale ori pentru orice alt lucru pe care ti-|
doresti. Vezi regulile de calificare in capitolul 10 din Politicile Companiei.

Alexandra Badea

Bandi Attila & Izabela
Liliana Berdan

Valentina & Marius Chelu
Niculina & Viorel Ciuchea
Vasilica Craciun

Csoma Josif & Melinda
Marilena Culisir

Andreia Marinela Deac
Cristiana & Eugen Dincuta
Violeta Loredana Ganbutan
Tatiana & Florin Gont
Andreea Gruia

Sefora & Daniel Herbei
Mihaela & Ovidiu Hudea
Elisabeta-Maria luga
Constanta & Danut Mei-Rosu
Viorica & Viorel Moca
Elena Moraru

Nicoleta & Daniel Negrescu
Valentin & Adriana Nitu
Mircea & Dana Olariu
Smaranda Salcudean
Szabé Eva

Niculina Stefana

Liliana Tivadar

Petru & Emilia Trusca
Ulbrecht Susana & Gauvril

Marian & Dr. Monica Costita
Dr. Cristina & Gabriel Cristache
Derzsi Etelka & Samuel
Romina & Cristian Doran

Gal Irén

Carina & Sebastian lacata

Kele Mdnika

Rafael-Valer Loghin

Nagy Erné & Irma

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Maria Pop

Constantin & Tania Popa
Marinela Tutuleasa

Szabo Jozsef

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Gizella & Marius Botis

Camelia Dincuta

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Marius & Milentina Marcus

Aurel & Veronica Mester

Daniel & Maria Parascan

lonut & Georgiana Stroe

Vajda Katalin

foreverliving.ro



20 Top Forever

TOP 20 FBO '

s

P.C. non-manageriale 4 . \

4

Bl Loredana Ganbutan Loredana Ganbutan
W Mihaela & Ovidiu Hudea

BN Rafael-Valer Loghin

W Silviu & Otilia Ursu

R Valentina & Marius Chelu

Bl Nagy Erné & Irma

lonut & Georgiana Stroe

MM Andreia Deac

BEM Daniel & Maria Parascan

B[N Marilena Culisir

BER Monica & Cristian Lepadatu

EF3 \ajda Katalin

BEN Andreea Gruia

B8 Daniela Levarda & Alexandru Chis
BN Elena Moraru

m Maria Pop TOP 201in functie de p.c.
non-manageriale realizate in

VaS”ica CI’é_CiUﬂ luna ianuarie 2022 in Romania

m C l D _tu si Republica Moldova

amelia Lincu sa Primii 20 FBO (Forever Business

m Marius & Milentina Marcus Owneri) care au acumulat cele
o : : . mai multe p.c. non-manageriale

m Pethd Roland Tiberiu & AgﬂeS si au fost Activi in luna ianuarie.
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I lonut & Georgiana Stroe lonut & Georgiana Stroe
2 Vajda Katalin

=N Aurel & Veronica Mester

R Marius & Milentina Marcus

58 Romina & Cristian Doran

28 Maria Pop

Camelia Dincuta

0 Nagy Erné & Irma

"1 Daniel & Maria Parascan

il Loredana Ganbutan

NED Kele Ménika

N Gizella & Marius Botis

EN Rafael-Valer Loghin S
WA Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
N Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad

TOP 20 in functie de

m Carlna & SebaStlan |aCata p.c. totale realizate in luna
. ianuarie 2022 in Romania si
Ramona Vlngan Republica Moldova

HEN Valentina & Marius Chelu PiE0 oA
; . - Business Owneri) care au

m Maﬂan & Dr_ MOI’HCa COS'Uta acumulat cele mai multe p.c.

totale si au fost Activi in luna

Wl Smaranda Salcudean anuario,

foreverliving.ro
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lificarile lunii ianuari

Supervizori

Nume

Luminita Andrusca

Vasilica lonela Aonofriesei
Moysidis

Buzas Brigitta

loana Ciurea

Dorina Capalb

Irina Filoteanu

Persida Gavrus
Claudia Matei

Liliana Nutu

Ana Raluca Pal
Andrea Prodea
Georgiana Pura
Camelia Sadeanu
llona Serban

Diana Corina Siladi
Oana Alexandra Sugar
Maria Elisabeta Toader
Valentina Caldari
Laurentia Ceban

Maria Ciorici
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Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p.c. in

Localitate

Liteni, SV

Flamanzi, BT

Oradea

Bistrita Bargaului, BN

Oradea

Piatra Neamt
Satu-Mare
Vladimirescu, AR
Targoviste
Céampia Turzii, CJ
Cisnadie, SB
Dej, CJ
Cisnadie, SB
Brasov

Oradea
Sofronea, AR

Iscroni, HD

Briceni, Rep. Moldova
Chisinau, Rep. Moldova

Chisinau, Rep. Moldova

2 luni calendaristice consecutive.

Sponsori

Niculina Stefana

loana Florica Cret

Nagy Ernd & Irma

Viorel & Jenica Turc

Haidita Bastavela

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Daniela Biro

Mihaela Dorotovics

Lucica Felicia Nicolae

Valentina Somosdi

Diana-Firuta Plesa

Marius Ursan

Mihaela & Ovidiu Hudea

Bandi Attila & Izabella

Cristina Rodica Duma

Mihaela Dorotovics

Marius Ursan

Ludmila Gojan

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

lon Badea



i ianuari

. . Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p.c. in 2 luni
Asistent Manager' calendaristice consecutive.

Nume Localitate Sponsori
Valentina Somosdi Campia Turzii, CJ Loredana Ganbutan
Marius Ursan Baia-Mare Rafael-Valer Loghin

- - Forever Business Owneri care au 5 Manageri Recunoscuti
Soarlng Manage” sponsorizati in prima generatie.
Nume Localitate Sponsori
Loredana Ganbutan Bragadiru, IF lonut & Georgiana Stroe

= _g: ..:.‘

foreverliving.ro




24 Calificarile lunii ianuarie

Manageri Localitate Sponsori

Stela Dinica Bragadiru, IF Loredana Ganbutan
Persida Dumitre Turt, SM Cristina Mihailescul
Elena Emilia Lica Braila Vasilica Orbeanu

Lista completa a calificarilor globale nu este inca finalizata.
Vom actualiza revista pe masura ce primim confirmarile
de la Sediul Central din Statele Unite.

Va multumim pentru intelegere si rabdare!

»
Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna ianuarie
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ECHIPA FOREVER ESTE MEREU PREGATITA SA TE SUSTINA. NE POTI CONTACTA ASTFEL:

BPentru informatii legate de marketing — suport_marketing@foreverliving.ro

BPentru informatii legate de produse — infoproduse@foreverliving.ro

mPentru informatii legate de comenzi online/Tel Verde — suport_comenzi@foreverliving.ro
BPentru informatii legate de situatia punctelor credit — suport_as400@foreverliving.ro

BPentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala —
suport_contabilitate@foreverliving.ro

HPentru alte tipuri de informatii — suport_office@foreverliving.ro

B Pentru informatii legate de produse/afacerea Forever in Republica Moldova — moldova@foreverliving.ro

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE: SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):

o ) W Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
@ Forever Living Products Romania HQ © 0723.603.556

- . € 0726.332.140,
@ Forever Living Romania HQ € 0726.332.157,

@ Forever Living Products Romania HQ © 0726.332.178;
Forever Living Products Romania HQ

@ Forever Living Products Romania HQ

¥
3
=) =
AR
o)
O{)

S @ hydratir
22 QA

. ALOE X
EF MOISTURIZING ¢

NET \u'l':’!’.i‘ﬁ?'iﬂ al ’

Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving.ro

foreverliving.ro



26 Calificarile lunii ianuarie

Edit Abodi

Marinela Achitei
Alina-Manuela Aciobanita
Banyai Adriana
Constantin Viorel Agache
Bogdan Alexe

Radu Anca

Caulea Andreea-Valentina
Dumitrita-Mihaela Andrica
lulia-Izabela Andriuca
Naomi Camelia Andruta
Damoc Angela

Gabriela Antonesei

Ligia Arba

Stefan Ardelean

Carmen Arosculesei
Alexandru-Marian Arpas
Paul Liviu Arsene
Alin-Nicolae Axinte
Claudia Alexandrina Babanau
Elena Mihaela Badea
Emanuela Baitanu
Margareta Balaica

Diana Ramona Balanean
Eugenia Balau

Gyorgy Bali

Timotei Balla

Corina Baltaretu

Dorina Ana Barbos
Tamara Alina Barbu
lolanda Diana Barticel

Lenuta Basota

Sovata
Botosani
Botosani
Medias
Piatra-Neamt
Baia Mare
Timisoara
Umbraresti, GL
Baicoi
Negresti-Oas
Oradea
Roman
Suceava
Marghita, BH
Maramures
Botosani
Cluj-Napoca
Bucuresti

lasi

Bucuresti
Murfatlar
Valea Lupului, IS
Briceni, Rep. Moldova
Zalau

Poiana Marului
Cluj-Napoca
Oradea
Slatina

Baia Mare
Bucuresti
Tetcani

Gurasada, HD

Adela-Roxana Batranut
Adriana Behtold
Lacramioara Bejenariu
Laura Izabella Berindan
Andreea luliana Beta
Lutac Bianca
llonka-Maria Biro
Danut Alexandru Blidar
Adina-Mirabela Boabes
Elisabeta Bob

Mihaela Florina Bob
Nicoleta Valentina Bociu
Maria Bodan

Violeta Bodnariu

Csilla Boga

Ana Bogdan

lldiko Reka Bogdan

lon Florin Boian

Bianca Bolojan
Valentina Borcoman
Sebastian Calin Boruga
Emerencia Izolda Bota
lacov Bota

Mariana Branza
lonela-Maria Bruma
Daniela Mihaela Buciu
Cristina-luliana Budau
Alexandra Budin

Lidia Buliga

Mihaela Bunduc

Maria Bunesco

Corina Burlacu
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ARAD
Dobroesti
Patrauti, SV
Baia Mare,
Roman
Mlenauti, BT
Arad

Baia Mare
Timisoara
Silvasu De Sus, HD
Chechis, MM
Jebel
Satu-Mare
Arbore
Lazaresti
Petrosani
Cluj
Bucuresti
Rosia, BH
Briceni, Rep. Moldova
Dumbravita
Damacuseni
laslovat
Bucuresti
llva Mica, BN
Bucuresti
Bacau
Calinesti
Steic

lasi
Chisinau, Rep. Moldova

Chisinau, Rep. Moldova



Elena-Cristina Buzan
Daniela lleana Caba
Raluca Bianca Calauz
Loredana Calfa
Lavinia Calin

Stela Calugareanu
Stanciulescu Camelia
Dana Monica Candea
Camelia Capitaneanu
Cristina Catanoiu
Victoria Ceban

Bejan Celestin

loana Cristina Chiroiu
Alexandrina Maria Chis
Andreea Chis

George Mihai Chivu
Ruxandra Chivu

Veronica Nastasia Cicai

Mariana-Luiza Cinciulescu

Andrei Ciobanu

Elena Lucia Ciocirlan
Adina Cristina Ciontos
Bianca Cirtojanu

Aurel Ciuca

Teodor Adrian Ciupea
Mia Ciupercea
Reghina-Lucica Ciurea

Galina Cocarcea

Carmen-Monica Coculescu

Daniel Lorin Codorean

Natalia Colceru

Mihai Alexandru Constantin

Crina Ramona Cora

Deva

Horia, AR
Baia Mare
Brasov
Codlea
Brasov
Bragadiru
Baia Mare
Braila

Brasov
Straseni, Rep. Moldova
Bacau
Curtea De Arges
Campia Turzii
Peceiu
Constanta
Hodarasti
Bistrita
Pesteana-Jiu
Bacau
Bucuresti
Zalau
Bucuresti
Sabareni
Avram lancu
Arad

Bistrita Bargaului
Sirna

Targu Jiu

Dej

Brasov
Ploiesti

Sighetu Marmatiei

Carmen-Anisoara Corbeanu

Denisa Corbu
Adela Maria Cosma
Alina Costea
Raluca Irina Costea
Sorin Costescu

Alexandra Covaci

Roxana Anamaria Cozea

Alina Cozman
Claudia-Mirela Craciun
Diana Cretu

Alexandru Vlad Cristea
Danaila Cristian-Lucian
Grebla Cristiana
Arpad Csibi
Ana-Maria Dadiciu
Olimpia Damoc
Solomon Daniela
Marcso Deiana
lulian-Nicolae Diaconu
Loredana Diaconu
Mihaela-Carmen Dimos
Georgeta Dobre
Simona Dobre

Natalia Dobrea
Andrea Dodea

Elvira Domonco

Maria Monica Doroftei
Ana Maria Dragan
Maria Dragila-Bucur
Ana Dragomirescu
loana Dubau

|udita Duma

Calificarile lunii ianuarie

Constanta
Cluj-Napoca
Marsa
Teghes
Mamaia Sat
Barlad
Cluj-Napoca
Baia Mare
Oradea
Stramtura, MM
Probota
Radauti
Bucuresti
Craiova
Ditrau
Cornatelu
Pildesti
Brateiu
Chisoda
Valenii De Munte
Bacau
Botosani
Lipia
Constanta
Ohaba Lunga
Lita

Partestii De Sus
Racova
Turda
Timisoara
Bucuresti
Sagna

Hinchiris
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28 Calificarile lunii ianuarie

Madalina Dumitrescu
Mirela Mihaela Dumitriu
Alina-Lenuta Dunca
Florentina Maria Dura
Maria Efimov

Rotaru Emanuela
Emilia-Cristina Ene
Lorincz Eniko
Aneta-Liliana Epure
Denisa loana Erdei
lldiko Adel Eross

Rodica Farcas

Lavinia Florina Fasie
lleana Feiciuc

Osvath Ferenc

Petrica Fetcu

Stana Fieraru

Felicia Filip

Gheorghe Filip

Lidia Filip

Georgiana Veronica Finegari
Bilasco Floarea
Cojocaru Florentina
Olga Foiu, Rep. Moldova
Nicoleta Ramona Fornvald
Mariana Frasinescu
Diana Fulop
Denisa-Alecsandra Fustos
Benko Gabriella

Chirita Gaciu

Laura Gagea

Brigitta Gal

Melinda Ganyo

Gratiela Garcea

Bucuresti
Ploiesti

Sieu

Bistrita
Isaccea

Valu Lui Traian
Calarasi
Sancrai
Craiova
Ardud
Miercurea Ciuc
Halmeu
Oradea
Viseu De Sus
Targu Mures
Bucuresti
Chitila
Lucieni
Brasov
Salard
Nasaud
Arad,
Craiova
Chisinau

Oradea

Rnul Soldanesti, Rep. Moldova

Arad
Dej
Doboseni

Braila

Drobeta-Turnu Severin

Capeni
Berveni

Brasov

Corina Garit
Stefania Veronica Gazda

Daniela Andreea Gheorghe

Nicoleta Madalina Gherghe-Mihaila

Bianca Iuliana Ghidurea Codrea
Petrica Ghiulai

Simona Margareta Giurgiu
Anda Elena Grigoras
Elena Grigoras

Adrian Grigorescu

lanko Gubani

Aurel Dumitru Gurau
Aniko Gyorfi

Adriana Haidemac
Beatrice Haiszler

Cristina Halasz
Klementina Havadtoi

Ana Viorica Heremciuc
Mirela Hostiuc
Emanuela-Denisa Huminiuc
Ramona-Livia lacobescu
Bianca Ichim

Bogdan Mihai Ifrim
Bogdan Iftimescu

Lungu lldiko

Antoneta Impuscatu
Achioritei loana

Codrean loana Anamaria
Puscas loana Carolina
Cristina lonescu

Madalina lonita

Alina Maria lovanovici
Ana-Maria Isachi

Simona Istrati
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Edinet, Rep. Moldova
Buzoesti
Bucuresti
Carcea
Izbiceni
Beius
Arad
Vaslui
Ostra
Braila
Borod
Oradea
Aiud
Satu-Mare
Oradea
Medias
Corunca
M. Ciuc
Patrauti
Ghiroda
Bistrita
Bacau
Roman
Piatra-Neamt
Danesti
Galati
Corbeni
Brad
Criseni
Roman
Petrachioaia
Timisoara
Ungureni

Matca



Raluca lvanov
Dana-Valentina Ivanovici
Andreea Jipescu
lidiko Kajtar

Monica Kardos
Hajnal Katalin

Monica Kelly
Gabriela Lapusnianu
Karoly Laszlo

Elena Cristina Lazar
lonut Emanuel Lazar
Tamara Lazar
Antonia Leabu
Bogdan Alexandru Leustean
Hognogiu Lidia

Maret Lidia

Roxana Link

Alina Daniela Liscan
Anna aria Luputoc
Andreea aniela Mang
Adriana Manole
Liliana Manzu

Angela Marian

Herteg Marian

loan Maric

Mioara Marin

Nicusor Marinescu
Petcut Marius
Patricia Flavia Markocsan
Aurora Martin
Valentin Matache
Andriana Matasa
Stan Mihaela

Maria Mihai

Braila

Valea Moldovei
Vulcan

Deva
Campenita
Fagetu De Sus
Timisoara
Hlipiceni
Remetea
Medias
Chelinta
Cluj-Napoca
Sibiu

Berechiu
Giarmata
Timisoara
Lugoj

Campia Turzii
Bucuresti
Bretea Romana
Bucuresti
Bucuresti
Constanta
Cluj-Napoca
Bacau

Galati

Craiova

Dud, AR

Seini

Bucuresti

Bacau

Ungheni, Rep. Moldova

Husi, VS

Bucuresti

Stefania Liliana Mihai

Camelia Roxana Mihalcea

Monica Mihet

Camelia Mirauta
Oprea Mirela

Paula Mititel

Nicoleta Liliana Mititelu
Bianca Mitroi

Cristina Mitroi

Bianca Moga

Marian Mogos

Corina Adina Mohorea

Cristina-Marcela Moldovan

Maria Moldovan
Simona Moldovan
Diana Morar

Claudia Moraru

Catalin Moroianu

lonel Musat

Daniela Maria Musatoiu
lonela Muscalu
Adrienn-Petra Nagy

Camelia Nagy

Imparat Narghita-Floarea

Mirica Nicoleta
Anisoara Niga

Elena Mihaela Nistor
lleana Nistor

lustin Nita

Adriana Nitu

Adriana Oanca
Alexandra Ocolisan
luliana Valentina Olaru

Mihaela Veta Oltean

Calificarile lunii ianuarie

Facai
Mangalia
Dumbravita
Arad
Bucuresti
Telciu
Botosani
Bucuresti
Valu Lui Traian
Sibiu

2 Mai
Bucuresti
Sacalaz
Medias
Oradea
Oradea
Brasov
Galati
Braila
Ploiesti,
Mogosoaia
Oradea

Dej

Brad,
Corbeni
Rasnov
Medgidia
Baia Mare
Botosani
Bucuresti
Cluj-Napoca
Bobaia
Ramnicu Valcea

Oradea

29

foreverliving.ro



30 Calificarile lunii ianuarie

Monica Olteanu

Irina Sorina Omut
Mariana Onica
Georgeta Lavinia Oprean
Monika-Vanda Oros
loana Anca Pamifilie
Georgiana Pandelescu
Marian Papuc
Andreea-Mirela Patrasc
Carmen Pauliuc
Alexandra-Elena Pelmus
Adriana Percec

Daniela Dorina Perta
Izabella Peter

Galina Petrascu
Luminita Petre

Laura Petrencic
Urecheatu Petria
Ombreta Adriana Petrisor
Mariam Petrosyan
Simona Felicia Petrovan
Eniko Pleban

Monica Plopeanu
Florentina Podariu

Maria Podbereschi
lolanda Magdalena Podut
Andreea Poede

Adriana Pop

Florin Pop

Zorica Felicia Pop

Maria Popa

Claudiu Popescu

Liliana Popescu

Loredana Luminita Popescu

lasi

Oradea
Chiojdu
Dud, AR
Sibiu

Targu Mures
Bucuresti
Petrosani
Chisoda
Resita
Domnesti
Sighetu Marmatiei, Mm
BoeOrod, HD
Zabala, CV
laloveni, Rep. Moldova
Bucuresti
Zvoristea
Resita

llba, MM
Bucuresti
Boteni
Satu-Mare
Constanta
Bucuresti
Pangarati
Bucuresti
Navodari
Ortisoara
Cluj-Napoca
Lapus
Zemes
Brasov
Dragoieni

Vama

Marinela Popescu
Elena Porumbel
Antonia Postoaca
Asiria Preda

Maria Priala

Sorinel Profir

Anca Pura

Carmen Elisa Racasan
Loredana Radneantu
Paula Radulescu
Mariana Raicu
Antonina Railean

Alina Raileanu
Alexandra-Andreea Rizea
Andone Rodica
Cruceanu Rodica
Alexandra loana Rosca
Madalina Rosu

Ana Rotari

Natalia Rotari

Cristina Roua

Livia Rus

Maria Alina Rus

Cheta Salagean

Oana Salajean
Cristina Maria Samoila
Mezei Sandu

Ligia Sas

Roxana Andreea Sas
Paulina Satnoianu
Ana Maria Sava
Denisa Sava

Cristina Seder

Andreea Patricia Serban
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Vama

Novaci

Sibiu

Arad

Repedea
Dumbraveni
Dej
Cluj-Napoca
Mosnita Noua
Constanta
Voluntari
Chisinau, Rep. Moldova
Constanta
Timisoara
Blagesti

Vatra Dornei
Medias

Sag

Soroca, Rep. Moldova
Cimislia, Rep. Moldova
Galati
Timisoara
Huedin
Ciacova

Baia Mare
Baia Mare
Somcuta Mare
Sacueni,
Cimpulung
Braila

Craiova

Baia Mare
Timisoara

Galati



Monica Serban

Raluca Stefania Serban
Elisabeta Silaghi

Elena Sima

Elena Sirbu

Cristina luliana Soare
Simina Sosoaca
Loredana loana Spataru
Ramona & Andrei Octavian Stan
Rodica Stanilescu

Maria Stasenco

Daniela Isabela Stefan
lani Stoenescu
Mihaela-Nicoleta Stoian
Inga Stratu

Gina Bianca Stroe
Andreea loana Sturzu
lulia Szanto

Katalin Szasz

Andreea Alexandra Talpos
Filomela Tamas

loana Andreea Tamas
Liliana Tamas

Mariana Tamas

Orsolya Tamas

Tamas Tasandi-Tulogdi
Anca Temian

Maria Magdalena Ten Hoor
Andrei Teodorescu

Dana Ticarat
Ramona-Diana Timaru
Doinita Tiplic

Carmen Mihaela Tipordei

Mircea loan Tirla

Medias
Ghioroiu
Bucerdea Granoasa
Valu Lui Traian
Botosani
Bucuresti
Targu Jiu
Piatra-Neamt
Bacau

Alba lulia
Cimislia, Rep. Moldova
Targoviste
Siminoc
Braila
Chisinau, Rep. Moldova
Rovinari
Azuga
Sacalaia
Ciumani
Hunedoara
Satu-Mare
Arad

Petrila
Piatra-Neamt
Ciucani

Zalau
Satu-Mare
Cluj

lasi

Chiribis, BH
Buzau

Prajeni

Bacau

Santandrei

Calificarile lunii ianuarie 31

loana Ramona Titilia
Alexandra Carla Si Tivadar
Claudiu Todoran
Veronica Tolciu

Csilla Tordai

Oana Trifan

Andreea Lorena Turbatu
Anca Tutu

Ana Ureche

Maria Ursaru

Marina Ursu
Ana-Ramona Ursuleanu
Mihaela Urzica

Rozalia Vad

Cristina lleana Vadastreanu
Geanina Vais

Florina Vancea

Iren Varga

Corina Vasilescu
Amoraritei Vasilica-Laura
Liliana Tatiana Velea
Mariana Velea

Delia Veres

Marian Mircea Vida
lulia-Alina Vidrean
Marieta Vlad
Constantina Alina Voiculescu
Mariana Voiculescu
Costica Zamfir

Dana Angela Zara
Sergiu Zbangu

Domokos Zelma

Slobozia Noua
Sighetu Marmatiei
lbanesti

Sibiu
Campenita
Targu Mures
Selimbar
Craiova

Rodna

Deva

Briceni, Rep. Moldova
Constanta
Moieciu De Jos
Timisoara
Sadu

Valea Lupului
Zalau
Sarmasag
Brasov

Valea Lupului
Botosani
Constanta
Oradea

Baia Mare
Maguri-Racatau
Tulcea
Bucuresti
Bucuresti
Poduri

Craiova

Podu lloaiei

Baraolt
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Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari.
Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania.
Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate.

Produsele Forever nu sunt medicamente si nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau
preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni. Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic.



