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mai eficienta investitie pe care o
putem face.”

Am avut o luna foarte aglomerata de cand
v-am transmis ultimul mesaj, nu cu mult
inainte de a pleca sa vizitez familia Forever
din Asia. In doar sapte zile, Aidan si cu
mine am fost in Singapore, Malaezia si
Japonia.

Am avut sansa sa ne reconectam cu
membirii staff-ului si cu FBO pe care nu-i
mai vazusem de cativa ani. A fost atat de
bine sa revenim acolo!

Cand eram in Malaezia, am mers in Johor
Bahru pentru a celebra Success Day-ul cu
cateva sute de FBO entuziasmati. A fost o
zi grozava, plina de recunoasteri, povesti,
fotografii si chiar si putin dans.

Mi-a placut tare mult sa ascult toate
experientele, povestile de succes si sa
apreciez munca perseverenta de care e
nevoie pentru a construi o afacere Forever
puternica.

Am fost impresionat in mod special de
povestea unei tinere femei, pe nume
Rawani. Este un FBO curajos, care ne-a
povestit cum Forever a reusit sa-i redea
increderea, libertatea si sé-i asigure un
venit stabil si oportunitatea de a avea un
program flexibil, in special cand, afland
diagnosticul de leucemie al fiului cel mic,
viata ei a luat o intorsaturd neasteptata.

Tnainte de a deveni FBO, a fost nevoitd sa
renunte la munca ei de pand atunci pentru
a avea grija de baiatul ei. Asa cum va puteti
inchipui, era teribil de ingrijorata de
situatia lui, de pierderea veniturilor si de
cum va arata viitorul lor. Din fericire,
munca ei asidua a dat roade, fiul si-a
revenit si ea a reusit sa-si construiasca o

Exprimarea sincera si simpla a aprecierii poate lumina ziua

unui membru al echipei, poate schimba o saptamana proasta
intr-una buna si chiar transforma un esec intr-o oportunitate

de invatare.

afacere Forever stabild, cu care isi intretine
familia.

Am inteles cu totii cat de terifiantd a fost
pentru intreaga familie experienta prin
care a trecut cu fiul ei si ne-am dat seama
ca, din nefericire, nu toate povestile au un
final fericit ca acesta. Dar sa descopar cum
Forever i-a furnizat vehiculul necesar prin
care si-a adaptat si ajustat viata pentru
nevoile pe care le avea m-a facut sd am un
sentiment profund de apreciere.

Recunostinta trebuie sa fie cea mai
eficientd investitie pe care o putem face in
echipele noastre. Exprimarea sincera si
simpla a aprecierii poate lumina ziua unui
membru al echipei, poate schimba o
saptdmand proasta intr-una bund si chiar
transforma un esec intr-o oportunitate de
fnvdtare.

Cred cd de aceea am iubit atat de mult
tema de la aniversarea a 39 de ani pentru
Forever Japonia, care a avut loc in iunie -
"Multumesc”. Aceasta tema a fost aleasa
din doua motive: primul este, bineinteles,
legat de recunostinta profunda pe care o
avem pentru cei aproape 40 de ani de
succes continuu si pentru relatia cu familia
de FBO de acolo.

Al doilea tine de faptul ca pronuntia
cifrelor 3 si 9 in japoneza este "san” si "kiu’,
care suna similar cu "thank you”
(multumesc). Acest joc fonetic a fost
potrivirea perfectd pentru tema aleasa de
FLP Japonia la celebrarea a 39 de ani de
continua crestere si succes.

Cand Aidan si cu mine ne-am urcat in
avion, pentru a reveni acasa, m-am gandit
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mult la amploarea Forever. Se intinde pe o
perioadd de 44 de ani, in peste 160 de tdri, are
0 gama de peste 100 de produse, nenumadrate
evenimente globale uriase, un management
vast al lantului de distributie si mii de oameni
care lucreaza intr-o perioada economica si
sociala provocatoare.

Cu toate acestea, gandindu-ma la asta, nu
m-am simtit deloc coplesit sau ingrijorat. Ca
sa fiu sincer, chiar m-a inspirat, deoarece stiu
ca sunt inconjurat de cei mai buni FBO,
angajati si furnizori din industrie.

Sunt extrem de recunoscator pentru Forever,
0 companie care a oferit speranta milioanelor
de oameni ca Rawani, ca tine si ca mine. Mai
sunt atat de multe persoane cu care sa
impartdsiti afacerea, asa cd va provoc sa
rdspanditi puterea Forever in jurul vostru.

Este nevoie ca fiecare dintre noi sa facem tot
ce putem si sa ne reinnoim angajamentul
pentru a ne asigura ca oricine, oriunde poate
gasi mai multe motive pentru a spune “san
kyu” - Multumesc!

Continuati pe drumul vostru,

Gregg Maughan
Presedinte, Forever Living Products




-

ountry Managerilor

IMPREUNA PENTRU 15.000

Ati observat cum isi studiaza un copil mic degetele?
Cat timp le priveste fara sa se plictiseasca?

E aici o lectie extraordinara. Ne invata un lucru
esential - ca sa-ti descoperi adevarata putere e
nevoie sa te cunosti. lar ca sa te cunosti ai nevoie
sa actionezi.

Puterea unei maini este data de felul cum se organizeaza
degetele si coopereaza intre ele. Am vazut de multe ori

in munca noastra Forever cat de repede inaintam cand
procedam la fel. Cand fiecare dintre noi se ordoneaza si

isi pune calitatile la lucru. Cand ne sincronizam eforturile,
ne unim si suntem toti pentru unul si unul pentru toti. Am
simtit ce avant iau echipele noastre, ce energie fantastica
ne mobilizeaza pe fiecare sa facem acel pas In plus spre
implinirea promisiunii si a angajamentului la baza carora sta
ceea ce conteaza cel mai mult pentru fiecare dintre noi.

Traim intr-o lume dinamica, e adevarat, iar uneori suntem
confuzi — de unde sa incepem, iar dupa ce am inceput,
cum sa tinem directia si ritmul? Oamenii de succes ne
dau raspunsul: sa acordam atentia cuvenita pasilor mici.
Ne stabilim prioritatile si le rezolvam pe rand. Deoarece ne
construim o strategie pentru fiecare scop pe care ni l-am
propus. Si dam valoare fiecarei reusite.

V& amintiti, cei care aveti ani de experienta in Forever? In
anul 2003 am fost “impreuna pentru 5.000” de puncte. Si
am reusit. Ne-am dorit cu totii sa atingem acel nivel siam
muncit laolalta. Apoi am fost impreuna si pentru 10.000 de
puncte, iar asta ne-a condus inca o data la succes. Ne-a
aratat ca imposibilul devine posibil cand intreaga echipa este
pusa in miscare de un tel comun, cand fiecare actiune, de la
cea a celui mai nou Preferred Customer pana la a celui
mai experimentat lider, este insufletita de frumoasele
valori si de nobila misiune a companiei noastre.

Multi dintre voi va aduceti aminte de posterul cu mare
valoare sentimentala, cel pe care Rex Maughan, fondatorul
companiei noastre si modelul nostru de lider, si-a pus
semnatura acum 5 ani. Este cel cu 15.000 de puncte,
urmatorul nivel la care vrem sa ducem Forever Roméania &
Republica Moldova. Acolo unde i este locul. Cu tot ce am
invatat de-a lungul anilor, cu entuziasmul, elanul, energia
proaspata a generatiei noi.

Este momentul cel mai bun sa reluam acest obiectiv, sa
ne hotaram si sa actionam impreuna inca o data. Pentru a
reusi "impreuna pentru 15.000". Am demonstrat de atatea
ori ca daca actionam laolalta putem. Pentru noi, tinta
celor 15.000 de p.c. nu inseamna neaparat cifre, vanzari,
statistici. Oglindeste, de fapt, contributia la o viata mai
buna pentru si mai multi oameni decat se bucura acum.
Aceasta este frumusetea succesului companiei

noastre — ca se cladeste mereu pe reusitele celor care
aleg sa ne fie alaturi.

Sa fim organizati este o responsabilitate personald, dar
noi, intreaga companie, sustinem continuu deciziile voastre
pentru o cariera Forever stralucita. Suntem mereu alaturi
de voi, suntem degetele aceleiasi maini si suntem puternici
impreuna.

Luati-va in serios potentialul, folositi-va complet de
experienta succeselor de pana acum, credeti si dovediti iar
si iar ca daca ati reusit ceva, oricat de mic va pare astazi,
intr-o buna zi veti putea reusi orice.

Si fiti convinsi, depinde doar de voi ca acea zi sa fie foarte
curand.

Avem incredere Tn voi si in faptul ca sunteti din ce in ce mai
aproape de cea mai buna versiune a voastra,

Tades Cllo X GO 2l
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Copiii nostri sunt intotdeauna pregatiti pentru scoala si pentru orice alta
activitate din programul zilei, pentru ca in Forever avem produsele care au
grija ca ei sa fie in forma maxima si mereu energici, oriunde s-ar afla sau cu
orice s-ar indeletnici in drumul lor spre cunoastere si dezvoltare.

Forever Aloe Peaches, creat din imbinarea atenta a piersicilor bine coapte in
soare si a gelului pur de Aloe vera, este nectarul dulce si gustos al starii de
bine, dar si preferatul fiecarui copil care I-a incercat. Si startul perfect al
oricarei zile de scoala sau gradinita. Aflam impreuna de ce.
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De ce sunt piersicile bune pentru ‘
copii? >\,
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Piersicile raman unele dintre fructele = -
adorate de copii, cu impact important ‘ ’ R4

crestere si dezvoltare: au grija si de minte ‘ »
si de corp si pot fi integrate cu usurinte ’]‘ \

meniu printre altele si datorita produsuld
Forever Aloe Peaches, in care am combinat ™
tot ce e mai bun din natura, nu doar pentrt

cei mici, ci pentru toata familia.
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Stiai ca doar 100 g de piersici furnizeaza 11%
din aportul zilnic recomandat de vitamina C,
esentiala pentru imunitate, energie, stare de
bine, piele sanatoasa etc.? De asemenea,
aceeasi cantitate de piersici ofera 7% din doza
zilnica necesara de vitamina A, 4% de
vitamina B3, 5% de potasiu si multe alte
substante nutritive cu rol esential in buna
functionare a intregului organism.

Important de mentionat este ca vitamina A,
riboflavina si zincul din piersici contribuie la
mentinerea vederii normale, ceea ce este de
un real ajutor in cazul copiilor si adolescentilor,
atat de expusi in prezent la ecrane si la lumea
digitala.

Consumul de piersici contribuie de asemenea
la 0 mai buna concentrare a copiilor la scoala,
datorita continutului bogat de vitamina C, de
vitaminele B1, B3 si B6, de acid folic si
magneziu.

De ce Aloe vera + piersici?

Am ales sa combinam gelul pur de aloe cu
piersicile pentru a crea un complex de
vitamine si minerale de care nu doar copiii, dar
orice membru al familiei sa beneficieze in
fiecare zi.

Tns& copiii cu atat mai mult cu cat sunt in
perioada de crestere, iar cum scoala a
inceput deja, consuma multe resurse
nutritionale pentru a face fata temelor si
tuturor activitatilor de peste zi.

Produsul lunii 5

Cu 84,3% gel din interiorul frunzei, Forever
Aloe Peaches combina piureul de piersici cu
gelul pur de Aloe vera. Bautura rezultata este
delicioasa si sanatoasa, adevarata sursa de
vitamine si antioxidanti, fara conservanti, care
iti da senzatia cand o bei ca iti torni o raza de
soare in pahar.

In plus, piersicile sunt fructe de sezon (vara),
dar cu Aloe Peaches, copilul tau are sansa si
bucuria de a beneficia de acest fruct tot anul.
Fiecare cutie de Aloe Peaches vine la pachet
cu nenumarate beneficii si avantaje:

* 84,3% gel pur de Aloe vera, cu adaos de
piersici bine coapte

e Certificat IASC

¢ Sustine digestia si sanatatea tractului
gastrointestinal

¢ |deal pentru piele, par si unghii

¢ Favorizeaza starea generala de bine

¢ Sustine sistemul imunitar

¢ Gust proaspat

¢ Consistenta fina

¢ Ambalaj realizat din materiale
reciclabile, steril, care protejeaza
continutul de actiunea luminii, a agentilor
oxidativi si a bacteriilor

¢ Fara conservanti sau aditivi artificiali
¢ Procesul aseptic minimizeaza pierderea
nutrientilor

¢ Pasteurizat rapid pentru a mentine
prospetimea si a reduce bacteriile

¢ Contine vitamina C cu rol antioxidant,
care protejeaza celulele impotriva
stresului oxidativ
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Sfaturi utile pentru copii energici la scoala
sau gradinita

Odaté cu inceperea scolii (si totodata a
gradinitei), care echivaleaza cu startul
sezonului rece, este important sa crestem
nivelul de energie al copiilor si sa ne asiguram
ca sunt in forma in fiecare zi. Exista cateva
lucruri simple pe care le poti face pentru ca ei
sa aiba un an scolar minunat, bogat in cele
mai frumoase experiente:

Prepara-le zilnic micul dejun

Indiferent ca invata dimineata sau
dupa-amiaza, prima masa a zilei este secretul
unui nivel de energie crescut pentru intreaga
zi. S-a descoperit ca elevii care consuma
regulat micul dejun au rezultate mai bune la
invatatura decat cei care sar peste el —
asigura-te ca incluzi printre alimentele de
dimineata oua, fructe, legume, cereale
integrale, iaurt, lapte sau smoothie-uri cu
proteine si vitamine.

Ofera-le un plus de energie si vitalitate cu
Forever Kids

Sa recunoastem — toti copiii sunt mofturosi la
cel putin un aliment nutritiv esential pentru
cresterea si dezvoltarea lor. Unii la broccoli, aliii
la oua, altii la patrunjel sau la alte legume ori
fructe a caror lipsa poate crea diverse carente
cu impact negativ. Cu administrarea zilnica a
suplimentuluinostru Forever Kids, sigur ca
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prichindeii tai au parte de toate vitaminele si
mineralele necesare pe tot parcursul anului
scolar.

Asigura-te ca pachetelul pentru scoala
este hranitor

Toti copiii primesc gustari sau pachetel la
scoala. Multi parinti prefera sa le ofere banuti
sau sa-i lase pe ei sa-si aleaga ce doresc sa
manance. Sfatul nostru este sa aruncati mereu
o privire asupra alimentelor pe care le aleg si sa
inlocuiti banutii cu un pachetel pregatit cu drag
acasa, in care sa includeti fructe, legume si
gustari cu adevarat hranitoare pentru ei.

Asigura-te ca beau suficienta apa

Specialistii in neurologie amintesc adesea ca
principalul ingredient de care are nevoie creierul
pentru a fi in forma este apa. Mai simplu de
atat nu se poate.

lar un copil care are teme de facut si trebuie sa
invete constant lucruri noi are nevoie de o
minte limpede in fiecare zi. Stim ca micutii
prefera adesea sucurile —insa creierul lor (si
intregul organism) are nevoie de apa mai mult
decét orice. Asadar, asigurati-va ca sticla cu
apa nu lipseste din ghiozdanel.

Noi suntem Forever
pregatiti pentru scoala
si gradinita. Voi?
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avigand cu pasiun

Ne-am petrecut vacanta de vara navigand, alaturi de mai multi prieteni, in
sudul Marii Egee, zona insulelor Dodecanese. Ambarcatiunile le-am luat din
Rhodos, insuld renumita si fermecatoare. in noul port de iahting de acolo ne
asteptau cele patru veliere, pregatite de aventura, cu drapelele Romaniei deja

instalate pe catarge.

Proprietarul afacerii, Pepos, ne facuse aceasta surpriza. De altfel, tot el a
platit si masa de seara pentru intregul grup (de 30 de persoane!), motivand
gestul prin faptul ca tocmai devenise... bunic.

Nu era prima intalnire cu Pepos. L-am regasit in
aceeasi mare forma — bronzat, gata sa te ajute
oricand, cu zémbetul mereu pe buze, dar si cu
0 privire scrutatoare atunci cand da indicatii
angajatilor sai. Aveau de administrat cateva
zeci de ambarcatiuni, cu intreaga
responsabilitate aferenta.

Dimineata urmatoare, la plecarea pe mare,
Pepos a fost prezent de la prima ora si a tinut
sa-si ia personal ramas bun de la noi. Un gest
frumos, de altfel.

Aveam sa-| intalnim insa curand, intrucat dupa
nici cateva zile de navigat au inceput sa apara
mici probleme tehnice la ambarcatiunile noastre

— un grup sanitar care nu mai mergea cum
trebuie, 0 panza care se rupsese intr-un colt,
un motor care nu mai functiona in parametri.

Pepos si echipa lui veneau de fiecare data, cu
0 barca de mare viteza, in orice insula ne
aflam, si rezolva cu abilitate aceste mici
probleme. Avea acelasi zambet pe fata lui
bronzata.

M-am intrebat ce gandeste el in aceste
situatii? Sa ai permanent cate un grup de
oameni pe care sa-i deservesti in orice
conditii, sa ai responsabilitatea unei flote de
ambarcatiuni care ofera si surprize tehnice, sa
stii ca bunul mers al afacerii tale depinde de
atat de multi parametri.

foreverliving.ro



8 Afacere Forever

lar raspunsul a venit intr-o dupa-amiaza cand Daca vei analiza fiecare actiune pe care o

l-am invitat pe Pepos pe puntea noastra, la un desfasori, de orice tip ar fi ea, vei constata ca o

rom. Raspunsul a fost simplu: pasiunea. faci pentru ca ai incredere in rezultatul care
urmeaza. Urci o scara, deoarece stii ca la finalul

Pepos ne-a vorbit despre afacerea lui cu atat acelui efort te vei afla sus, in capatul ei.

de mult entuziasm incat am citit invidia pe

chipurile unora dintre prietenii mei. Alergi sau faci miscare pentru ca stii ca la urma
te vei simti mai bine, iar sanatatea ta va fi

Ne-a spus de unde a pornit acum 25 de ani, influentata pozitiv. Citesti o carte de

cum a crescut incetul cu incetul, pe ce auto-dezvoltare pentru ca stii sigur ca, o data

principii functioneaza afacerea ("ne pasa mai ce o inchei, vei avea deprinderi sau cunostinte

degraba sa ne facem prieteni carora le place care te vor ajuta.

sa navigheze decét sa castigam clienti”).

Ne-a povestit despre ambarcatiuni, despre Practic, fiecare actiune pe care o pornesti se

performantele lor, dar si despre micile lor hibe, bazeaza pe credinta ta in finalitate, in atingerea

ca si cum i-ar fi niste fiinte dragi. unui scop. Acelasi fenomen este valabil siin

afacerea ta Forever.
Vorbea alaturi de baiatul lui, proaspatul tatic,

de asemenea implicat in afacere. Si mi-am dat Ti-ai propus sa ai succes ca FBO. Dar pentru

atunci seama ca cei doi erau oameni fericiti: asta nu e suficient sa fii doar interesat de

munceau intr-o afacere prospera in care afacere. E nevoie de mai mult. E nevoie de

ingredientul magic este pasiunea. credinta, de pasiune. Diferenta vine din
intensitatea cu care te apleci asupra ei, din

Si vine, inevitabil, o intrebare: atunci cand gandul aproape obsesiv "ce mai pot face

reusesti sa inscrii in afacere un nou FBO sau pentru cresterea afacerii?”. Pasiunea te

cand primesti 0 comanda de produse Forever consuma, dar te si incarca, oferindu-ti satisfactii

de la un client, simti un fior poxzitiv? fti da pe masura.

acest fior o satisfactie speciala, o energie care

te ajuta sa functionezi, sa te implici cu si mai Ce resurse ai la dispozitie pentru a-ti alimenta

multa placere in munca ta? permanent pasiunea pentru afacere? Sunt
resurse interioare si exterioare, pe care le poti

Daca raspunsul este DA, atunci inseamna ca identifica si valorifica, facand focus pe cele

esti deja un FBO PASIONAT. Este conditia cea care-ti aduc rezultate.
mai importanta ca sa ajungi acolo unde-ii

doresti. Produsele Forever, prin efectele lor benefice,
sunt o resursa de energie si entuziasm.
Ca si celelalte abilitati antreprenoriale, Consumandu-le si bucurandu-te de ele devii un
pasiunea se poate dezvolta, in timp, cu mai exponent al lor si un bun om de vanzari. Pepos,
mult sau mai putin efort. Si trebuie intretinuta, personajul de mai sus, este in primul rand un
pentru a ramane motorul principal al cresterii navigator desavarsit, un exemplu pentru toti, si
afacerii tale. De-a lungul timpului apar un mare iubitor al ambarcatiunilor pe cane le
inevitabil probleme, piedici, dezamagiri. administreaza. %i

. k.

Poti avea perioade bune si altele mai putin
bune. Cum iti cultivi pasiunea pentru a trece
mai usor prin ele? Ce poti face pentru a
ramane la un nivel ridicat de energie Si
optimism?

Ed
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Respectul de sine. Nu e vorba despre
ego, ci de o atitudine pozitiva centrata in
jurul afirmatiei "sunt in masura sa ajung
acolo unde-mi doresc”. increderea in sine se
cultiva repetand astfel de afirmatii, ea devine
un motor al mersului inainte.

Nu uita, de asemenea, sa-ti remarci propriile
victorii, sa te bucuri de ele, pentru ca
acestea iti vor alimenta pasiunea.

Omul nostru, Pepos, cu o infatisare
impecabila si o atitudine de cunoscator, ne
povestea cu mandrie despre reusitele
afacerii sale, despre investitiile facute, cu
incredere, chiar in timpul pandemiei, si care
s-au dovedit foarte profitabile.

Valorile personale. Libertatea,
independenta financiara, altruismul,
recunoasterea, performanta materiala,
auto-dezvoltarea si 0 serie intreaga de alte
lucruri in care crezi le poti regasi in viata ta
de FBO.

Care dintre ele te caracterizeaza si te
entuziasmeaza? Gaseste-le si cultiva-le,
pentru ca ele iti alimenteaza si pasiunea.
Pentru Pepos, de exemplu, satisfactia
clientilor era extrem de importanta. Ce a
facut el atunci cand sistemul audio de pe
ambarcatiunea noastra a incetat sa
functioneze? Ne-a adus personal o boxa
portabila. Sii-am citit satisfactia pe chip
atunci cand ne-a oferit-o.

Echilibrul. Majoritatea camenilor sunt
centrati, de obicei, in jurul unei singure
convingeri. Aceasta poate fi dedicarea
pentru familie, o religie, aplecarea catre
cariera, dorinta de a céastiga bani, de a avea
un organism sanatos sau de a arata bine.
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Jar atunci cand sistemul tau propriu
culege din fiecare céte ceva, ai sanse mai
mari sa pastrezi un echilibru stabil. Pasiunea
pentru viata si activitatea ta va ramane astfel
constanta, pentru ca se va alimenta din mici
victorii pe fiecare dintre planurile pe care tu le
consideri valoroase.

Vo

Oportunitatile oferite de afacerea Forever
sunt un motor al progresului tau. Ai incredere
ca daca muncesti serios si constant ca FBO
vei atinge nivelul dorit, iar acest obiectiv
depinde 100% doar de tine. Dovada este
evolutia constant pozitiva a companiei de-a
lungul a zeci de ani si milioanele de oameni
care au o viata mai buna datorita ei.

Cu Pepos ne-am intalnit prima data acum mai
multi ani, cand am inchiriat veliere in Kos, o
alta insula din Dodecanese. Avea atunci mai
putine ambarcatiuni, dar acelasi entuziasm
debordant. Anul acesta si-a deschis un sediu
si in Rhodos, iar flota e in crestere continua,
chiar daca afacerea sa a trecut prin
pandemie, cresteri de preturi sau alte presiuni
economice.

Importanta a fost atitudinea lui, seriozitatea cu
care si-a abordat constant afacerea si, nuin
ultimul rand, pasiunea. Pune si tu aceste
ingrediente in afacerea ta Forever si vei
naviga, rapid si in siguranta, spre orice
destinatie ti-ai alege.

Alexandru Israil
Specialist Marketing




10 Interviu Forever

Valentina Beserman este un Forever Business Owner hotaréat si orientat spre rezultate. Este
exemplul perfect ca beneficiile sunt nenumarate in afacerea Forever, indiferent de nivelul la
care te afli.

Forever este o constanta in familia sa, sotul ei, Alin, fiind la randul lui FBO Supervizor.
Valentina este momentan Asistent Supervizor si a reusit sa transforme ultimele trei luni intr-o
reusita minunata, acceptand provocarea companiei de a deveni unul dintre SuperActivii verii
- a fost Activa cu peste 10 p.c. in fiecare dintre lunile iunie, iulie si august.

Cum se traduce acest fapt? Multa incredere in sine, o echipa mai mare cu 21 de persoane,
bonusuri generoase si un singur pas pana la o noua calificare.

Da, in conditiile in care Activul de 4 p.c. lunar este baza afacerii Forever, si noi ne-am
intrebat cum a reusit sa ajunga la peste 10 p.c. Active lunar si care a fost strategia. Si am
aflat!

Valentina, spune-ne, pe scurt, povestea ta si de ce ai ales Forever.

Am 35 de ani, locuiesc in Arad, sunt casatorita ca meseria mea este de Forever Business

cu Alin, care e cel mai bun sot din lume pentru Owner, deoarece este ceea ce fac in fiecare zi cu
mine. Avem o fetita superba si foarte desteapta placere. Ma perfectionez continuu invatand de la
pe nume Dalia, care are aproape sapte ani si, indrumatorul si liderul echipei Dream Life Builders
pentru ca ea sa duca o viata de vis, am ales sa (DLB) din care fac parte, domnul Ujlaki Csaba, si
facem Forever, fiindca asa vedem noi, ca prin sotia lui minunata, Anna-Maria.

Forever, noi si fetita noastra putem trai viata

visurilor noastre. Cunosc produsele Forever inca din 2010. Am

simtit ca momentul potrivit sa incepem afacerea
Nu aveam experienta profesionala sau in afaceri a fost In septembrie 2016, cand fetita noastra
si a trebuit sa invatam totul de la zero. Dar simt avea un an. Sotul meu a fost cel care s-a inscris
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primul. Am invatat impreuna afacerea si el a
ajuns Supervizor. Voiam un program flexibil, sa
ma pot ocupa de ea si imi doream foarte tare

sa evoluez pe plan personal. Eu m-am inscris

in septembrie 2021. Nu am nicio problema cu

a face din nou nivelul de Supervizor pe numele
meu si, datorita stimulentului de SuperActiv
lansat de companie, sunt foarte aproape. Daca
ajung sa fiu buna, nu conteaza de cate ori trebuie
dat examenul.

Felicitari din nou! Spune-ne, ce te-a facut
sa accepti provocarea companiei de a fi
SuperActiv cu peste 10 p.c.?

DI. Ujlaki Csaba, indrumatorul meu, m-a
incurajat sa accept provocarea, pentru ca era

si s-a dovedit a fi o posibilitate ca eu sa evoluez
si mai mult, adica exact ce imi doream. Era
oportunitatea de a intra in sezonul de vara intr-un
ritm de munca potrivit pentru a obtine rezultate si
de a-l mentine pe termen lung.

In plus, stiam ca acceptand aceasta provocare,
VOi avea parteneri noi in afacere, voi primi bonus
mai mare, voi avea posibilitatea de a simti emotia
de a fi pe scena la Success Day, aplaudata de
colegi si premiata de Forever. Mi-au placut si
m-au motivat mult toate aceste lucruri.

Peste 10 puncte Active, 3 luni la rand, la
primul nivel din Planul de Marketing nu
este o misiune usoara. Cum ai reusit si ce
beneficii ai acum?

Intr-adevar, nu a fost usor. Strategia mea a fost
sa urmez ce imi spune indrumatorul foarte des -
SA FAC MUNCA IN FIECARE ZI, la fel de serios
ca orice alt job. Am obtinut nenumarate beneficii,
pe mai multe planuri.

Am dat in fiecare zi 20 - 25 de telefoane, am
vorbit cu sute de oameni lunar. O parte dintre
telefoane le dadeam dimineata, la camenii care
stiu ca erau disponibili sa-mi raspunda, si alta
parte dupa-masa, cand ies de la munca cei care
stiu ca sunt angajati.

Le vorbesc tuturor despre oportunitatea pe care
0 au la dispozitie pentru a-si imbunatati viata.
Am reusit astfel sa inscriy 3 persoane in iunie,

7 iniulie si 11 1n august. In total am facut 21 de
inscrieri In cele trei luni.

In cele trei luni de munca zilnica, intentionata,
orientata spre rezultate, simt ca m-am dezvoltat
foarte mult. Ma simt mai capabila, am mai multa
incredere in mine. Ma bucur de relatiile pe care
le-am legat in aceste luni cu noii parteneri si
clienti.

Prin intermediul provocarii companiei de a fi
SuperActiv, am avut sansa sa vad ce mult se

poate obtine in afacere, inca de la baza Planului
de Marketing, si onstientizez ce mult pot

Interviu Forever 11

obtine la niveluri mult mai avansate. Simt ca
merita foarte mult pentru mine sa dezvolt
afacerea.

In plus, si pe partea de bonusuri am constatat
rezultate uimitoare. Aflandu-ma, practic, la primul
nivel am reusit, fiind SuperActiv Forever, in iunie
sa am un bonus de 1.700 de lei, in iulie de 2.700
de lei si in august de 2.800 de lei. Am fost platita,
in total, pentru munca mea cu 7.200 lei in cele 3
luni, plus profitul pe care I-am avut din vanzari. Si
e important de amintit ca este doar primul nivel al
afacerii — cel de FBO.

Cu toate aceste beneficii la pachet, ce
urmeaza pentru tine in Forever de acum
incolo?

Sa mentin continuu focalizarea pe evolutia
mea, pentru ca asta conteaza cel mai mult, sa
cresc capacitatile mele si veniturile familiei, iar
calificarile sa fie 0 consecinta a ceea ce eu am
devenit ca persoana, pentru ca asta asigura
stabilitate pe termen lung.

Urmatorul scop este sa devin un Supervizor care
obtine 5.000 — 6.000 lei lunar si apoi un Manager
care are un bonus de inceput de 3.000 de

euro lunar. Pentru cei care citesc acest interviu,
mentionez ca asta nu este o garantie de venit,
este un obiectiv personal si depinde de mine
sa-mi fac munca foarte bine, in cantitatea
potrivita si de calitatea potrivita. Si o voi face!

In echipa DLB, nota 10 este ca dup4 calificarea
de Manager sa fac peste 60 p.c.non-manageriale
in fiecare luna, fara intrerupere, ani la rand.

Desigur ca avem ca scop sa ne calificam in
urmatorii ani la toate stimulentele companiei si
la fiecare nivel in Planul de Marketing, vrem sa
traim in cele mai mici detalii stilul de viata oferit
de Forever.

Multumesc mult pentru interviu si va doresc
tuturor o toamna SuperActiva in tot ce va
propuneti in afacerea Forever! Merita!

foreverliving.ro
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Au trecut doar cateva luni de cand a fost lansat in lumea Forever, iar DX4 si-a
capatat deja binemeritatele 5 stele, fiind unul dintre cele mai cautate pachete ale
momentului. Si e pregatit sa transforme si toamna ta in impulsul, energia si
avantul de care ai nevoie pentru a te bucura pana la finalul acestui an si in
urmatorul de ceea ce conteaza cel mai mult pentru tine.

Spunem si pentru tine, deoarece ]
deja a schimbat nu doar modul de loana si Alexandru
gandire, ci si starea de spirit a mii

“Atat eu, cat si sotul meu am tinut programul

de persoane in Romania. Multi DX4. Ne-am dorit un start nou in special in plan

dintre cei care I-au folosit au alimentar si asta am obtinut. Eu mi-am dorit sa ‘
declarat ca vad alimentatia si viata, = beau mai multa apa (si am reusit, chiar si dupa

in general, cu alti ochi. terminarea programului, beau mai mult de doi litri

zilnic, desi inainte nu beam nici macar 500 ml) si
L. . sa obtin o claritate in ceea ce gandesc si fac
Cum adica? Aflam de la o zilnic cu corpul meu.
parte dintre ei:
Sfatul nostru pentru a trece usor (desi nu sunt ‘
decat patru zile) este sa va faceti dimineata
planul pentru intreaga zi si sa va tineti de el -
afisati-l undeva la vedere si bifati fiecare reusita.”
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Preferat Forever 13

Gavris Paul Olavia
“Fira sa exagerez, programul “De mult cautam indrumare in ceea ce
acesta de nutritie si sanatate priveste mancatul pe fond emotional, iar
mentala mi se pare incredibil. Eu am programul DX4 a venit exact cu sprijinul
reusit sa nu mai beau sucuri cu necesar pentru un restart al modului de a
zah:;ir, sa elimin carnea timp de gandi alimentatia, plus o echilibrare a
patru zile si apoi s3-mi scada foarte mintii si a trupului doar cu produse de
mult pofta de toate acestea. Lucrez exceptie.
de ani de zile sa fac asta si am .
reusit in patru zile cu programul Am urmat programul, il recomand cu
DX4. il recomand tuturor.” precizarea sa fie respectat intocmai planul

indicat, fiindca toate suplimentele din
pachet sunt gandite sa actioneze sinergic

pentru a da cel mai bun rezultat.”
E 8

Andreea A.

»1raim vremuri provocatoare si extrem de solicitante de ceva ani deja,
mai ales din punct de vedere mental. Asa ca atunci cand am citit
despre acest pachet prima oara, am zis ca este exact ce-mi trebuie.
Si asa a fost!

M-am simtit mult timp stresata, luam toate lucrurile foarte personal,

oscilam intre zile in care nu mancam nimic cu zile in care mancam -
haotic sau doar produse de tip fast food, nu beam suficienta apa, dar
exageram cu bauturile cu zahar si cofeina, lasandu-ma tentata de

multe alte obiceiuri de viata neprietenoase cu sanatatea.

DX4 mi-a schimbat perspectiva. De ce? Pentru ca diferenta dintre
acest program si altele din aceeasi categorie pe care le-am incercat
consta in faptul ca aici ai tot ce-ti trebuie: coaching, ghid alimentar,
nutritional si, mai ales, un plan prin care nu doar sa-ti resetezi corpul,
ci si mintea. Si am reusit!

Acum am invatat sa citesc mai bine nevoile corpului meu, sa mananc
constient si hranitor, sa consum mai multa apa si mai putine sucuri si,
ca extra-beneficii, pielea si parul meu arata senzational.”

Parerea ta conteaza si ne ajuta sa devenim mai buni!
Testeaza si tu programul DX4, bucura-te de o experienta
revelatoare, iar apoi lasa-ne parerea ta intr-un review pe
https://foreverliving.ro/dx4.



14 Club Forever

Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de
Manager si mai sus care, in luna august 2022

in Romania si Republica Moldova, au acumulat
minimum 100 p.c. non-manageriale + personale

(dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscuit).

Mihaela & Ovidiu Hudea

Daniela Levarda & Alexandru Chis
Niculina & Viorel Ciuchea

Viorica Bardasu

s Ownerilor la nivel de
3 august 2022
acumulat

OBV ER"

Romania & Republica Moldova | S



Stimulent Forever 15

FOREVERZDRIVE

CE TE FACE SA ACCELEREZI?

Bucura-te de urmatoarea ta aventura cu Programul Stimulativ de Merit
Forever2Drive. Datorita acestui stimulent, poti castiga bani pentru masina,
barca sau motocicleta visurilor tale ori pentru orice alt lucru pe care ti-|
doresti. Vezi regulile de calificare in capitolul 10 din Politicile Companiei.

STIMULENTUL 1 STIMULENTUL 2
Alexandra Badea Marian & Dr. Monica Costita
Bandi Attila & Izabela Dr. Cristina & Gabriel Cristache
Liliana Berdan Derzsi Etelka & Samuel
Valentina & Marius Chelu Romina & Cristian Doran
Niculina & Viorel Ciuchea Gal Irén

Vasilica Craciun Sefora & Daniel Herbei

Csoma Josif & Melinda Carina & Sebastian lacata
Marilena Culisir Kele Mdnika

Cristiana & Eugen Dincuta Rafael-Valer Loghin

Violeta Loredana Ganbutan Nagy Erné & Irma

Andreea Gruia Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Mihaela & Ovidiu Hudea Maria Pop

Elisabeta-Maria luga Constantin & Tania Popa
Daniela Levarda & Alexandru Chis Marinela Tutuleasa

Constanta & Danut Mei-Rosu Szabo6 Jozsef

Elena Moraru

Nicoleta & Daniel Negrescu ST'MULENTUL 3

Valentin & Adriana Nitu

Mircea & Dana Olariu
Ramona Pop Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad

Gizella & Marius Botis

Camelia Dincuta

Niculina Stefana Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Liliana Tivadar Marius & Milentina Marcus

Silviu & Otilia Ursu Aurel & Veronica Mester

Daniel & Maria Parascan

lonut & Georgiana Stroe

Vajda Katalin

Smaranda Salcudean
Szabo Eva

Ramona Vingan




16 Top Forever

TOP 20 FBO 8

Mihaela & Ovidiu Hudea Mihaela & Ovidiu Hudea
Daniela Levarda & Alexandru Chis

Niculina & Viorel Ciuchea

Andreea Gruia

Vasilica Craciun

Viorica Bardasu

Nagy Erd & Irma R e
Sefora & Daniel Herbei TOP 20 in functie de p.c. - ‘* .
Vajda Kata”n b non-managerialtﬂa realiz?t_e in.
] luna august 2022 in Romania si
lonut & Georgiana Stroe Republica Moldova
Silviu & Otilia Ursu . oy
. Business Owneri) care au ‘

Adriana Ochisanu --.” acumulat cele mai multe pc*1

; ; S— . % non-manageriale siaufost -
Camelia D|nCUta 7" Activiin luna august BN
Daniel & Maria Parascan Ty o PR

*

Andreia Deac ,
Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Nicusor Plosnita & Daniela Brasoveanu
Dr. Carmen & Dr. Galbriel Emil Larion
Marilena Culisir

Toni Alexandru & Anca Paun
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Top Forever 17

TOP 20 FBO
P.C. totale

lonut & Georgiana Stroe lonut & Georgiana Stroe
Vajda Katalin

Camelia Dincuta

Aurel & Veronica Mester

Marius & Milentina Marcus 'S S

Maria Pop | T T
Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion TR
Sefora & Daniel Herbei TOP 20in functie de * *-.

p-c. totale realizate in

Daniel & Maria Parascan :  lunaaugust 2022in Romania si
" Republica Moldova

Romina & Cristian Doran « - - Primii 20 FBO (Forever
Gizella & Marius Botis

acumulat cele mai multe

Nagy Ern(’j & |I’ma G * p.c. totale si au fost Activi i mi |
luna august B
Olesea Anghelinici & Gheorghe \/Iad ..
S L n;"ﬁ?:\‘;‘t

Vasilica Craciun e
Carina & Sebastian lacata | |
Niculina & Viorel Ciuchea

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Mihaela & Ovidiu Hudea

Daniela Levarda & Alexandru Chis

Ramona Vingan

—h

foreverliving.ro
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- -
-
-

alificarile Junii aug‘

]
=

= Supervizori o B O e 2
Nume Localitate Sponsori
Andreea Anton Botosani Elena Sirbu %
Ortansa Daniela Asmarandei ~ Botosani Claudia Istrate
Daniel Barbu Magura, BV Florin Dincuta
Silvia Boit Meziad, BH Andra Diana Sustik
Luminita Maria Botez lasi Alexandru Botez
Georgeta-Denisa Bucureanu  Meziad, BH Silvia Boit
Marina Carnat Chisindu, Rep. Moldova  |on Badea
Mariana Clop Nimaiesti, BH Georgeta-Denisa Buoureant’j
Gabriela-Monica Gagea Cluj-Napoca Gabriela Dobie
Mircea Gavris Oradea Liliana Tivadar

Tudorita Gheorghe Bréila

Maria Ignat Baia de Aries, AB
Alina-Daniela llas Botosani
Florentina llie Satu.-Mare“':“

aria lonela L‘E{ni&ihu

Loredana-E|ena"(I\/Iiron

Bucuresti Steluta Grigorescu

na Nicolae

Cristina Claudia Petanca Bucuresti
- Florin & Nicoleta Pistae Braila lon Craciun
Emilia Rosca Chisinau, Rep. Moldova  Adriana Ochisanu
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rile lunii august

Supervizori

Simona luliana Rosu Suceava Tudorel Cristinel Rusu

Filip Catalin Rovelli lancu Jianu, OT Viorica Filip

Tudorel Cristinel Rusu Falticeni, SV Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
lonela Nicoleta Sborostean Timigoara Andreea Gruia

Lenuta Slabu Kogalniceni, IS Liliana Anghel

Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p.c. in 2 luni
calendaristice consecutive.

Asistent Manageri

Nume Localitate Sponsori
Mihaela Budeanu Valea Budului, BC Viorica Bardasu
Daniela Buimistru lasi Vasilica Craciun
Liliana Dudu Constanta Niculina & Viorel Ciuchea
Carmen Nechita Constanta Liliana Dudu
- Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 120 pc in 2 luni
M a nag erl calendaristice consecutive sau 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive.
Nume Localitate Sponsori
Florin Dincuta Bucuresti Camelia Dincuta
Toni Alexandru & Anca Paun  Botosani o Daniela Levarda & Alexandru Chis

foreverliving.ro



20 Calificarile lunii augusia

)

Supervizori
Laura Teodora Gruie

Asistent Manageri

Rebeca Florita Avram
Gabiriela Dobie

Lacramioara Stefan

Manageri

Antonela Mirela Sticea

Localitate
Poienii de Jos, BH

Localitate

laslovat, SV
Satu-Mare, SM

Suceava

Localitate

Ciohorani, IS

Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna august

Sponsori
Sefora & Daniel Herbei

Sponsori
Rebeca Dihel
Sefora & Daniel Herbei

Antonela Mirela Sticea

Sponsori
Mihaela & Ovidiu Hudea

r
A citon!

calificatile”
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Info 21

ECHIPA FOREVER ESTE MEREU PREGATITA SA TE SUSTINA. NE POTI CONTACTA ASTFEL:

BPentru informatii legate de marketing — suport_marketing@foreverliving.ro

BPentru informatii legate de produse — infoproduse@foreverliving.ro

B Pentru informatii legate de comenzi online/Tel Verde — suport_comenzi@foreverliving.ro

BPentru informatii legate de situatia punctelor credit — suport_as400@foreverliving.ro

BPentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala —

suport_contabilitate@foreverliving.ro

HPentru alte tipuri de informatii — suport_office@foreverliving.ro

BPentru informatii legate de produse/afacerea Forever in Republica Moldova — moldova@foreverliving.ro

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE:

@ Forever Living Products Romania HQ
@ Forever Living Romania HQ

@ Forever Living Products Romania HQ
'@ Forever Living Products Romania HQ

@ Forever Living Products Romania HQ

Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving.ro

SEDIU CENTRAL (BUCUREST]I):
B Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.

Secretariat:
€ 0723.603.556, 021.222.89.230.

Departamentul de comenzi:
€0726.332.178, (0726.332.140,
0726.332.157.

foreverliving.ro



22 Calificarile lunii august

Adina Maria Ruta
Adina Andrica
Adina Eugenia Voinescu
Adina Opret

Adina Stefanica
Adrian Tout
Adriana Burcatii
Adriana lacob
Adriana Martiniuc
Adriana Raileanu
Adriana Ticlea
Alexandra Teodora Cacuci
Alexandra Filip
Alexandra Stefan
Alexandru Cucu
Alexandru -Kristian Suleacov
Alexandru-Octavian
Alin Pirvu - Chirila
Alina Cioplei

Alina Merce

Alina Raducan
Alina-Nadia Savu
Aliona Rotaru

Alisa Caraiman

Ana David

Ana Gyorfi

Ana Man

Ana Nechifor

Ana Panc

Ana Prodea
Ana-Adriana Stroia
Ana-Maria Donisa

Anamaria Talica

Targu Jiu

Savarsin

Sibiu

Arad

Bucuresti

Brasov

Chisinau, Rep. Moldova
Plopeni

lasi

Bacau

Cluj-Napoca

Oradea

Carbunari

Bucuresti

Botosani

Bucuresti

Botosani

Suceava

Sabareni

Tileagd

Bucuresti

Domnesti

Chisinau, Rep. Moldova
Chisinau, Rep. Moldova
laloveni, Rep. Moldova
Gheorgheni

Targu Lapus

Bucuresti

Starciu

Sibiu

Vulturu

Bunesti

lasi

Ana-Maria Trofin
Ana-Maria Ursachi
Ana-Maria-Raluca Campeanu
Anca Horvath

Andra Blajan

Andrea Maria Seioan
Andreea Simona Rosu
Andreea Tabita Suteu
Andreea Draghici
Andreea Pastea
Andreea Veis
Andreea-Gabriela Cerbu
Andreea-Gabriela Oniga
Andreea-Nicoleta Purice
Andreia Pal

Aneta Calcioiu

Angela Deac

Annamaria Pokorny
Anna-Melinda Matyasi
Aurora Dumitrescu

Baci Constantin

Bianca Alexandra Tintas
Brandusa Elena Sestac
Camelia Gaiu

Camelia Negulescu
Cinzana Turcitu

Claudia Lazar
Constantin Bejinariu
Constantin Joldes
Constantin Sufaru
Constantina Steluta Croitoru
Corina- Adriana Eipert

Corina Ene
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Bucsesti
Suceava
Oradea
Mosnita Veche
Abrud

Targu Mures
Targoviste
Arad

Vama Buzaului
Bucuresti
Sacele

lasi

Baia Mare
Galati

Arad

Uricani
Tarnaveni
Oradea
Sanpaul
Buzau
Giarmata-Vii
Hidiselu De Sus
Falticeni
Hunedoara

Ploiesti

Slobozia Bradului

Techirghiol
Suceava
Turda

Bacau

Robanestii De Sus

Medias

Ploiesti



Corina Florina David
Cornelia Miulescu
Cosmina Giorgiana Cirstea
Crina Ostace

Cristian Constantin Toma
Cristian Hortolomei

Cristiana-Valentina Untaru

Cristina Gabriela Asmarandei

Cristina Gabriela \Werkmeister

Cristina loana Idor
Cristina Chirila

Cristina Gombos
Cristina Hinculov
Cristina Malai

Cristina Molie
Cristina-Nicoleta Neamt
Dana Vasilica Popa
Dana Imbre

Daniela Ciocan
Daniela Dinu

Daniela Fericean
Daniela Florescu
Daniela Jurca

Daniela Oanea

Daniela Schirloiu
Danut - Costica Ceica
Debora Negrea

Deian Miloievici

Denisa Amalia Oprea
Denisa Pintea

Despina Bercea

Diana Cerasela Sauca
Diana Gabriela Tufan

Diana Maria Niculcioiu

Bucuresti
Craiova

Sibiu

Magura
Timisoara
Buhusi

Braila
Botosani

Gura Humorului
Rucar

Tileagd

Fughiu
Straseni, Rep. Moldova
Cahul, Rep. Moldova
lasi

Cisnadie
Sfantu llie
Brasov

Targu Ocna
Galati

Santana
Suceava
Reghin
Campina

Leu

Ciohorani

Stei

Moldova Noua
Tasad

Baia Mare
Bucuresti
Vulcan

Buzau

Baia Mare

Calificarile lunii august 23

Diana Comanescu
Doina Nemes

Doina Nituleac

Doinita Cristina Prelipceanu
Dragos Mihai

Edita Paval

Eduard Asmarandei
Eduard-Florinel Smaranda
Elena Azoitei

Elena Bujor

Elena Covalenco

Elena Fratila

Elena Goron

Elena Kiss

Elena Neburac

Elena Pargariu
Elena-Bianca Lupan
Elena-Maria Mihaiu-Stan
Eleonora Astifeni

Eliza Closca

Emanuela Claudia Fodor
Emanuela Petrovici
Emilia Alisa Vitejanu
Emilia Gindulescu

Emilia Podaru
Emilia-Zamfira Fonoage
Erdei Judit

Estera Ivanciu

Eszter Petraschovits
Eunice Mihai

Eva Tollas

Felicia Culda

Felicia Demeter

Felicia Turcanu

Barlad

Sighetu Marmatiei
Chisinau, Rep. Moldova
Radauti

Luncani

Bacau

Botosani

Craiova

Pascani

Targu Jiu

Dubasari, Rep. Moldova
Ploiesti

Apateu

Uricani

Orhei, Rep. Moldova
Petrila

Mastacan (Borlesti)
Bucuresti

Chisinau, Rep. Moldova
Constanta

Lupeni

Giroc

Bucuresti

Roman

Baicoi

Muncelu

Sarmasag
Ciucurova

Sfantu Gheorghe
Calimanesti

Medias

Baia De Aries
Lupeni

Chisinau, Rep. Moldova
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Filofteia Pletea

Florin Costel lon

Florin Mirescu

Florina Georgeta Lancea
Florina lonela Vadan
Florina luliana Bureata
Florina-Madalina Melinte
Gabriela Madalina Barsan
Gabriela Diaconu
Gabriela Hagiu

Gabriela Onisor
Gabriel-Gavril Radu
Galina Josan
Georgia-Adela Stoica
Georgiana Daniela Surlea
Gheorghe Farcasiu
Gianina Vasilescu

Gina Tiganesteanu
Gyongyver Korodi

Ida Szente

lleana - Elena Meteleauca
lleana Stremtan

llie Tudurean

loan Florin Danci

loana Aurelia Tircala
loana Sorina Niculae
loana Guiu

lon Cebotari

lonela Cretu

lonela-Lidia Ratiu
lonela-Livia Dumitru-Truta
Irina Bulgac

Irina-Florina Seicaru
Isabela Ardei

lulia Andreia Silindean

Constanta

Oltenita

Braila

Sindrilita

Suceava

Ploiesti

Bucuresti

Tasca

Pitesti

Bucuresti

Tarnova

Tatarani

Chisinau, Rep. Moldova
Pantelimon

Buzau

Baia Mare

Braila

Storobaneasa
Tusnadu Nou

Varghis

Resita

Vintu De Jos
Cimpulung Moldovenesc
Sighetu Marmatiei
Maracineni

Domnesti

Pitesti

Orhei, Rep. Moldova
Edinet, Rep. Moldova
Cluj-Napoca

Bistrita

Chisinau, Rep. Moldova
Joita

Bacau

Arad

luliana Rodica Buta
luliana Panfili

lulica Uta

Janos Dali

Katalin Kovacs

Keisz Persida

Krisztina Maria-Kat Nyikos
Krisztina Demijen
Lacramioara Maria Dediu
Lacramioara Bizga
Lacramioara Maris
Laura lon

Laura Matasa

Laura Petcu

Laura Szabo Andras
Laura Trifan

Laurentiu Nicolae Urs
Lavinia lonela Caltea
Lavinia Cazacu

Lavinia Georoceanu
Leontina Oana Hantig
Lidia Liliana Ailioaie
Lidia Tisoveanu

Ligia Titerlea

Liliana Cosma

Liliana Sporea

Liliana Sterian

Liliana Vlas

Lorena Bacioiu
Loreziana Paula Diaconescu
Luana Nitu

Lucia Rotari

Lucica Petronela Aneculaesei

Lucretia Marinescu

Luminita Grigoriu
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Suceava
Chisinau, Rep. Moldova
Cluj-Napoca
Alunis
Ciucsangeorgiu
Satu-Mare
Oradea

llisua

Voinesti

lasi

Suceagu
Cisnadie
Onesti

Bacau
Sancraieni
Sacele

Vulcan

Nicolae Balcescu
Liteni

Craiova
Satu-Mare
Dersca

Salcea

Mosnita Noua
Braila

Bradet

Poiana
Bucuresti
Constanta
Targu Jiu
Pitesti
Chisinau, Rep. Moldova
Gainesti
Bistrita

lasi



Madalina Adina Zidaru
Madalina Diana Petcu
Madalina Chirica
Madalina Muncilianu
Magda Popa

Marcela Raileanu

Maria Lacramioara Hlihor
Maria Loredana Tripon
Maria Monalisa Stanciu-Pop
Maria Braguta

Maria Magdolna Dragoiu
Maria Moga

Maria Pascan

Maria Pop

Maria Reszegh

Maria Romanescu

Maria Strete

Maria Surugui

Maria Ticsa

Marian Stefan Burlan
Mariana Cristina Matei
Mariana Moscu

Mariana Paduraru
Marilena -Dumitrita Blaja
Marinela Adriana Botosaru
Marioara Tigan

Marius Andrei Barboselu
Marius-Petrica Buzea
Marta Rodica Hora
Melania Maria Voinea
Melinda Mociran
Micsunica Dumitru
Mihaela Loredana Baldovin
Mihaela Anghel

Mihaela Bujor

Timisoara
Ghiroda
Constanta
Saveni
Mandruloc
Brasov

lasi

Sibiu
Cumpana
Chisinau, Rep. Moldova
Brasov
Sercaia

Baia Mare
Sapanta
Sfantu Gheorghe
Timisoara
Targu Mures
Tandarei
Vatra Dornei
Fagaras
Cosoba
Corbu

lasi

Bucuresti
Pantelimon
Dusesti
Aroneanu
Somesu Rece
Oradea
Recea

Mocira
Slobozia Bradului
Floresti
Bucuresti

Uliesti

Mihaela Elisei
Mihaela Lucanu
Mihaela Mitrofan
Mihaela Pavaloaie
Mihaela Popa
Mihaela Stefan
Mihaela Tomoiaga
Mihaela Vanatoru
Mihaela-Laura Badea
Mihail Daniel Costin
Mihai-Marian Icu

Miler Magda

Mirela Mihai

Mirela Stef

Monica Beschiu
Monica Dragos
Nadejda Rabdau
Natalia Crismari
Natalia Moisei

Neagu Anca

Nicoleta Mihaela
Nicoleta Baluta
Nikolett Miron

Oana Delia Cristoreanu
Octavian Melinte
Ofelia Cosma

Olga Prodan

Olguta Papa

Otilia Secasan

Otniel Atudoroae
Ovidiu Valentin Milian
Patricia Abrudan
Paula Maria Moldovan
Paula-Simona Curcudel

Petrica Cotovanu
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Bacau

Falticeni

Turnu Magurele
lasi

Valcele

Jilava

Brasov

Valea Lupului
Craiova

Talpigi

Craiova

Suceava

Albele

Baia Mare

Bucuresti

Arad

Criuleni, Rep. Moldova
Drochia, Rep. Moldova
Chisinau, Rep. Moldova
Moinesti

Targu Mures

Bacau

Floresti

lasi

Bistrita

Romania

Falesti, Rep. Moldova
Cobadin

Resita

Arad

Hodisel

Oradea

Baia Mare

lasi

Suceava

foreverliving.ro
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Petronela Acasandrei
Petronela Virlan

Radita Micu

Raisa lavorschi

Raluca Alina Rosu
Raluca Cristina Zuba
Raluca Pintili

Ramona Blindu

Ramona Stan

Rares Gheorghe Campan
Rebeca Asoltanei

Rebeca Pop

Reka Bodor

Roana Andreea Ciobotarasu
Rodica Alina Berci
Rodica Chiran

Rodica Melnic

Rodica Vas

Rodina Roman

Roxana Daria Popa
Roxana Lucaciu

Roxana Magyar

Rozalia Covalciuc
Salome Helici

Sanda Monica Mihalescu
Sanda Ticu

Sara Minodora Stoica
Sara Matea

Sarika Botos

Silvia Laura Nita

Silviu Costin

Simona Chelemen-Popescu
Simona Loredana Lazar
Sorin Popa

Sorina Bolboroiu

Catamaresti-Deal
Pascani

Modelu

Chisinau, Rep. Moldova
Suceava

Curtici

lasi

Targu Jiu

Oradea

Bistrita
Dumbraveni
Dumbravita

Lunca De Sus
Arad

Oradea

Suceava

Edinet, Rep. Moldova
Sangeorgiu De Mures
Mangalia

Salonta

Floresti

Arad

Ghidfalau

Suceava

Prislop

Bucuresti

Strejnicu

Corunca

Carei -
Pitesti

Salcea

Targu Mures

Rm Valcea
lermata

Bucuresti

Sorina Stoiadin

Stefan lonica

Stefana Mocanu
Stefania Balasz
Stefania-Simona Hagau
Szidonia llyes

Tabita Daniela Cot
Tatiana Cojocaru
Teodor Gabriel Porojan
Teodora Adriana Marc
Tudorita Ivan

Tunde Sinka

Valentina Rusu

Vasile Gabriel Mocan
Vasilica Dascalu

Vera Cojocar

Victor Huza

Violeta Mariana Bodeanu
Violeta Gridan

Viorel Nastase

Viorica Craiu

Viorica Leonescu

Virgil Blaj

Zamfira Elena Pop
Zamfira Leontina Buda
Zenovia-Gratiana Dig
Zonia Hristian

Zsuzsanna Albert

y 4
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Arad

Matraca

Constanta

Sannicolau Mare
Targu Mures
Miercurea-Ciuc

Seini

Straseni, Rep. Moldova
Racovita

Baia De Aries

Borcea

Sat.Bodoc

Chisinau, Rep. Moldova
Turda

Umbraresti

Chisinau, Rep. Moldova
Sfantu Gheorghe
Pianu De Jos

Orastie

Gugesti

Mihail Kogalniceanu
Campulung Moldovenesc
Bacau

Tasnad

Vad

Garda De Sus

Murgeni

Sandominic
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Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24

E-mail: suport_office@foreverliving.ro  Site: www.foreverliving.ro

Aceastd publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari.
Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania.
Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate.

Produsele Forever nu sunt medicamente si nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau
preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni. Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic.




